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Til Berne- og Ungdomsudvalget

Status pa fritidsaktiviteter i Folehaven 21-11-2022

Sagsnummer | F2

Med dette notat modtager Bgrne- og Ungdomsudvalget (BUU) status 2022 -15783
pé situationen med de unge i Folehaven og hvilke fritidsaktiviteter, der Dokumentnummer i F2
tilbydes. 2282887

Sagsnummer i eDoc

BUU vedtog opstart af de 22 (nu 23) Ungeveerkijanuar 2022, og 2022-0322749

Ungeveerkerne startede op 1. august 2022 (se evt. BUU's beslutning fra
Sagsbehandler

januar her). Anne-Dorthe Kabell-Jensen

Siden 1. august 2022 er forandringen fra ungdomsklub til Ungeveerk
pdgéet i hele Kebenhavn. Det betyder, at der fortsat er flere steder i
byen, hvor Ungevaerkerne er ved at finde deres form og fa sat de
forskellige underveerksaktiviteter i gang. Pa Ungeveerket i Indre Valby
har arbejdet veeret fokuseret pa opstart af Ungeveerket og pé at fa en
god fglgeordning i gang, mens aktiviteterne i underveerket har veeret
under planleegning, og er nu startet op fra mandag den 28. november.

Aktiviteter i Folehaven

Folehaven er en matrikel/underveerk til Ungeveerket Rubinen i Indre
Valby. Der var tidligere ungdomsklub, og der er nu fritidsklubaktiviteter
i lokalerne i dagtimerne og mulighed for undervaerksaktivitet i
aftentimerne.

| Folehaven tilpasses aktiviteterne efter de unges behov. Siden
ungdomsklubaktiviteterne er flyttet til Ungeveerket, har fritidscenterets
udgdende medarbejdere veeret til stede om aftenen mandag-torsdag
og i dialog med de unge, de mgder. Derudover er der en teet dialog
med lokale interessenter om de unge - herunder nabofritidscenteret,
Kebenhavnerteamet i Socialforvaltningen (SOF), lokalpolitiet og
helhedsplanen.
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Der er i samarbejde med den lokale boldklub pop-up aktiviteter onsdag
fra kl. 18-21.30 og der er Mind Your Own Business' forlgb en gang om
ugen med 10-15 udvalgte unge fra Folehaven sammen med en
medarbejder fra helhedsplanen og Fritidscenter Indre Valby.

Fremtidens aktiviteter skal afspejle de unges behov og visionen om Det
Gode Fritidsliv. Derfor er det planen at have fokus pa forleb om fx job og
uddannelse og have to forskellige underveerksaktiviteter sidelabende,
som etableres i dialog med de unge. Fra mandag den 28. november
(uge 48) er der etableret 2 faste undervaerksaktiviteter ugentligt i
klubben i Folehaven.

SSP Kgbenhavn har pé forespgrgsel vurderet, at 2 ekstra faste aktiviteter
er et passende supplement til de e@vrige tilbud og indsatser, der eri
gang i Folehaven pt. i forhold til at arbejde med de 14-18 arige.

Aktiviteterne drejer sig i farste omgang om madlavningsaktiviteter og
boldspil. Til madlavningsaktiviteten mandag den 28. november i
Folehaven var der ingen unge, der deltog. Klubmedarbejdere havde
kontakt til 4 18+ unge i neerheden og vil nu ege kommunikationen om
de nye aktiviteter.

Fra uge 49 vil der veere fokus péa aktiviteten Pen & Paper og E-sport fra
kl. 18.30-21.30 om tirsdagen, hvilket er en aktivitet, de unge har gnsket
tidligere.

Fodboldaktiviteten fortsaetter onsdag kl. 19-22, og her mgder man blot
op uden tilmelding. | uge 48 foregéar det i Folehavens idreetssal, men
rykkes fremover til Hafnia-hallen grundet stor deltagelse (ca. 25
deltagere - bade Ungeveerks-maélgruppe samtjuniorklubbgrn og 18+),
dog med start og slut og feelles afgang til og fra klubben i Folehaven.

Hvem er de unge i Folehaven?

En reekke unge kom i den tidligere ungdomsklub. Dem er er der
etableret en felgeordning for, sa de 14-18-arige trygt kan komme over i
Ungeveerket (ved 17.30-tiden) og hjem igen (ved 21.30-tiden).
Felgeordningen har allerede nu vist, at nogle af de unge selv er begyndt
at komme direkte i Ungeveerket.

Det er forvaltningens vurdering, at der i Folehavens ungdomsklub var et
svingende fremmgde fra 3 til 25 hen over en hel aften, og meget
varieret fra aften til aften.

! Med iveerksaetteri som omdrejningspunkt engagerer Mind Your Own Business
drengeialderen 13 til 19 ar fra udsatte boligomrader i Danmark samt i Grgnland. |
samarbejde med frivillige venturepiloter fra civilsamfundet og erhvervspartnere fra
erhvervslivet giver vi drenge mulighed for at etablere egen mikrovirksomhed. |
arbejdet styrker drengene deres faglige og sociale kompetencer og far en steerkere
tilknytning til uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet. Organisationen | Mind Your
Own Business (myob.dk)



https://myob.dk/om-myob/organisationen/
https://myob.dk/om-myob/organisationen/

Center for Politik og HR 3/3

Fritidscenteret oplever, at en del af Ungevaerkets brugere er de tidligere
medlemmer af Folehavens Ungdomsklub. Der kommer generelt
mellem 10 og 15 unge fra Folehaven dagligt, bade eftermiddag og aften
i Ungeveerket pt.

Der er en gruppe bgrn og unge i omradet, som ikke kommer i
fritidstilouddene, men heenger ud i byrummet. Der har gennem
leengere tid veeret forskellige indsatser for at skabe tryghed og ro i
omradet, og forvaltningen samarbejder med bl.a. SSP og SOF om
bernene og de unge i Folehaven.

SSP Kgbenhavn vurderer, at der er en lokal gruppe af unge mellem 12-
17+ &r omkring Folehaven, der ikke benytter fritidstilouddene, men som
forvaltningen sammen med SSP har fokus pa. De har siden sommeren
veeret involveret i flere utrygge episoder. Det drejer sig seerligt om
episoder, hvor den lokale gruppe af unge kommer i karambolage med
unge ukrainere fra indkvarteringsstedet. Der har derfor vaeret ivaerksat
en SSP- handleplan, men den er nu afsluttet af SSP, som vurderer efter
en rolig oktober, at der ikke er behov for en handleplan mere.

SSP er nu sammen med BUF og politiet ved at afdeekke, hvor stor en
udfordring vi har med at gere. Herunder at foretage en screening af de
unge med henblik pé at afklare deres alder, tilhgrsforhold mv. Dette
sdledes at vi kan blive kloge p&, om der er en sammenhang mellem de
unge, som tager ophold i omréddet og omstruktureringerne ifm.
ungeveerkerne.



