Distrikt: VALBY - 210307

Nedenstaende er en let redigering af status for april 06, idet der til stadighed foregar et
stort samarbejde forskellige samarbejdsfora i Valby: SSP - Feelles Ansvar —
Brosamarbejdet — Klubbydelssamarbejdet.

Det er karakteristisk, at de naevnte fora opfanger de problemstillinger, som ogsa 10-
punktsprogrammet er skabt for.

Der har derfor ikke vaeret behov for at afholde meder i 10-punktsprogrammets regi siden
sidste status. Derimod er der afholdt jeevnlige mader i de avrige fora, hvor ogsa Kultur- og
Fritidsforvaltningen er repreesenteret.

10 punkts plan

1.

Inddragelse af
Kultur- og Fritids-
- forvaltningen i
samarbejdet

Samarbejdsprojekt mellem Kirsebserhavens skole & Vigerslev om
FALLESBIBLIOTEKET.

* faelles finansiering

“feelles indkab

“feslles vagtplanslaegning/servicering af savel borgere som elever
“feelles projekter rettet mod undervisningen

Herudover har en leder fra Kultur — og fritidsforvaltningen en del af SSP
ledergruppen.

2.

Styregruppe med
plan for
hé&ndtering af
utilpassede unge

HELDAGSSKOLEN er en afdeling under Kirsebaerhavens skole.
Born/unge fra BUF-omraderne Valby og Vesterbro med kendte
problemer savel i skole- som socialcenterregi kan placeres her med et
tilbud om savel en undervisningsmaessig som socialpaedagogisk indsats.
(32 elever, 16 ansatte).

Feelles finansiering mellem. BUF-omraderne og de enkelte skoler i
Valby/Vesterbro, koordineret v.PPR v. Hans Kaerbo.

Faelles styregruppe fra de to BUF-omrader. Heri indgar lederen af
Heldagsskolen i Valby pa vegne af Valby-skolelederne..
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Kaordinerende
aktionsgruppe om
utilpassede

Under "Fzelles Ansvar” i Valby mgdes Uddannelses- 0g
Ungdomsvejledere med sagsbehandlere & psykologer fra Vaiby for at
sikre overgangen fra skole til ungdoms(uddannelses)livet.

En styregruppe er ansvarlig herfor — heri indgar lederrepreesentanter for
Ungdomsskolen, skolerne i Valby, klubberne i Valby,
Barne/familieteamet i Valby, afdelingslederen for UU i distrikt Valby,
afdelingslederen for PPR/SV samt chefen for undervisning og fritid i
Valby.

Herudover er der i SSP regi etableret * det opsegende gade team |
Valby". Opstart 1. august 2006. Har vaeret under opbygning siden
1.marts 2006 og fortsaetter til 31.december 2007.

Formal;

- at forebygge kriminalitet og seerlige uhensigtsmaassige
gruppedannelser.

- at stette og guide de klublase og foreningslgse truede born og unge
videre til de rette samarbejdspartnere.
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L Udarbejdelse af

|

Ingen har kendskab til en sadan.




"bekymringshreve”

beredskabsplan

5. Ja, der er 2 konfliktmaeglere i distrikt Valby. Disse tilkaldes ved behov,
Udbredelse af Det bemeerkes, at skolerne i Valby er i gang med at uddanne elev- og
ke”gi‘:ab tl ; voksenmeeglere, ligesom der er en uddannelse af AKT-vejledere i gang
konfliktmzgling under udviklingsprogrammet Faglighed For Alie.

6. Politiets kriminalpraeventive afdeling udfaerdiger bekymringsbreve.

SSP ledergruppen

udarbejder

7.

Samarbejde vedr.
dialogmeder og
temadage

Der har vaeret afviklet temadage om dels selve substansen i Fasiles
Ansvar’, men ogsa med fokus pa forvaltningsretslige aspekter.

Der er etableret brosamarbeijde i Valby, som er et tveerfagligt
samarbejdsorgan imellem bl.a. skoler, daginstitutioner, dagpleje,
fritidsinstitutioner, sundhedsplejen, Bame/familieteamet samt
repreesentanter fra PPR. Broens primasre opgave er at vaere forum for
tveerfaglig sparring, samt vaere forum for koordinering af den tvaerfaglige
indsats omkring bern og unge — altsa et konsultativt forum for
frontpersonale. Brosamarbejdet skal endvidere sikre, at der finder en
tvaerfaglig indsats af forebyggende karakter sted i de respektive lokale
Brodistrikter, som er opbygget omkring de lokale folkeskoler.

Der foregar dialogmeder meliem B&U-chef, Centerchef 0g Brodistrikter
ang. arbejdet i broerne.

Klubberne deltager i Kursusklubben, som er en klub for institutioner 0g
kiubber i Valby. Her kan ledelser og medarbejdere for en billig penge
deltage i 8 foredrag om aret, som medvirker til at skabe fzlles viden 0g
erfaringsudveksling pa tvaers af institutioner i Valby. Dette medvirker til at
hajne den paedagogiske faglige udvikling blandt ansatte i Valby og er et
middel til ogsa at fokusere pa rummelighed.

8.

Rummelighed i
skolerne "Et godt
skoleliv for alle”

"Den rummelige skole” har vaeret lokalt udviklingsprojekt pa Kirsebasrhav
ens skole med "paed-week-end”, diverse temamader, efteruddanneise af
ressourcepersaner mm., alt som ingredienser i en omiattende
mobilisering; kollektivt har nye organisationsformerf.v.a.
skoledagligdagens struktur og undervisningen veeret forsegt i uger med
opbrud af seedvanligt skema til fordel for “flex-uger”.

9.

B&U-chef skal i
samarbejde med
Kiubberne udvikie
rummelighed |
klubberne

Der afholdes jaavnlige mader mellem chefen for undervisning og fritid,
paedagogisk konsulent og kiublederne, hvor det draftes, hvordan
klubberne pa den ene side arbejder med rummelighed og inklusion af
udsatte unge, og samtidig sikrer, at klubbens velfungerende medlemmer
stadig benytter klubberne. Rummelighed som begreb draftes jeevniigt.

Eksempler p& hvordan begrebet rummelighed kan folde sig ud i Valby:
Flere kiubber har mairettet arbejdet ift. at vasre et abent tilbud. Der bliver
ikke sagt nej til nogen unge og ingen bliver “smidt"ud af klubben. Der
tages hand om de unges problemer i samarbejde med de gvrige
samarbejdspartnere.




Det kan konstateres, at flere unge piger (12 arige) seger
fritidsklubberne, hvilket kan hasnge sammen med en sterre
opmeerksomhed pa denne gruppe.

De unge (14-18 ar) veelger at komme i praktik i klubberne.

De unge besgger gerne ungdomsklubben, nar de er blevet seldre, fordi
der er opstaet nogle betydningsfulde relationer mellem personalet 0
den unge, da klubben har udvist rummelighed.

Klubbens personale bliver ofte brugt til at hjeelpe foraeldre, som oplever
vanskeligheder i forhold til den unge.

Der er etableret et samarbejde meliem de ldre fra det lokale plejehjem
og de unge i en fritidsklub, som gar ud pa, at der er faelles billard- og
bowlingturnering mellem de unge og zldre hver 14.dag. Naeste aktivitet
er at de to generationer maler nogle faelles malerier sammen.

Jorgen Nielsen har sammen med en gruppe af etniske unge optradt i
klubberne med deres musik og indspillede CD.

Valby klubberne samarbejder med Valby Medborgerhus omkring
Kulturdage, Kulturfestival for Barn og Unge, Zone 2 diskoteksfester.

Klubbydelsforum (lederne af klubberne i Valby) har udarbejdet en
klubbydelsplan (1.maj 2005-31.juli 2008), hvor lokalpuljen og
indsatsomradet mélrettes Akacieparken. Der arbejdes pa at opbygge et
netveerkscafe, og der kan udpeges tre ulgste problemer i lokalomradet i
Akacieparken:
1) Social isolation af de muslimske piger fra 11 til 16 ar
2) Manglende eftermiddagsklubtilbud tit unge over fritidsklubalderen
fra 14 il 17 ar.
3} Mangiende voksenkontakt til de institutionsliese barn fra 10 til 14
ar.
Der afventes en opstilling af pavilion, hvorefter arbejdet intensiveres.

Folehavens Ungdomshus samarbsjder med Fagforeningens
Boligselskab om at sege Integrationsministeriets pulie m.h.b. ops@gende
arbejde og kriminalitetsforebyggelse i lokalomradet. Der snskes et
veerested for de unge ( 14-18 ar), hvor de kan vaere om dagen, da de
skaber utryghed blandt beboerne i lokalomradet. Samtidig er planen, at
der geres noget for de unge (10-14 ar) som skaber uro om aftenen. Et
middel er at holde aftenabent for denne gruppe.

Alholm distriktet er i samarbejde med BUF og SOF | feerd med at
udarbejde en ansagning til Integrationsministeriet om midler til et projekt
om en helhedsindsats for alie bem, unge og forasldre ved Alholm Skole,




institutioner og klubber. Indsatsen skal fremme integrationen og
modvirke ghettoisering.

Der er etabieret et samarbejde mellem 3 klubber og BUF m.h.b. at
drafte visioner for et Ungehus for 14-18 &r omkring Vigerslev Alle”, som
kan rumme bade udsatte unge og velfungerende unge.

Erfaringerne fra Projekt "Motivering til erhverv’ (Et udviklingsprojekt for 6
ungdomskiubber i Valby 2001-2004) inddrages fortsat i arbejdet med
rummelighed og inklusion af udsatte unge i omradet. Det gaelder bl.a. i
forhold til det tvaergdende samarbejde og Feelles Ansvar.

10.
' Vurdering af

behov for

iveerksasitelse af

lignende tiltag i

alle Kebenhavns
| bydele

Der har veeret fiere droftelser m.h.p. evt. intem eksport af
heidagsskolemodelien til andre dele af Kabenhavn.

Valby, den 23. november 2006.

Venlig hilsen
Benny Pedersen

Chef for undervisning og fritid,

Distrikt Valby




Distrilkt:
Bydel:

Borne- og Ungdomsforvaltningen Amager
Sundby Syd Sundby Nord & Vestamager.

10 punkts plan

l.

Inddragelse af
Rultur- og Fritids-
forvaltningen i
samarbejdet

1 . Rep. fra bibliotekerne sidder i Arbejdsgruppen Netverket samt | SSP udvalg.

2. Det findes et tzct samarbejde mellem idractsorganisationer og kiubber i alle 3
bydcle.

3. Sundby nord er der etableret et idraetsnetvaerket hvis formal er: At koordinere
idreetten i kvarteret/bydelen sdledes atl der opnés bedst muli g udnyttelse af
kvarterets faciliteter- herunder Prags Boulevard, det Maritime Ungchus og Idrats
og Kulturhuset Prismen.

4.Der er i forbindelse med dbning af Idrats og Kulturhuset Prismen lavet ct
beredskab med Team Amager ( det opsogende team ). Beredskabet skal sikre at
det dbne hus hruges ordentligt af de unge i omradet.

2.

styregruppe med
plan for handiering
af utilpassede unge

1. T forbindelse med det udgdende arbejde har distrikt Amager besluttet, at
arbcjde efter 2300 modellen. Der er nedsat en styregruppe der repreesentercr de
3 Amagerbydcle, der koordinerer det opsegende/ udgéende arbejde { team
Amager) i samarbejde med tcamets koordinator, der siledes dekker hele
Amager. Denne styregruppe har et tect og forpligtende samarbejde med SSP,
socialforvaltning og Kultur og Fritidsforvaltning.

-~

3.
Koordinerende
aktionsgruppe om
utilpassede

Der er nedsat en styrepruppe der koordinerer Tcam Amagers udgiendc arbejde. |
Styregruppen bestér af repraesenterer de 3 bydele p& Amager samt en koordinator
tor det opsegende tcam.

Ud over denne styregruppe findes der yderligere et netveerk i Sundby Nord
kaldet "Netvaerket “og i Sundby Syd kaldet “Felles Ansvar”.

konfliktmagling

4, Beredskabsplanen ligger i styrcgruppen for det udgécnde arbejde.
Udarbejdelse af Der udarbejdes ved s®rlige lejligheder specifikke beredskabsplaner i samarbejde
beredskabsplan med SSP....her kan nzvnes et beredskab ved Amager Strandpark op Istands
Brygpce Havnepromenaden sommer 2006,
5. 2 skoler har gennemgéet udviklingsprogrammet et godt skolcliv o ¢ har uddannet
gdl;lrektféﬁfflﬂf voksen og barnemaglere. .6 skoler er i gang med konfliktmaegling pa forskellige
ends h]

mader.
Fritidshjem og klubber arbejder med dette som deres almindelige kacrneydelse og
enkettc klubber arbejder mere specifikt med konfliktmazgling som arbejdsform

Samarbejde vedr.
dialogmeder og
tcmadage

6. Der arbcjdes med dette i politiets kriminalpreventive afdeling og fra
SSP ledergruppen | ungerddgiviingen i form af hjemmebesog,

udarbejder

“bekymringsbreve™ |

7. Klubbydelsmeder

Dialogmeder institution og skoler.
Arlig netvaerkskonterence om det ud géende arbejde i Sundby Nord.
Parincrskabet 1 Sundby Svd.




Konference om det tvacrfaglige og udgéende arbejde november 2006.

8.

Rummelighed i
skolerne ""Et godt
skoleliv for alle”

Alle skoler har AKT vejledere som arbejder med rummelighed 1 skolerne. Pa
nogle skoler er vejledeme pt i gang med diplomuddannelsen  socialc og
psykiske vanskeligheder og vejledning og supervision.

2 klubber Garagen og Joker arbejder med unge som andre klubber har sveert ved
al rumme...men der arbejdes generelt med rummelighed i alle kiubber pa.
Amager.

]
2 skoler pd Amager har deltaget i udviklingsprogrammet et godt skoleliv for alle, |

9,

B&U-chet skal 1
samarbejde med
Kklubberne udvikle
rummelighed i

Opgaven uddelegeret til den paed. konsulent der i samarbejde med kiubberne har
fokus pé rummelig,

Der arbejdes med dette i styregruppen pa klubbydelsmaderne i de forskelli ge
netverk og i klubberne.,

3-4 gange om aret er alle klubberne pA Amager sammen ti] medevirksormhed

klubberne
hvor rummelighed er pa dagsordenen set i lyset af de unge der opsages og den
deraf felgende indmeldelse i ktubbernc,
10. 3 veeresteder pd Amager kan varmt anbefales i forhold til at kunne ramme de
Vurdering af behov sarlige un ge.

[or tvarksattelse
af lignende tilrag i
alle Kabenhavns
bydele

Garagen som er et kontingenfrit vecrested for unge i Horpaarden

Joker som er kontingentfrit verested med opsegende funktion i Urbanplianen.
Buret som er et udenderssamlingssted for unge i Holmsbladsgadekvarteret, hvor
boldspil og forskellige sportsturneringer cr omdrejningspunktet.




Distrikt: Vanlase / Branshej - Husum
Bydel: Brenshej - Husum

10 punkis plan

1.

Inddragelse al
Kultur- og Fritids-
forvaltningen i
samarbejdet

Repraesenterct i SSP ledergruppen og SSP lokaludvalget ved bibliotekerne.

2.

Styregruppe med

+ plan for handtering
af utilpassede unge

SSP ledergruppen koordineret med klubbernes udegdende/opspgende
medarbejder. Klubbernes nyansatte bydelsmedarbejder er representeret i
lokaludvalget og koordinerer klubberncs opgaver med SSP

3.
Koordinerende
aktionsgruppe om

Udrykningshold til koordineret indsats primzrt overfor farste gangs kriminelle
og deres familier. Akutgruppe ctableret i samarbejde med SSP Vanlase
lokaludvalg.

utilpassede _ )

4. Der er etableret et udrykningshold som fungercr som beredskab. Der or et
Udarbejdelse af nystartet samarbejde med Vanlesc akutgruppe der screcncr og udarbejder
beredskabsplan handleplaner for akutte problematikker.

5. Brenshej og Bellahaj skole har deltaget.

Udbredelse gf

kendskab til

konflikumeegling _ _

6. Politiets Kriminaipreeventiv aldeling udferdiger bckymringshreve. Politict
SSP ledergruppen | tilbyder op foretuger hjemm ebeseg ofte 1 samarbejde med andre relevante voksnc
udarbejder . | Ira lokaludvalget fra henholdsvis skoler, klubber og socialforvaltningen.
"bekymringsbreve™ -

7. Arspian udarbejdes pd temadage. Der tilbydes temadage til professionelle og

Samarhejde vedr.
dialogmader og
lemadage

foraldre for at udbrede kendskabet til SSP, samt med relevantc temaer omkrin g
unge .

8.

Rumrmelighed i
skolerne "Et godt
skoleliv for alle”

Ingen skoler i bydelen har indtil nu deltaget.

Q

Bé&U-chef skal i
samarbejde med
klubberne udvikle

Udvikting af klubbernes rummelighed varetages for distriktel af
distriktsmedarbejderen i teet samarbejde med distriktschefen. Klubbernes

| bydelsplan beskriver klubbernes organisering af bydelens arbejde med barn og

unge med seerlige behoy.

rummelighed i

klubberne _

10. Koordinerede tiltag ivarkszttes labendc, primart med klubbernes

Vurdering af'behov | bydeclsmedarbejder som koordinator. Metoden med en klubbydelsmedarbejder

for iverksaettelse

af lignende tiltag i

alle Kabenhavns
bydcie

bor udbredes til andre bydele og erfaringerne udbredes nu ved netverksmeder
med gvrige bydel, og ved opkvalificeringen af klubbernes bydelssamarbejde.




Distrikt: Indre By

Bydel:

10 punkts plan o _

1. - Der er et SSP-samarbejde, sivel pa lokaludvalgsniveau som pa lederniveau.
Inddragelsc af

Kultur- og Fritids-
forvaltningen {
samarbejdel

2

sStyregruppe med
plan for hindiering
af utilpassede unge

Distriktets sammenseetning taget i betragtning, er der ikke mange utilpassede
unge, der har bopel i Distrikt Indre By. Derimod er der mange unge fra andre
bydete af Kebenhavn, og fra andre byer, der bruger bydelen. Der bliver arbejdet
pa at fi et samarbejde mcllem andre bydele omkring de utilpassede der facrdes i
Distrikt Indre By,

3. Der er tiltag fra SSP om opsagende arbcjde. Man har lavet en ungdomskiubbase
Koordinerende med tilbud og aktiviteter pa Christianshavn.

aktionsgruppe om

utilpassedc _

4. Der er et SSP-beredskab

Udarbejdelse ul’

beredskabsplan _

5. Ingen af skolernc cr med i programmet om uddannelse af unge konfliktmeglere,
Udbredelse af men bade skoler og institutioncr arbejder med dette som en del af deres

kendskab til almindelige padagogiske tiltag.

kontliktmaegliny _

6. Den kriminalpraventive sender bekymringsbreve ud til de familier, hvor de

SSP ledergruppen  * skonner det nedvendigt.

udarbejder

“bekymringsbreve”

7. Der bliver lavet en SSP-arsplan hvert ar.

Samarbejde vedr,
dialogmeder og
! temadage

12005-2006 har der varet en stor og vellykket kampagne mod butikstyveri for
10.kiasser i byen. Christianshavn sammen med Amager veeret med i en storstilet
kampagne til forebyggelse af Hash for alle 8.klasserne.

8.

Rummelighed i
skolerne "Et godt
skoleliv for alle™

Den Classcnske Legatskole og Christianshavns Skole har deltaget i et godt
skoteliv for alle" som cn del af udviklingsplancn 02-06.

9,
B&U-chel skal 1
samarbejde med
kiubberne udvikle

rummelighed i
klubberne

- Der bliver arbejdet pé at rumme alle slags bern i klubberne, Der er et godt

fungerende samarbejde mellem klubber og fritidshjem, sidan at tittag 1 forhold til
barn kan swttes tidligt i veerk. Som en del af arbejdet for at Tumme de utilpassede
unge har man pé Christianshavn lavet et samlet klubtilbud.

10.

Vurdering af behov
for iverksaettelse
af lignende tiltag i
alle Kabenhavns
bydcle

Det teette samarbejdc og et samlet klubtilbud fungerer godt og det kan med fordel
bruges andre steder.




Distrikt: Vanlese /Bremshaj - Husum

Bydel: Tingbjerg

10 punkts plan

1.

Inddragelse af
Kultur- og Fritids-
forvaltningen i
samarbejdel

Repreesenteret i SSP ledergruppen og SSP lokaludvalg ved biblioteket, samt ved
deltagelse pd klubbernes manedlige meder i klubbydelsforum,

2.

Styregruppe med
plan for handtering
af utilpassede unge

SSP ledergruppe udger styrcgruppe i omradet der sammen med styregruppen for
klubbernes opsegende team koordinerer omradets indsatser i forhold til
utilpassede unge og unge med serlige behov.

3.

Koordinerende
aktionsgruppe om
utilpassede

Omridet er af en storrelse og afgraznsning der betyder at der ikke er nedsat en
enhed til losning at akutte opgaver. De 4 klubber loser akutte opgaver i rclevant
samarbejde med evrige fritidsinstitutioner, skolen, bibliotcket og Bronshej
boldklub.

4,
Udarbejdelse af
beredskahsplan

Der er ikke udarbejdet en formel beskrivelsc, sisom en beredskabsplan,
ovenstiende taget i betragtning

5.

. Udbredelse af
kendskab til
konflikimagling

Tingbjerg skolc har endnu ikke deltaget 1 udviklingsprogrammet omkring
konflikthandtering.

6.

SSP ledergruppen
udarbejder
"bekymringsbreve”

| Det gar politiets kriminalpreeventive afdeling ud fra politiets dognrapporter og

oplysninger modtaget gennem SSP samarbejdet.

7.

Samarbejde vedr,
dialogmeder og

Der er et samlet tiltag i gang i omrédet der blandt andet har bern og unge som
indsatsomrade. Samtidig introducerer "Faglighed for alle”, forseg med Tingbjerg
skole som heldagsskole. Samarbejdet omkring dette 1 omradet er etableret og det

temadage professionelle voksennetverket der er skabt omkring arbejdet med bern og unge
i omrddet begynder tydcligt at beere frugt. _
8. Tingbjerg skole har ikke dcltaget i udviklingsprogrammet ™ et godt skoleliv for

Rummelighed i
skolerne "Et godt
skoleliv for alle”

alle™.

Q.

B&U-chef gkal i
samarbejde med
klubberne udvikle
rummelighed i

Udviklingen af klubbernes rummelighed varetages for distrikiet af
distriktsmedarbejderen i teet samarbejde med distriktschefen. Klubberncs
bydelsplan beskriver klubbernes organisering af arbejdct i forhold til bern 0g
unge med szrlige behov.

klubherne _
10. Tingbjerg har udarbejdet mal og rammcr for arbejdet med bern o g unge bide pa
Vurdering afhehov | baggrund af 10. punktplancns ordlyd, samt udfra omrédets egne erfaringer og

for ivarrksattelse
af lignende tilag i
alle Kvbenhavns
byvdele

kompetencer. Tingbjerg bydel har mange specielle forhold, der gor at ikke alle
tiltag kan implementcres umiddelbart i andre bydcle i Kebenhavn.




Distrikt: Vanlose / Brenshaj - Husum

Bydel: Vanlase

10 punkts plah |

1.

Inddragelse af
Kulwr- og Fritids-
forvaltningen i
samarbejdet

Reprasenteret ved Vanlese bibliotek 1 SSP ledergruppen og 1 SSP lokaludvalget.

2.

Styregruppe med
plan for hdndtering
af utilpassede unge

Analyseres bade i SSP lokaludvalg og i klubbernes klubbydelsforum.
Ledergruppen initierer projekter / metoder til aktiv handling pa grupper af eller
enkelte unge. Klubbernces organisering af lokalpuljens midler méirettet indsatsen
overfor bydelens unge med sarlige behov, koordineres med SSP i samarbejde
med SSP akutgruppe.

3.

Koordinerende
aktionsgruppe om
| ufilpassede

SSP har etableret en akutgruppe, udarbejder handlcplaner i forhold il indsatscr
madlrettet ungegrupper med hehov for akutindsats. Dette arbejde inkluderer tzet
samarbejde med forzldre.

4.
Udarbejdelse af
| beredskabsplan

Akutgruppens er i drsplanen beskrevet som et indsatsomrade der &l gt evaluercs
og fungerer som beredskabsplan.

3.

Udbredelse af
kendskah ril
konfliktmazgling

Akutgruppens mélrettede indsatser inkluderer hvor det cr nedvendi gt
konfliktmagling som metode.

6.
SSP ledergruppen

Politiets kriminalpreventive afdeling udsender bekymringsbreve pi baggrund af
degnrapport. Der tilbydcs og foretages hjemmebesag ved politiet i samarbcpde

Samarbejde vedr.
dialogmader og
| icmadage

’l’ldali bejder brover | ™ ed andrc relevante voksne fra henholdsvis skoler, klubber og
bekymringsbrove socialforvaltningen.
7. Udarbejdelse af drsplan ved temadage. Der afholdes temadage for foraldre og

unge med henblik pd at udbrede kendskabet til SSp amt med relevante temaer i
forhold til ungeopdragclse.

8.
Rummelighed 1

skolerne “Et gadt
skoleliv for alle™

Implementeret ved Vanlaseskole, Katrinedal skole, Kirkebjerg skole og Redkilde
skole.

9.

B&U-chel skal 1
samarbejde med
Klubbeme udvikle
rummelighed i
klubberne

Udvikiing al’klubbernes rummelighed varetages for distriktet af
distriktsmedarbejderen i txt samarbejde med distriktschefen. Klubberne har 3
deres bydelsplan beskrevet organiseringen af arbejdet med bem 0g unge med
sxrlige behov,

10,

Vurdering af behov
for iverkseettelse
af lignende tiltag i
alle Kabenhavns
bydcle

Behovet for en koordineret indsats, baserct p4 lignende tiltag i kommunen er
iveerksal 1 bydelen i forhold til arbejdet med de utilpassede unge. Her kan naxvnes
et koordineret samarbejde med SSP Brenshej Husum ved kvartalsvise
screcningsmeder samt ved konkrete projekter.




Distrikt; @sterbro
- Bydel: Indre @sterbro

10 punkts plan

STATUS efterdr 2006 :

1,

Inddragelsc af
Kultur- og Fritids-
forvaltningen i
samarbejdet

KKFs ledelsesrepraesentant deltager ad hoc i SSP ledermederne.
Indtil dato har repraesentanten fra KKF ikke deltaget i modeme.
Vedlagte sendt til KKF med opdateret mail og tIf, liste pa ledergruppen.

9

Styregruppe med
plan for handtering
af utilpassede unge

P& Indre @sterbro er det besluitet, at rammen om et formaliseret samarbejde
mellem TJUF, KKF og FAF skal vere SSP - ledergruppen.

SSP — ledergruppen fungerer herved som styregruppe.

3.
Koordinerende

- aktionsgruppe om
utilpassede

SSP — ledergruppen har ikke fundet det nedvendigt at etablore en aktionsgruppe.
Dette skal ses i lyset af forholdene pa Tndre Psterbro samt at det etablerede
samarbcjde fungere tilfredsstillende.

Ledergruppen er forpligtet via felles mobil tIf, liste, at sikre at cn reievant
aktionsgruppe tager sig af en aklion, ndr der er brug for det.

4.

Udarbejdelse af Der cr oprettet et heredskab, som i forste omgang bestdr af en telcfon- og
beredskabsplan mailliste.

q

Udbredelse af
kendskab il
konfliktmzgling

2 skoler har uddannede voksen- og bernckonfliktmaglere.

0.
S8P ledergruppen
udarbejder

"bekymringsbreve™

Indtil dato er der ikke i SSP regi udscndt bekymringsbreve, men politiet og
skolerne sender direkte via eget system bekymringsbreve til familiemne.

7.

Samarbejde vedr.
dialogmeder oy
temadage

Da problematikken pé Indre @sterbro ikke synes uoverskueli g er alt samarbejde
lagt t SSP regi.

8.
Rummelighed i
skolerne “Lit godt
skoleliv for alle™

Skolernc i omridet er bekendt med udviklingsprogrammet "Bt godt skoleliv for
alle™. Forvaltningen har derfor ingen grund (il bekymring i forhold til skolernes
rummelighed.

9.

Bé&U-chef skal 1
samarbejde med
Klubbeme udvikle
rummelighed i
klubberne

B&U-chefen deltager labende i kiubbernes klubbydclsmeder hvor det fremyér at
klubberne er gearet til arbejdet omhandlendc det opsegende arbejde.

[ hervaerende situation ber nevnes klubbernes arbejde jf. "Ny klubressource™
hvor det udegdende/opsagende arbejde er beskrevel, Der er pt. ansat to

| dettidsmedarbejderc til varetagelse af denne opgave, - medarbcjderne er




forankret i to klubber og modtager supervision af en klubleder.

10.

Vurdering at behov
for ivaerkseaettelse
af lignende tiltag i
alie Kebenhavns
hydele

Det vurderes i SSP — ledergruppen at behovet for tiltag pé Indre @sterbro ikke er
stort samt at det igangsatte arbejde i forhold til 10 — punkts planen syntes
passende da der ikke spores de store og uoverskuelige problematikker i omradet.




Distrikt: Osterbro

Bydel: Ydre Osterbro

10) punkts plan

STATUS EFTERAR 2006 :

1,

Inddragelsc af
Kultur- oy Fritids-
forvaltningen i
samarbejdet

KKF er reprassenteret i det lokale SSP — ledergruppemade.
Indtil dato har repraesentanten fra biblioteksomradet ikke deltaget.
Vedlagtc vil blive sendt til repr. for KKF med opdateret mail og tIf, liste pd

ledergruppen.

5

Styregruppe med
piun for handtering
af utilpassede unge

P4 Ydre @sterbro er det besluttet at rammen om et formaliseret samarbejde
mellem UUF, KKF, og FAF skal vaere | SSP — ledergruppen.

-

3.
Koordinerende
aktionsgruppe om
ulilpassede

SSP — ledergruppen har ikke fundet det nadvendipt at etablere en aktionsgruppe.
Dette skal scs i lyset af forholdene pa Ydre @sterbro samt at det etablerede
samarbejde fungere tilfrcdsstillende.

Ledergruppen er forpligtet via fallcs mobil tif. liste, at sikre at en relevant
aktionsgruppe tager sig al en aktion, nar der cr brug for det.

4.
Udarbejdelse af
heredskabsplan

Der er udarbejdet en beredskabsplan, som i ferste omgan g bestar af telefon
kontakt til SSP — ledergruppen.

5.

Udbredelsc al’
kendskab til
konfliktinegling

1 skole har uddannet voksen- og bernemaglere.

6.

S8P ledergruppen
udarbejder
"bekviuringshreve”

Indtil dato er der ikke i SSP regi udsendt bekymringsbreve, men politiet og
skoierne sender direkte via eget system bckymringsbreve til familierne.

7.

Samarhejde vedr,
dinlogmeder og
temadage

Da problematikken pé Ydre @sterbro ikke syncs uo verskuelig er alt samarbejde
lagt 1 SSP regi,

| 8.
Rummelighed i
skolerne "Et godt

skoleliv for alic”

Skolerne i omridet er bekendt med udviklingsprogrammet Et godt skoleliv for
alle”™. Forvaltningen har derfor ingen grund il bekymring i [orhold til skolernes
rummelighed.




9.
B&U-chef skal i
samarbejde med

B&U chefen deltager lobende i klubbernes klubbydelsmader hvor det fremgr at
klubberne er parat til arbejdet omhandlende det opsegende arbejde.
I hervaerende situation ber n&vnes ktubbernes arbejdc jf. “Ny klubressource”

ﬁi‘ﬁ;’;‘:ﬁi‘?ue hvor det udegéende/opsegendc arbejde er beskrevet. Der er pt. ansat 2 faste
Klubberne medarbgejdere il varetagelse af denne opgave.
10. - Sammenfatlende vurderer SSP - lokaludvalget stadig at Ydre @sterbro, er et

Vurdering af behov

for iverksattelse
af lignende tiltag i
alle Kabenhavns
bydele

roligt omrdde, dog med enkelte akutte problemstillinger, hvad angdr
kriminalitetsudvikling og misbrug blandt bern og unge.

Det vurderes 1 SSP - ledergruppen at det igangsatte arbejde i forhold til
10 — punkts ptancn syntes passende da der ikke spores de store og uoverskuelige
problematikker 1 omradet.




