
 

 

 
   

 
Beskrivelse af indsats til forebyggelse af racisme og an-
tisemitisme samt fremme af mangfoldighed og inklu-
sion i idræts-, kultur- og fritidslivet 

 

Baggrund 

Baggrunden for indsatsen er Københavns Kommunes handleplan mod 

racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser. Indsatsen udmønter 

en beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 8. decem-

ber 2025 om at afsætte 1 mio. kr. i 2026 til en indsats, som understøtter, 

at idræts- og foreningslivet kan blive en katalysator for den bredere 

forebyggelse af antisemitisme og andre former for racisme i Køben-

havn. 

Indsatsen igangsættes af KKF med afsæt i anbefalingerne fra Minipart-

nerskaberne vedr. forebyggelse af racisme blandt børn og unge i fore-

ningslivet. Indsatsen målrettes udvalgte idræts-, kultur- og fritidsaktører 

med henblik på forebyggelse af racisme, diskrimination og antisemi-

tisme. 

 

Formål 

Indsatsen skal være med til at skabe et inkluderende og rummeligt miljø 

i idræts-, kultur- og fritidstilbud, hvor der er plads til alle uanset hud-

farve, etnisk baggrund og trosretning. Indsatsen vil blive udført af KFF i 

koordinering med BIF. 

 

Beskrivelse af indsatsen 

Målgruppe  

De involverede aktører kan være folkeoplysende foreninger, idrætsfore-

ninger, private kulturaktører og kommercielle kultur- og fritidsudby-

dere. De involverede kultur- og fritidsaktører udvælges på baggrund af 

ansøgninger, der skal beskrive de indsatser, aktørerne konkret ønsker at 

arbejde med, og hvad de ønskede målsætninger er.  

 

Indhold 

• Aktørerne skal indgå i et forløb med KFF, hvor de klædes på til at 

kunne arbejde med indsatsen. 
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• Forløbet består af et indledende inspirationsmøde, hvor alle in-

teresserede idræts-, kultur- og fritidsaktører kan deltage. Heref-

ter følger en ansøgnings- og udvælgelsesproces. 

• I løbet af projektperioden vil KFF samle de udvalgte aktører til 2-

3 workshops, hvor der udveksles erfaringer og gives inspiration 

og sparring. Derudover følger KFF løbende de involverede aktø-

rer og bistår med råd og vejledning. 

Indsatsen kan både være rettet mod børn, unge og voksne. Sammen 

med ansøgningen medsendes et budget. Der skal aflægges regnskab 

og evaluering efter endt projektperiode. Projekterne er 1-årige. 

Som afrunding på forløbet vil KFF udarbejde en samlet erfaringsop-

samling. 

 

Mulige indsatser/aktiviteter i idræts-, kultur- og fritidstilbuddene  

• Udarbejdelse af værdier/strategier/handleplaner med fokus 

på fx hvordan foreningen/kulturaktøren arbejder med en inklu-

derende tilgang.  

• Instruktørmøder -/arrangementer med fokus på udbredelse 

af tilgangene  

• Udvikle metoder/tilgange på holdene for at forebygge ra-

cisme, diskrimination og antisemitisme 

• Sociale arrangementer/aktiviteter blandt medlemmerne 

med henblik på at nedbryde eventuelle fordomme og styrke 

fællesskabet  

• Forældreaktiviteter/-møder med fokus på udbredelse af den in-

kluderende tilgang og evt. med henblik på at sætte antira-

cisme/antidiskrimination eksplicit på dagsordenen    

• Kommunikation/ branding af foreningen/kulturaktøren som in-

kluderende og imødekommende  

 

Økonomi 

• Aktivitetsmidler til foreninger/kulturaktører: 700.000 kr. 

• Administration (behandling af ansøgninger, udbetaling af til-

skud, afrapportering mv.): 250.000 kr. 

• Inspirationsmøde, workshop/forløb (ekstern oplægsholder, for-

plejning, materialer mv.): 50.000 kr. 

 Der kan søges mellem 10.000 og 75.000 kr. pr. kultur- og fritidsaktør. 

Midlerne kan støtte: 
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• Aflønning af trænere ved arrangementer/aktiviteter, der relate-

rer sig til temaet  

• Oplægsholdere til fx kompetenceudvikling af trænerne 

• Materialer til de afholdte aktiviteter  

• Branding/kommunikation af foreningernes værdier og inklude-

rende tilgange – både internt og eksternt   

Ved indgåelse af aftale og modtagelse af midler tilslutter man sig Kø-

benhavn Kommunes Charter for demokratiske værdier (bilag 6). 
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