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Nedenstaende tabel viser den lovgivningsmassige definition af 2019-0057630-3

udvalgte malgrupper i beskeftigelsesindsatsen.

Sagsbehandler

Tabel 1: Definition af malgrupper i beskeeftigelsesindsatsen Marie-Louise Laursen

Malgruppe Definition

Dagpengemodtagere (LAB 2.1)

Jobparate
kontanthjeelpsmodtagere (0og
integrationsydelse) (LAB 2.2)

Aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere (og
integrationsydelse) (LAB 2.3)

Abenlyst uddannelsesparate
uddannelseshjcelpsmodtagere
(LAB 2.12)

Ledige, der modtager dagpenge
fra a-kassen.

Ledige, der modtager
kontanthjelp eller
integrationsydelse, og som
vurderes at vere 1 stand til at
patage sig et ordinzrt arbejde,
som ggr pageldende i stand til at
forsgrge sig selv inden for 3
maneder. Der er her tale om
unge under 30 ar med en
erhvervskompetencegivende
uddannelse og alle over 30 ar.
Ledige, der ikke vurderes at
vare i stand til at patage sig et
ordinart arbejde, som ggr
pagaldende i stand til at
forsgrge sig selv inden for 3
maneder. Der er her tale om
unge under 30 ar med en
erhvervskompetencegivende
uddannelse og alle over 30 ar.
Unge under 30 &r uden en
erhvervskompetencegivende
uddannelse. Den unge vurderes
ikke at have nogen barrierer, og
har dermed ikke behov for stgtte
og hjelp i forhold til at starte pa
en uddannelse, som pageldende
kan gennemfgre pa almindelige
vilkar.

CF |. kontor, omrade | -

Uddannelsesparate Unge under 30 ar uden en Jobparate, Unge og
uddannelseshjcelpsmodtagere erhvervskompetencegivende Virksomhedsrettet indsats
(LAB 2.12) uddannelse. Den unge vurderes

—med den rette stgtte og aktive
indsats — at kunne pabegynde en
uddannelse inden for ca. 1 ar og
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Aktivitetsparate
uddannelseshjcelpsmodtagere
(LAB 2.13)

Revalidender (LAB § 2.4)

Modtagere af ledighedsydelse
(LAB § 2.7)

Personer i ressourceforlpb
(LAB 2.11)

Modtager af sygedagpenge
(LAB 2.5)

Personer i jobafklaringsforlpb
(LAB 2.14)

gennemfgre denne uddannelse
pa ordinzre vilkar.

Unge under 30 ar uden en
erhvervskompetencegivende
uddannelse. Den unge vurderes
at have problemer af faglig,
sociale og/eller helbredsmassig
karakter. Den unge vurderes at
have behov for ekstra stgtte og
hjeelp i lengere tid end ca. 1 ar,
inden den unge kan pabegynde
og gennemfgre en uddannelse pa
almindelige vilkar.

Personer med begrensninger i
arbejdsevnen, og hvor de gvrige
beskeftigelsesrettede indsatser
ikke er tilstreekkelige til, at
personen kan komme til at
forsgrge sig selv. Revalidering
kan gives i op til 5 ar. Der kan
bevilges ordinare uddannelser,
virksomhedspraktik og
lgntilskud, herunder elev-
lerlingeforlgb, og stgtte til
selvstendig virksomhed.
Ledige personer, der er visiteret
til et fleksjob (job pa serlige
vilkar). Personen modtager
ledighedsydelse 1
ledighedsperioden.

Personer, der har komplekse
problemer ud over ledighed, der
ikke har kunnet Igses gennem en
almindelig
beskaftigelsesindsats, og som
kraever et helhedsorienteret
forlgb, tilbydes et
ressourceforlgb. Personer i
ressourceforlgb modtager
ressourceforlgbsydelse under
forlgbet.

Personer, der modtager
dagpenge under sygdom. Der
kan vere tale om bade ledige
dagpengemodtagere og
lgnmodtagere.
Sygedagpengemodtagere, som er
uarbejdsdygtig pa grund af egen
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sygdom, men som ikke kan fa
forlenget sygedagpengene har
ret til at fa et jobafklaringsforlgb
ved ophgr af sygedagpenge.
Under jobafklaringsforlgbet skal
personen have en individuelt
tilpasset, tvaerfaglig og
helhedsorienteret indsats.
Personer i jobafklaringsforlgb
modtager ressourceforlgbsydelse
under forlgbet.

Side 3 af 3



