Socialforvaltningen

Bilag 3.
Tidsplan for udvikling af
BBU'’'s omstillingsplan

SUD-Mgade den 17. juni 2020
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Kgbenhavns Kommune

BBU's omstillingsplan:
Tidsplan for inddragelse, 1. halvar 2020

SUD-drgftelse: SUD-midtvejsstatus:

+ 10. dec. 2019: Droftelse af forslag « 17.juni: Efterfglgende
til kerneelementeri planen justering af omstillingsplanen
4. kvt. 2019 Jan. 2020 Feb. 2020 Mar. 2020 Apr. 2020 Maj 2020 Jun. 2020 // Aug.2020
Mal og kerneelementer i omstillingen: Konkretisering af omstillingsplan:

* Involvering af bredt sammensat arbejdsgruppe

. Droftelser pi BBU-MED + Arbejdsgrupper med medarbejdere og ledere

konkretiserer kerneelementer

* Inddragelse af unge mhp. at kvalificere planen

* Forsat droftelser pa BBU-MED

* Inddragelse af lokalMED/afdelingsMED

*  Formiddags-/fyraftensmader for interesserede
medarbejder




Kgbenhavns Kommune

BBU's omstillingsplan:
Tidsplan for inddragelse, 2. halvar 2020

SUD-behandling:

*  11.nov.: Endeligt udkast
behandles pa SUD

Sep. 2020 Okt. 2020 Nov. 2020 Dec. 2020 Jan. 2021

Lasninger konkretiseres: Implementering:

* Arbejdsgrupper med medarbejdere og « Forberedelse og opstart af implementering
ledere konkretiserer lzsninger o * Implementeringsstrategien baseres pa Fair

* Lokale afpra\{nlnger med udgangspunkti Fair Proces og har fokus pa medindflydelse
Proces (medmdflydoelse) * Fortsat inddragelse af MED-udvalg

. Forts.at drgftelser pa BBU-MED, lokalMED og « Fortsat videreudvikling af lgsninger i
afdelingsMED samarbejde med begrn, unge, foraeldre og

* Inddragelse af relevante foreninger, fx De civilsamfundsaktgrer

Anbragte Bgrns Stemme, TABUKA mv.
Inddragelse af barn, unge og foraeldre i udvilking
af lasninger




