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Anssgning om godkendelse som udbvder af FVU

KSO (Kofoeds Skoles Oplysningsforbund) ansoger hermed om godkendelse som FVU-udbyder.

For en n@rmere beskrivelse af KSO og vore aktiviteter se vedlagte kopi af KSO's vedta$er og

kataloget for 2. semester 2005. KSO har nrer tilknytning tiV samarbejde med Kofoeds Skole.

Se vedlagte folder om Kofoeds Skole samt www.kofoedsskole.dk. Kofoeds Skole har ca.2400

aktive elever, fordelt pi undervisning (1500), projekter(200), vrerkstedsaktiviteter(200), bosteder

(50) m.m.(c a.450 herunder ibent vrerksted) og en meget stor del af disse elever har som falge af

nedsat funktionsevne og sociale problemer mangelfulde lrese-, stave- og regnekundskaber. lntern

undersogelse har afdrekket, at 45 %o af eleveme har mindre end ni &rs skolegang eller folkeskolens

afgangsprove. En meget stor del af skolens elever har tosproget baggrund og dermed srerlige

problematikker i forhold til lresning og stavning.

KSO udbyder i ojeblikket fagene Lase- og stavetraning for danskere, Kulturel og sproglig

orientering for indvandrere samt Matematik som specialundervisning. Vi onsker at kvalificere og

nuancere disse tilbud ved at kunne tilbyde vores elever FW-undervisning og FVU-prover.

Hertil kommer de elever, som afslutter Dansk 2 pL den filial, som Ksbenhavns Sprogcenter har pi

Kofoeds Skole, som kan have brug for at supplere med FVU i omgivelser, de er vant til at komme i,

Som det fremgir af beskrivelserne i vedlagte materiale har Kofoeds Skole mange tilbud til

eleveme, og det er vores erfaring, at netop skolesvage elever har meget glrede af den tryghed og det

sociale tilhsrsforhold det giver at vrere pi en institution med adgang til studievejledning,

socialridgivere og andre ridgivningstilbud (retshjrelp, psykologhjrelp, familieridgivning) samt

billig kantine, fredagscafe, kulturelle arrangementer, tojdepot m.m. som et skolekort til Kofoeds

Skole giver adgang til. Muligheden for at kombinere FVU med jobtrrening, undervisning i andre

fag m.m vil desuden mindske den stigmatisering, som nogen kanfale, nir de er nsdt til at gi i skole

for at lere at stave og lrese.

Vi har netop sendt en lrerer pi uddannelse i de relevante moduler i den Predagogiske

diplomuddannelse i undervisning i lresning og matematik for voksne, og vi vil kunne vare klar til at

gi i gang med at starte FW undervisning op Januar 2006. , | ^. r
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Havneskolen ansoger om at blive godkendt til at gennemfsrer FVU undervisning.

Presentation af ansgger.

Havneskolen drives afHavnearbejdernes Fellesforbund (3F), Lager, Post og Servicearbejdernes

Forbund (3F), Stilladsarbejdernes Klub af 1920 og Havnearbejdernes Klub af 1980. Skolen har

eksisteret i 12 Lr, siden i993 som seivejende institution. Der 20 ansatte pi Harmeskoien.

Havneskolen er en del af de faglige organisationers netvark i Storksbenhavn, og har gennem alle

irene varet forankrede i et traditionelt ufaglart omr&de pi arbejdsmarkedet.

Kerneydelserne som Haweskolen beskaftiger sig med er erhvervskvalificerende forlsb, vejledning

og afklaring, kontaktforlob og aktiveringsindsats gennem forskellige socialfondsprojekter.

Havneskolen dakker forskellige brancheomrlder der dakker bredt: Service og ejendomsomridet,

transportsektoren, medico og det procesindustrielle omrflde, det gronne omride og energisektoren.

Milgruppen for Harmeskolens tilbud er kortuddannede og ufaglerte; sfrvel ledige som ansatte, og

personer der vil foretage et brancheskift. Havneskolen tilbyder jobsogning, vejledning,

kompetenceudvikling p6 IT omridet, virksomhedsprakti( lsntilskudsordninger og jobformidling.

I forbindelse med Havneskolen erhvervskvalificerende aktiviteter har skolen gennem flere 6r

opbygget etta* virksomhedsnetvrerk (200 arbejdspladser fordelt pi private og offentlige sektorer)

Virksomhedsnetvarket bruges i forbindelse med etablering af virksomhedspraktik og formidling til

ordinar beskeftigelse. Derudover er Ha'meskolen underleverandsr til Arbejdsmarkedsservice

Storksbenhaul og gennemforer i denne forbindelse kontahforlsb for bygge, industri og

transportomridet. I denne forbindelse afholder Havneskolen informationsmsder og afldaringsdage,

og skolen har pi nuvarende tidspunlt 11 jobklubber, hvor de deltagerne msdes 3 timer en gang om

ugen. En af klubberne er organiseret som en digitaljobklub. I forbindelse med kontaktforlsbene har

skolen 1200ledige der er igennem et forlsb.

Derudover er Havneskolen i gang med en kompetence udvikling af 700 medarbejdere hos

Kommune teknik Ksbenhavn og Kobenharms Energi. Havneskolen har rammeaftale med

Arbejdsformidlingen i Storksbenhavn, en rammeaftale der gar at skolen kan ti@de ledige

vejledning, afklaring, erhvervskvalificerende forlsb og kontahsamtaler. Derudover er Havneskolen

underleverandsr tilbeskeftigelseskonsortiet Settlementerne. Havneskolens opgave i denne

sammenhang er at tilbyde kontanthjelpsmodtagere vejlednings- og afklaringsforlob i en

kombination af virksomhedspraktik og lontilskudsordninger.

Harmeskolen fiir mange forskellige henvendelser fra virksomheder der har behov for at kunne give

deres ansatte en rekke forskellige tilbud/efteruddannelse. For gruppen af kortuddannede gelder her

almen opkvalificering, IT og forberedende voksenundervsining.

Hvorfor FVU?

Havneskolen har for 6r tilbage tilbudt Havneskolens deltager FVU undervisning, men har veret

nodsaget til at bruge de skoler der har skolegodkendelsen og har i denne forbindelse haft

undervisere udstationeret i kortere eller langere perioder. Det har ikke veret en optimal losning da

Har,rneskolen ikke har kunnet tilbyde FVU nir behovet var tilstede, men i stedet var underlagt andre

institutioners planlagning. Havneskolen har et stort behov for at blive godkendt til at gennemfsrer

FVU undervisning nir behovene er tilstede. Som beskrevet har skolen en lang erfaring med



m6lgrupperne af kortuddannede ledige som ansatte som har et meget stort behov for at kunne fB de
nodvendige almene kompetencer som FVU loven giver mulighed for.

Medarbej dernes kompetencer

Det pedagogiske personale har folgende uddannelsesbaggrund :
Naturvidenskabeliguddannelse, hortonom
Psykolog
Skuespiller
Civilskonom
Samfundsfaglig uddannelse fra RUC

Magister i historie
Larere med liniefag i dansk, historie, samfundsfag, geografi
P adagog, socialpadagog
Indvandrerl&rere
Voksenvejleder
IT undervisere arabisktalende, har erfaring med at undervise fremmedsprogede
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