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Modtagere af midlertidig offentlig
forsorgelse med ikke-vestlig baggrund

(Hovedmal)

Figur 1. Andelydelsesmodtagere fordelt pa herkomst
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—|kke-vestlige indvandrere og efterkcmmere —Borgere af dansk oprindelse

Kilder: Jobindsats og Danmarks Statistik

Andelen af borgere med ikke-vestlig baggrund pa offentlig
forsgrgelse, har lisesom borgere med dansk oprindelse
vaeret pavirket af coronakrisen. Umiddelbart efter
nedlukningen i marts steg andelen af ydelsesmodtagere,
men er faldet en smuleigenijuni.

Malingen er en indikator under pejlemaerket Flere
kebenhavnere skalijob i Kebenhavns Kommunes
Integrationspolitik 2019-22.

Andelen af kgbenhavnere med ikke-vestlig baggrund pa
midlertidig offentlig forsargelse er steget med 1,9
procentpoint forhold til 2. kvartal 2019 og udger 16,9 pct. i
2. kvartal 2020.

Forskellen mellem ksbenhavnere med ikke-vestlig og dansk
baggrund pa midlertidige ydelser er faldet med 0,1
procentpoint sammenlignet med 2.kvt. 2019.

Opggrelsen inkluderer borgere i aktivering og er opgjorti fuldtidspersoner. Alle ydelsesmodtagere pa
neer efterlon, SU og folkepension, fleksjob og fartidspension er medregnet.
Note: antal sygedagpengemodtagere i 2. kvartal er g¢ennemsnittet af marts og april.



Beskaftigelsesfrekvens for kebenhavnere

med ikke-vestlig baggrund (Hovedmar

Tabel 1. Beskeeftigelsesfrekvenser for 25-64-arige, Kebenhavn

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Personer med dansk
. 78 78 7 79 a0 a1
oprindelse
Indvandrere og
efterkommere med ikke- 53 53 S 56 57 50

vestlige oprindelse

Kilde: Udleendinge- og Integrationsministeriets udleendingedatabase i Danmarks Statistik, IMRAS18

Beskeeftigelsesfrekvensen for bade kgbenhavnere med ikke-
vestlig og dansk baggrund er steget med 2 procentpoint fra
2017 til 2018.

Malingen er en indikator under pejlemaerket Flere
kebenhavnere skalijob i Kebenhavns Kommunes
Integrationspolitik 2019-22.

Opgorelsen er ikke opdateret siden sidste opfalgning. Data
for 2019 forventes offentliggjorti november og vildermed
indga i afrapporteringen af 4. kvartal 2020, som forelsegges i
marts 2021.

Beskaeftigelsesfrekvensen er andelen af beskaeftigede borgere i forhold til befolkningen i samme
aldersgruppe. Senest tilgaengelige data er for 2018.



Beskaftigelsesfrekvensen fordelt pa kon

Oe alder (supportmay)

Tabel 2. Beskeeftigelsestfrekvenser opdelt pa kan og alder,

Kgbenhavn, 2018

Maand Kvinder | alt
Ikke-vestlig |1 alt 63% 55% 59%
baggrund  |55.34 4p 68% 50% 63%
35-44 &r 69% 59% 64%
45-54 &r 58% 51% 55%
55-64 &r 4 5% 38% 4 2%
Dansk I alt B1% B1%% B1%:
Oprindelse oS 34 ar 52% 50% 81%
35-44 &r 56% 55% 55%
45-54 Ar 52% B4% 53%
55-64 &r 71% 71% 71%

Kilde: Danmarks Statistik

Mens beskeeftigelsestfrekvensen for kgbenhavnere med dansk
oprindelse er ens for maend og kvinder, er beskaeftigelsestrekvensen
for kebenhavnske maend med ikke-vestlig baggrund 63 pct., mens den
er 55 pct. for kebenhavnske kvinder med ikke-vestlig baggrund.

Kansforskellen i beskaeftigelsen for kebenhavnere med ikke-
vestlig baggrund ses i alle aldersgrupper. For ksbenhavnere med
dansk oprindelse er forskellen mellem kennene mindre udtalti de
forskellige aldersgrupper.

For kebenhavnske kvinder med dansk oprindelse i alderen 45-54 ar er
beskeeftigelsesfrekvensen 2 procentpoint hgjere end for de
jeevnaldrende kgbenhavnske maend af dansk oprindelse.

Overordnet er forskellen mellem borgere med dansk hhv. ikke-vestlig
oprindelse mindre blandtyngre end blandt seldre.

Opsggrelsen er ikke opdateret siden sidste opfalgning. Data for 2019

forventes offentliggjorti november og vildermed indga i
afrapporteringen af 4. kvartal 2020, som forelaegges i marts 2021.

Senest tilgeengelige data er for 2018.



