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K@BENHAVNS KOMMUNE
Socialforvaltningen

Kare Marialise

Pa baggrund af Socialudvalgets temadrgftelse om den
kriminalpraeventive indsats pa Ngrrebro 8. maj 2013 har du stillet
fglgende spgrgsmal til forvaltningen:

1. Hvad er udgiften til organiseringen af SSP Sekretariatet,
Sikker By, 18+ mv.?

2. Hvor meget bruges pa centrale sekretariater? Der gnskes en
opggrelse over central/decentral ressourcefordeling 1 forhold til
ledelse, husleje, personale, mgdeudgifter.

3. Hoyvilke profiler er ansat de forskellige steder, gerne 1 procenter
(politi, pedagoger, Djgfer mv)?

4. Kan jeg fa et diagram, som viser samarbejdet fra organisering,
forskellige lederniveauer til de udfgrende medarbejdere?

5. Thvilket fora mgdes medarbejderne, som arbejder med de unge
i praksis, pa tvers af bydele og organisationer med henblik pa
vidensdeling, erfaringsudveksling, samarbejde pa tvers af
bydelene? Hvor tit mgdes de? Hvem organiserer deres mgder?

Forvaltningen ggr opmarksom pa, at det pa den seneste temadrgftelse
om Ngrrebro blev besluttet, at udvalget skal have en temadrgftelse om
den kriminalpraventive indsats i byen. For videre information om
Socialforvaltningens kriminalpraventive indsats henvises til det
materiale, der bliver udarbejdet i forbindelse med drgftelsen.

Besvarelse
Ad1

Af nedenstaende tabel fremgar budget for SSP-Sekretariatet og
Socialforvaltningens 18+ indsats.

Budget for 2013 i t. kr.

Indsats 2013
SSP-Sekretariatet 3.221
Exitprogrammet 5.400
KIV* 3.000
18+ center Crossroad | 5.476
og Voldparken**

18+ center, KBH+ 2.850

18+ center, Upload 3.327

18+ center, 2.807
Gadepulsen+
I alt 25.581

*Kriminalpraventive indsatser for voksne, tidligere Den Korte Snor+
**Voldparken fungerer som satellit under Crossroad
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Udover ovenn@vnte indsatser vil nogle kriminelle eller
kriminalitetstruede unge ogsa have en eftervernsforanstaltning i
Bgrnefamiliecenter Kgbenhavn, eksempelvis i form af en stgtte-
kontaktperson. Udgifter til disse foranstaltninger er ikke medregnet
her. Falles for alle forvaltningens 18+ indsatser er, at de skal sikre, at
udsatte unge far en god overgang til voksenlivet, hvor de stgttes i at
komme i uddannelse eller beskaftigelse.

Sikker By
Sikker By er organiseret under @konomiforvaltningen og bestar af to
dele:

Center for Sikker By der koordinerer aktiviteter og har til formal at
optimere samarbejdet mellem forvaltningerne og andre ikke
kommunale myndigheder, eksempelvis politiet.

Sikker By Programmet, der omfatter kriminalpreventive aktiviteter og
indsatser, der ligger i de enkelte forvaltninger.

Sikker By Programmet indeholder over 90 aktiviteter og har et samlet
budget pa 225 mio. kr. Programmet indeholder bade direkte
kriminalpraeventive indsatser og indsatser, som indgar i forvaltningens
kerneopgaver. I figuren nedenfor ses de enkelte forvaltningers andel af
Sikker By Programmet:

Sikker By-programmet.
Forvalmingernes andel af budget i 2013,
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En stor del af Socialforvaltningens kriminalpraeventive indsatser er
placeret i Sikker By Programmet. Programmet inkluderer saledes bade
indsatser direkte malrettet kriminelle unge som eksempelvis Den
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Korte Snor, Spydspidsen, Den Flyvende Hollender mv. samt
forebyggende indsatser som eksempelvis socialradgivere pa skolerne.

Center for Sikker By bestar af en kontorchef og 11 medarbejdere, der
blandt andet varetager projektledelsen af de projekter, der er forankret
1 Sikker By samt drift og koordinering af Sikker By programmet
herunder budgetprocessen. Center for Sikker By havde i 2013 et
budget pa 14,9 mio. kr. Heri indgar 2,5 medarbejdere, der arbejder
med lokaludvalgene.

Ad 2

I nedenstaende tabel fremgar udgifter til lgnninger, husleje og gvrige
aktiviteter i ovenstaende indsatser. Det er de enkelte 18+ centre, der er
ansvarlige for fordelingen af udgifter til 1¢n, husleje og @gvrige
udgifter. Nedenstaende fordeling kan derfor variere og skal opfattes
vejledende.

Budget i 2013 opgivet i t. kr.

Indsats | Lgnninger* | Husleje | @vrige** | I alt
Sekretariater
SSP- Sekretariatet | 2.813 360 48 3.221
Center for Sikker | 4.400 Ikke relevant | 10.500 14.900
By (beliggende
(Radhusdelen)*** pa

Kpbenhavns

Radhus)
Aktiviteter
Exitprogrammet | 4.120 119 1.200 5.400
KIV 2.608 119 273 3.000
18+ center 4.545 862 69 5.476
Crossroad og
Voldparken
18+ center, 2.365 ook 485 2.850
KBH+
18+ center 2.761 300 266 3.327
Upload
18+ center 2.392 Indgar som 415 2.807
Gadepulsen+ en del af et

stgrre lejemal

under

Bgrnefamilie

center

Kobenhavn

*Lgnninger inkluderer Ign til ledere og medarbejdere

**@vrige udgifter dekker over udgifter til mgdeatholdelse, aktiviteter
for de unge, kursusaktiviteter, kontorartikler mv.

***En stor del af Center for Sikker Bys budget er afsat til
aktiviteter(7.700 t. kr.). Midlerne indgér her under "ovrige”. Sikker
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Bys Ignmidler indeholder ogsa Ign til medarbejdere, som bistar
lokaludvalgene.

*#%%] 8+ centeret, KBH + drives af Askovfonden. Der er netop ved at
blive indgaet en ny samarbejdsaftale og forvaltningen kender endnu
ikke udgifterne til husleje.

Ad3

I nedenstaende tabel fremgar en oversigt over fordelingen af arsveark i
SSP Sekretariatet, Socialforvaltningens 18+ enhed og 18+ centrene.
Statistikken er udarbejdet efter, hvilken overenskomst personalet far
Ign efter. Ud fra dette kan du se, om der er tale om akademisk eller
socialfaglige medarbejdere.

Bemerk at driften af 18+ centeret, KBH 18+, er udliciteret til
foreningen Askovgarden (under Askovfonden), hvorfor
Socialforvaltningen ikke har oplysninger om
personalesammensatningen pa stedet.

Org. Stillingsgruppe Arsvaerk % fordeling
Chefer, KL 1,00 17 %
SSP sekretariatet | Akademikere, KL 2,86 49 %
Kontor- og It-personale, KL 2,00 34 %
Total 5,86 100 %
Chefer, KL 1,00 11 %
Enheden for

kriminalpreventive
programmer (18+) Akademikere, KL 1,00 11 %
Hjemmevejledere og ped.pers., dggninst. 1,00 11 %
Kontor- og It-personale, KL 2,67 29 %
Socialradg./socialformidlere, KL 3,00 33 %
Dvrige 0,41 5%
Total 9,08 100 %
Omsorgs- og ped.medh;j. samt pad. ass. 3,67 65 %
Gadepulsen | Pedagogisk uddannede ledere 1,00 18 %
Socialradg./socialformidlere, KL 1,00 18 %
Total 5,67 100 %
Omsorgs- og ped.medh;j. samt pad. ass. 3,92 66 %
Upload [ Pedagogisk uddannede ledere 1,00 17 %
Socialradg./socialformidlere, KL 1,00 17 %
Total 5,92 100 %
Akademikere, KL 2,00 17 %
Crossroad/Voldparken* | Hlemmevejledere og pad.pers., dggninst. 2,00 17 %
Omsorgs- og ped.medhj. samt paed. ass. 7,63 66 %
Total 11,63 100 %

*Voldparken fungerer som satellit under Crossroad
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Center for Sikker By, der er organiseret under @konomiforvaltningen,
oplyser, at centeret bestar af én kontorchef og 11 medarbejdere.
Medarbejderne fordeler sig saledes:
e | sekreter
e 1 student
e 1 serlig radgiver
e 4 medarbejdere, der varetager projektledelse ift. de Sikker By
projekter, der er forankret i @konomiforvaltningen samt gvrige
opgaver herunder koordination ift. Christiania.

Derudover bistar 2V2 arsveerk lokaludvalgene juridisk og praktisk samt
varetager gkonomiopf@lgning.

Udover studentermedhjalper og sekretar er de ansatte 1 Center for
Sikker By akademisk arbejdskraft.

Ad4og5
Medarbejdere fra Socialforvaltningen, der arbejder med udsatte unge,

mgdes jevnligt i forskellige formelle og uformelle fora pa tveers af

byen og med medarbejdere fra andre forvaltninger og eksterne aktgrer.

Nedenfor er en beskrivelse af de centrale fora.

SSP-Kgbenhavn

Et af de formelle samarbejdsorganer er SSP Kgbenhavn. SSP
Kgbenhavn er et samarbejde mellem Socialforvaltningen, Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen, Besk&ftigelses- og Integrationsforvaltningen,
Kultur- og Fritidsforvaltningen, Kriminalforsorgen og Kgbenhavns
Politi. Nedenstaende oversigt viser SSP Kgbenhavns organisering.
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Bestyrelse

Direktorer og vicedirektorer fra de fire deltagende

forvaltninger og Kebenhayns Politi

SSP sekretariatet
Sekretariatschef, souschef, 3 SSP konsulenter, 2 SSP+
konsulenter, sekretzr og kommunikationsmedarbejder

14 ledergrupper

Politileder, omradechef fra Socialforvaltningen, omrade-

chef Borne-og Ungdomsforvaltningen/skoleleder og
klubleder, Kultur-/fritidsleder

16 lokaludvalg
Medarbejdere fra skole og fritidsinstitutioner,

familieteam og ungemedarbejdere, politiets kontaktfolk

og nerbetjente, biblioteker og kulturhuse

| SSP+ ledergruppe

Kriminalforsorgsleder, Kriminalforsorgen, Kbh. Afde-
lingsleder, Jobcenter, Beskaftigelses- og Integrationsfor-
valtningen. Omradechef, Socialcenter Kbh. Afdelingsle-
der, Ungdommens Uddannelsesvejledning. Centerchef,
Center for Forebyggende og Radgivende aktiviteter.
Afdelingsleder, DKA, Kabenhavns Politi. Faglig chef,
Bornefamiliecenter Kbh. Leder, 18+ Enheden

5 SSP+ grupper

Beskeftigelseskonsulent fra Jobcenter, vejleder fra
Ungdommens Uddannelsesvejledning, sagsbehandlere fra
Sacialforvaltningen fra hhv. barne-og voksenomradet,
18+ enheden Socialforvaltningen, sagsbehandlere fra

Kriminalforsorgen

SSP bestyrelsen udger det strategiske niveau og har det overordnede
ansvar for SSP samarbejdet 1 Kgbenhavn. Sekretariatet fungerer som
en stabsfunktion, der formidler bestyrelsens beslutninger og har den
daglige radgivende og koordinerende funktion i forhold til

organisationen.

I kraft af rollen som skoleleder, omradeleder, sagsbehandler, lerer,
pedagog mv. har ledergrupperne og lokaludvalgene den daglige
kontakt med bgrn og unge i byen og sikrer sig, at indsatserne tilpasses
det kriminalitetsbillede, der tegner sig i lokalomradet. Ledergrupperne
har ansvaret for det kriminalitetsforebyggende arbejde i SSP
lokaludvalgene, at handle pa alvorlige enkeltsager og igangszatte
preventive indsatser ved akut opstaet uro. Lokaludvalgene
tilretteleegger og gennemfgrer kriminalpreventive indsatser for

lokalomradets bgrn og unge.
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SSP+ ledergruppen og SSP+ grupperne har ansvaret for det
kriminalitetsforebyggende arbejde for de 18-25-arige pa
individniveau. SSP+ handterer konkrete sager, kortleegger 18+
grupperinger og udarbejder individorienterede handleplaner.

Den generelle vidensdeling og erfaringsudveksling i SSP Kgbenhavn
sker pa organisationens arsmgder, pa to arlige basiskurser samt pa
SSP+ basiskursus og arlige temadag. SSP sekretariatet er ansvarlig for
at tilretteleegge disse m@der og kurser pa tvears af bydele med
inddragelse af eksterne fagpersoner. Udover de formelle mgder og
temadage er der samarbejde pa tvars af bydelene i forhold til konkrete
opgaver.

SSP’s generelle indsatser gar ogsa pa tvers af bydele. Eksempelvis
samarbejder SSP Kgbenhavn med Folkesundhed Kgbenhavn omkring
arrangementer om alkohol, rusmidler og risikoadfaerd for foraldre til
bgrn i 6.-8. klasse. Instruktgrerne, der gennemfgrer disse
arrangementer, er rekrutteret pa tveers af SSP’s lokaludvalg og

faggrupper.

Derudover samarbejder SSP’s lokaludvalg omkring konkrete
udfordringer med enkelte unge eller med ungegrupperinger pa tveers
af bydelene. Ved individindsatser, hvor en ung eksempelvis udgver
kriminalitet og utrygsskabende adferd i et omrade, men har
bopa&lsadresse 1 et andet, har SSP et fast koncept for, hvordan sagen
handteres pa tveers af de involverede lokaludvalg og ledergrupper.

Ved stgrre begivenheder eller ved s@rlige problemstillinger
eksempelvis rydningen af Ungdomshuset pa Jagtvej, COP1S5 eller ved
konkrete episoder i bandekonflikten igangsatter SSP Kgbehavn en
beredskabsplan. Planen udarbejdes pa tvars af SSP lokaludvalg og
ledergrupper.

Konkret mgdefrekvens:

e SSP bestyrelsen mgdes 4 gange arligt

e SSP ledegruppen mgdes 1 gang manedligt samt ved alvorlige
enkeltsager

e SSP lokaludvalgene mgdes 1 gang manedligt samt i mindre
arbejdsgrupper i forbindelse med gennemfgrelse af lokale
indsatser besluttet i arsplanen og ved igangsattelse af et
beredskab.

e SSP sekretariatet deltager 1 alle mgder for faglig sparring,
vidensdeling og realisering af SSP strategien.

Sikker By

Sikker By Programmet, der som beskrevet ovenfor dekker over en
bred vifte af aktiviteter, er et andet eksempel pa et formelt
samarbejdsorgan. Koordinering af programmet sker gennem en
styregruppe, der bestar af direktgrer fra de syv forvaltninger,
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Kgbenhavns Politi og SSP-Kgbenhavn. Den konkrete udformning af
programmet varetages af en programgruppe med faglige medarbejdere
fra de syv forvaltninger.

Der er styregruppe- og programgruppemgde ca. én gang om maneden.

Eksempler pa gvrige samarbejdsorganer

Udover SSP samarbejdet mgdes Socialforvaltningens
ungeradgivninger 3-4 gange arligt pa tveers af bydelene til temadage.
Pa dagene drgftes forskellige udviklingsplaner og andre relevante
konkrete emner eller temaer. M@derne arrangeres af en styregruppe
med fem medlemmer fra de ni radgivninger. Mgderne koordineres af
Staben 1 Bgrnefamiliecenter Kgbenhavn. Udover det formelle
samarbejde kontakter ungeradgivningerne hinanden omkring konkrete
problemstillinger.

Endelig kan n@vnes Ungesamradet, der er et tversektorielt
samarbejde mellem Socialforvaltningen, Kriminalforsorgen og
anklagemyndigheden i Kgbenavns Politikreds. Samarbejdet har til
opgave at sikre en koordineret indsats overfor unge under 18 ar, der
har veret fremstillet 1 grundlovsforhgr.

Med venlig hilsen

Anette Laigaard
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