ANSOGNINGSSKEMA
For puljen ”Opsogende indsats for segtefaelleforsergede indvandrere”

Ansggningen sendes til

Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
Postboks 2150

1016 Kobenhavn K

MRK: ”Ansegning om projektstotte til eegtefaelleforsergede nydanskere™

1. Projektets navn og projektperiode

Projektets navn:

’Kom med mod Job’

Projektperiode Starttidspunkt: 1. januar 2014
Sluttidspunkt: 30. juni 2016

2. Ansoeger
CVR-NR 64942212 (p-nummer: 1016248114)
Jobcenter eller kommune navn: Jobcenter Kebenhavn
Adresse: Laerkevej 18

2400 Kgbenhavn NV
Telefon: 82 56 56 82
Mobiltelefon: 25 67 81 56 (Bente Gade Reumert (afdelingschef)
E-mail: M883@bif.kk.dk
www-adresse: www.kk.dk
Projektets adresse: Jobcenter Kebenhavn

International House Copenhagen

Integration og Sprog

Gyldenlgvesgade 11

1600 Kgbenhavn V
Projektansvarlig: Niels Gansted (jobcenterchef)/Bente Gade Reumert
Regnskabsansvarlig: Niels Gansted/Bente Gade Reumert
Kontaktperson: Camilla Sichlau, projektkoordinator *(Ny i Job og

(navn, titel, adresse, telefon, evt.
telefax og E-mail)

Uddannelse”)

Jobcenter Kegbenhavn

International House Copenhagen/Integration og Sprog
Gyldenlgvesgade 11

1600 Kebenhavn V

e-mail: tv36@bif.kk.dk tIf.: 2736 7020 / 8256 4668

Girokonto:
(som et evt. tilskud skal overfores til)

3100-10166756

Ansogningen afsendes med forbehold for Beskcefiigelses- og Integrationsudvalget i Kobenhavns

Kommunes godkendelse




3. Samarbejdspartnere i det ansogte projekt
( Se szerskilt erkleering om samarbejde i bilag 2- 4)

Firma, kommune, organisation mv.:

LG Insightwww.lg-insight.dk

Adresse: LG Insight
Kongensgade 48
5000 Odense C
Kontantperson: Lars Larsen
Telefon: Mobil 20 43 00 42, TIf. 66120815
E-mail: ll@lg-insight.dk

Firma, kommune, organisation mv.: Boligforeningen 3B

Adresse: Kronprinsessegade 14
1306 Kgbenhavn K

Kontantperson: Stéphane Parize

Telefon: 20 14 24 81

E-mail: stp@3b.dk

Firma, kommune, organisation mv.:

Bydelsmedrenes Landssekretariat

Adresse: Pasteursvej 2

1799 Kebenhavn V
Kontantperson: Maja Langhorn
Telefon: T:30 712244
E-mail: ml@cfsa.eu
4. @konomi
Samlet budget for projektet: 3.093.500
Det ansggte tilskud: 2.691.000
Egenfinansiering fra jobcenter/kommune: 265.000
@vrig medfinansiering fra andre: 137.500

Ansgger skal supplere ansggningsskemaet med et detaljeret budget i hht. skabelon. Samtlige

udgifter og eventuelle indteegter skal fremgé. Budgettet skal vaere opdelt pa kalenderér

5. Andre tilskud

Har ansgger sggt anden offentligt tilskud til gennemforelsen af projektet (eksempelvis fra andre

puljer, fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad, andre ministerier eller lignende)?

Nationale tilskud: ja
EU-tilskud: ja

nej X
nej x

] Hvis ja, angiv hvilke samt belab og |




[ status pa ansggning:

6. Projektbeskrivelse

Baggrund for projektet:

Kgbenhavns Kommune ved afdelingen Integration og
Sprog, Jobcenter Kebenhavn anseger i samarbejde
med Boligforeningen 3B om midler til et
metodeudviklingsprojekt i forhold til den opsegende
og motiverende indsats overfor egtefaelleforsergede.
P& baggrund af spergsmal og erfaringer genereret fra
det opsegende arbejde i projektet "Ny i Job og
Uddannelse’ anseges om midler til gennemforelse af
en kvalitativ analyse/forundersggelse baseret pa
interviews med de hidtidige deltagere i "Ny i Job og
Uddannelse’ foretaget af analysefirmet LG Insight.
Forunderseggelsen danner afseet for et pilotprojekt i
Urbanplanen/pa Amager i samarbejde med blandt
andet Boligforeningen 3B.

Baggrund:

I december 2012 gav Arbejdsmarkedsstyrelsen tilsagn
om midler fra indevaerende pulje til det todrige projekt
"Ny i Job og Uddannelse’ under Integration og Sprog,
Jobcenter Kgbenhavn (se bilag 5). Ny i Job og
Uddannelses’ koncept er dels en opsggende indsats og
dels et arbejdsmarkeds- og jobsegningskursus. I dette
arbejde har det vist sig svaerere end forst antaget at
opsgge mélgruppen og dels ogsé at motivere dem til
deltagelse i projektet. Nar kvinderne (der har kun
veeret en enkelt mandlig deltager) forst er startet pé
arbejdsmarkeds- og jobsegningskurset, er der et
overraskende lille frafald', som ikke har bundet i
manglende motivation. Udfordringen ligger saledes i
det opsegende og motiverende arbejde. Her er der
taget kontakt til en lang reekke samarbejdspartnere i
Kebenhavn, som det forsgges at etablere et taet
samarbejde med.

Samarbejdet har dog vist sig at byde pa en reekke
udfordringer, som at nogle samarbejdspartnere har
sveaert ved at opsege og motivere malgruppen, andre
ikke har fokus pa forsergelsesgrundlag, og undlader
derfor at henvise til projektet, mens andre slet ikke har
gje for malgruppens eksistens og udfordringer. Et

! Per 1. september 2013 er 102 personer opsogt samt 8 som ikke var mélgruppen. Heraf har 40 personer deltaget i projektet/32 gennemfort kurset "Ny
i Job og Uddannelse’. Af de 32 deltagere i kurset er 4 videre i ordinzr uddannelse, 5 er videre i ordinart arbejde, 14 er videre i lentilskud, 2 er videre
i danskuddannelse — derudover er 2 sprunget fra kurset pa grund af et barn startet i vuggestue, som konstant var sygt, den anden pa grund af ordinzrt

arbejde. Af de 8, som er hjulpet videre uden deltagelse i kurset er 5 hjulpet videre i uddannelse/har ansogt om optagelse, 1 er videre i

danskundervisning, 2 er kommet i lentilskud.




udbredt problem synes at veere, at det kan vaere svart
at skelne mellem tilbud til forskellige malgrupper, og
at man derfor hurtigt glemmer projekterne igen, fordi
de ikke indgér som en naturlig del af det lokale
samarbejde om malgruppen.

For at kunne optimere det opsggende arbejde er der
saledes behov for mere pracise metoder og dermed
for gget viden om méalgruppens eventuelle fellestrak,
motivation, kontaktflader og barrierer. Her ligger "Ny
i Job og Uddannelse’ abenlyst inde med et helt unikt
(potentielt) datamateriale til en nermere undersogelse
i form af deltagerne i projektet. En sddan undersogelse
ligger dog udenfor kapaciteten i "Ny og Job og
Uddannelse’. Da Kegbenhavns Kommune (jf.
nedenstadende afsnit om malgruppens storrelse) har en
potentiel stor volumen af aegtefaelleforsergede kvinder
og mend, men altsd har sveert ved at komme i kontakt
med og motivere (en del af) malgruppen, er der behov
for et metodeudviklingsprojekt baseret pa en kvalitativ
underspgelse af den del af malgruppen, som reelt har
taget skridtet og valgt at deltage i Ny i Job og
Uddannelse, for at finde fodfaste pa arbejdsmarkedet.
Gennem kvindernes forlgb i "Ny i Job og
Uddannelse’, er der opnéet en fortrolighed med
deltagerne, som betyder, at kvinderne sandsynligvis
vil fole sig trygge ved og indvilge i deltagelse i en
eventuel undersogelse. P4 baggrund af denne
forunderspgelse, som laves 1 samarbejde med LG
Insight (se bilag 2), udarbejdes anvisninger til en ny
og udvidet opsggende indsats med fokus pé den del af
maélgruppen, som ikke motiveres af "Ny i Job og
Uddannelses’ tilbud og derfor ma formodes at vaere
leengere fra arbejdsmarkedet. Videre gnskes der viden
om, hvordan andelen af mand 1 projektet kan gges.
Undersggelsen suppleres med et fokusgruppeinterview
med egtefelleforsergede, som ikke ensker at deltage i
"Ny 1 Job og Uddannelse’. Sammenholdt med
forundersogelsen, kan dette give en ide om, hvordan
der kan arbejdes med, at deltagerne udvikler deres
arbejdsidentitet og opkvalificeres herefter.

Hypotese genereret fra "Ny i Job og Uddannelse’:

Da hypotesen — genereret via arbejdet i "Ny og Job og
Uddannelse’ - er, at malgruppen for en stor dels
vedkommende er socialt isolerede, og derfor ikke er
tilbgjelige til 1 forste omgang at deltage i aktiviteter
udenfor lokalomradet, vil anbefalingerne til en




opsegende indsats derfor med stor sandsynlighed pege
pa lokale initiativer. Erfaringerne peger ligeledes pé,
at en del af malgruppen ikke umiddelbart motiveres af
muligheden for deltagelse i et arbejdsmarkeds- og
jobsagningskursus, hvilket vurderes at haenge sammen
med manglende kvalifikationer, manglende
arbejdsidentitet og manglende tiltro til egne
muligheder og evner. For en del af malgruppen, er der
saledes behov for et andet tilbud (et motiverende og
kvalificerende tilbud, som appellerer til de
motivationsfaktorer, som forundersggelsen peger pd)
med lokal forankring. Pa denne baggrund er der derfor
indgaet samarbejdsaftale med Boligforeningen
3B/Partnerskabet Urbanplanen om at gennemfore et
pilotprojekt forankret i boligomradet "Hergarden’,
som er et af Danmarks serligt udsatte boligomrader
(Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter, se bilag
6) men med optag fra hele bydelen Amager. 3B har
lang erfaring med boligsocialt arbejde, og har samtidig
en bred kontaktflade til sdvel beboere i omradet som
samarbejdspartnere.

Intentionen er, at der fra det lokale initiativ dels
rekrutteres til "Ny 1 Job og Uddannelses’
arbejdsmarkeds- og jobsggningskursus (i det omfang
at deltagerne bliver klar til det) i den periode, hvor
projektet fortsat eksisterer, og hvis projektet overgar
til drift ogsa efter projektperioden. Overgar projektet
ikke - som hébet - til drift, videregives erfaringerne til
pilotprojektet, hvor der eventuelt kan etableres et
lignende tilbud mélrettet malgruppen. Samtidig sikres
vidensdeling mellem de to projekter ved en struktur,
hvor projektkoordinatoren for "Ny i Job og
Uddannelse’ ogsa varetager
projektkoordinatorfunktionen i ’Kom med mod Job’,
mens den projektansatte i "’Kom med mod Job’ ogsa
tilknyttes *Ny i Job og Uddannelse’.

Malgruppens sterrelse (antal):

Projektets malgruppe er egtefzelleforsergede kvinder
og til dels meend med oprindelse 1 primert ikke-
vestlige lande med kortere skole- og
uddannelsesbaggrund fra deres hjemland omfattet af
Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats § 2 stk. 10
(herefter LAB 2.10) samt egtefalleforsorgede
omfattet af Integrationsloven § 2 stk. 3 og stk. 4
(herefter INL 2.3/2.4).

Malgruppens starrelse: Potentielt op til 2839 kvinder




og 1681 mand af ikke vestlig herkomst i Kgbenhavn
som helhed. Fra Amager Vest og Ost (alene
wgtefelleforsorgede fra ikke-vestlige lande)® (bilag 7):

- heraf 513 kvinder

304 maend

OBS: det nyeste udtreek af antallet af
egtefelleforsergede mé pé grund af ferie eftersendes.

Malgruppens karakteristika (f.eks. ken,
alder, uddannelsesmassig baggrund mm.):

Boligselskabet 3Bs erfaringer med
aegtefeelleforsergede 1 Urbanplanen pd Amager er, at
der er tale om en gruppe, som er kendetegnet ved
manglende sprogkundskaber, en meget begranset
samfundsforstaelse, lavt uddannelsesniveau eller kort
skolebaggrund og ikke mindst socialt isolerede i
forhold til resten af samfundet (André Lodder projekt-
koordinator 1 Partnerskabet, Boligselskabet 3B). Mere
generelt kan denne karakteristik uddybes med den
viden, som Integration og Sprog har om malgruppen
baseret pa en intern undersggelse fra Integration og
Sprog® (Ahrensbach 2009, bilag 5 s. 19).
Underspgelsen er foretaget pa baggrund af borgere
omfattet af Integrationsloven — borgere, som har varet
i landet i under 3 &r — men tilsvarende
problemstillinger mé forventes at gore sig geeldende
for LAB 2.10 méalgruppen, som har laengere tids
ledighed bag sig.

Konklusionerne fra undersggelsen er blandt andet, at
der er tre gange sd mange kvinder som mand i
malgruppen, at mindre end halvdelen af gruppen er
indplaceret pad danskuddannelse 1 og 2 (og dermed ma
formodes at have kortere skole- og
uddannelsesbaggrund fra deres hjemland) mens en
fjerdel ikke deltager i danskuddannelse, og at der ikke
umiddelbart er enkelte nationaliteter, som er
overrepraesenterede. I rapporten “Familieforsergede
indvandrerkvinders muligheder og barrierer i forhold
til beskeeftigelse og uddannelse” (Caswell m.fl, AKF
november 2008; 12, 40) pévises det ligeledes, at der er
tale om en bredt sammensat gruppe, men at der er
store forskelle mellem nationaliteterne 1 forhold til
sandsynligheden for at vaere familieforsergede. Dette
kan indikere, at der kan arbejdes med serlige

z Tallene skal ses med det forbehold, at de kan omfatte personer, der ikke har lenindkomst og deltager i ikke-SU-berettigede uddannelser, modtager
uddannelsesstotte fra udlandet, har egen virksomhed, eller lever af formue.

Undersogelsen er baseret pa et tilfeeldigt udsnit pa 303 borgere - ud af de 800 borgere omfattet af integrationsloven i Kebenhavns kommune. Af de
303 personer fordelt pd de 3 &r i integrationsperioden er 43% wmgtefzlleforsergede. Det kan ikke udelukkes, at en del af disse er selvstendigt
erhvervsdrivende, da det ikke er muligt at udsoge disse. Erfaringerne er dog, at det vil vaere et minimum, som formdr at etablere eget firma indenfor
de forste 3 4r i Danmark. Selv om der er sket en del @ndringer i kriterierne for familiesammenforing siden 2009, som kan have &ndret pa
sammensztningen af gruppen af integrationslovsomfattede i forhold til blandt andet uddannelsesbaggrund, vil dette ikke have ndet at &ndre
afgorende ved sammensatningen af LAB madlgruppen, som har varet i landet i en lengere periode.




strategier i det opsggende arbejde overfor forskellige
nationale eller etniske grupper. Videre konkluderer
undersggelsen, at hovedparten ikke taler dansk
udenfor sprogcentret, at de har meget lidt netvaerk og
at de ensker at finde arbejde, men de mangler rdd og
vejledning om jobsagning. I Caswell m.fl, (2008;
12ff) konkluderes, at en del af barriererne i forhold til
integration og arbejdsmarked ligger hos kvinderne
selv i form af blandt andet manglende motivation pga.
manglende anerkendelse af kvalifikationer,
familieforhold, uddannelsesbaggrund,
erhvervserfaringer og dansksproglige kompetencer.
Den anden del af forklaringen skal findes i
kommunernes begraensede tilbud til gruppen.

Projektets organisering (styregruppe,
projektledelse, interessenter mv.):

Styregruppe:

e Anne L. Vestergaard — fuldmagtig ved Center
for Inklusion og Beskaftigelse

¢ Mikkel Warming — Projektleder for
Urbanplanens boligsociale helhedsplan 1
Boligforeningen 3B

e Projektmedarbejder fra Boligforeningen 3B

o Bente Gade Reumert — afdelingschef i
Integration og Sprog

e Camilla Sichlau — projektkoordinator Ny i Job
og Uddannelse

o Projektmedarbejder fra Integration og Sprog

Arbejdsgruppe:

e Projektmedarbejder fra Boligforeningen 3B

e (Camilla Sichlau — "Ny i Job og Uddannelse’

o Abdulkadir M. Gaal — Integration og
Sprog/Vink (tiltag mod antiradikalisering)

e Tina Kajhgj — Udvidet vejledning, Integration
og Sprog

e Signe Wolf/Niels Berthelsen — Undervisere,
Ny i Job og Uddannelse

e Projektmedarbejder fra Integration og Sprog

Primcere samarbejdspartnere:

e LG Insight (jf. beskrivelse herunder)

e Ny iJob og Uddannelse

e Partnerskabet/Boligforeningen 3B
(Partnerskabet er det projektsekretariat, der
udferer helhedsplanen for boligomradet
Urbanplanen bestaende af 5 boligafdelinger,
og star for den lokale indsats i pilotprojektet i




samarbejde med projektmedarbejderen fra
Integration og Sprog/projektkoordinatoren)
o Partnerskabet har folgende
samarbejdsaftaler, som projektet vil
kunne gore brug af:

¢ Den boligsociale helhedsplan i
Holmbladsgade- og Sundholmskvarteret

e Jobcenter Kgbenhavn — Center for
Jobindsats (fremskudt beskeeftigelses-
indsats med en dben radgivning)

e Jobcenter Kebenhavn Skelbzkgade (for
unge under 30 ar)

e Sprogcenter CBSI (CBSI har en fremskudt
indsats i form af et 4bent dansktilbud i
Urbanplanen til kvinder/medre fra hele
Amager)

e Forebyggelsescenter Amager

e Ungdommens Uddannelsesvejledning

e Kgbenhavns Erhvervsservice (vejleder
blandt andet etniske minoriteter, som
gnsker at starte som selvstendig)

e Hovedstadens Rade Kors

SKMC (Solvang Kultur og Medborgercenter)

Healthy Girls Amager

Bydelsmedrenes Landssekretariat (indgér som

sparringspartner i forhold metodeudvikling

samt pilotprojekt)

Berne- og Ungeforvaltningen (BUF) — da

malgruppen evt. kan nas via den indsats/de

tilbud som mélgruppens bern indgar i. Der
arbejdes pa at etablere et mere formelt
samarbejde.

Sekundcere samarbejdspartnere:

Indvandrerkvindecentrets *Somaliske madre
bygger bro’ (som Bydelsmadrene)

Sundby bibliotek

Dansk Flygtningehjelp — Frivillignet
Kebenhavns Vertsprogram

KVINFO

Projektets mal:
a. Hvad er malgruppens udbytte og
projektets samlede resultat?
b. Hvilke resultater og hvilken leering
forventer projektet kan overdrages
til andre?

a) Mdlgruppens udbytte:

Den sociale isolation af méalgruppen brydes
ved deltagelse i tilbud uden for hjemmet med
serligt fokus pa gruppens behov for hdndholdt
indsats.

En tilneermelse til arbejdsmarkedet via
malrettet hjeelp pa baggrund af viden indhentet




fra forundersogelsen.

Netvaerk og stette i sdvel jobsegning som
socialt via andre deltagere og evt. via
tilknytning til mentor

Deltagelse i Ny i Job og Uddannelses
arbejdsmarkeds- og jobsggningsforlgb, hvor
deltageren tilbydes hjeelp til at komme videre i
praktik, lentilskud, forlgb i socialekonomiske
virksomheder, uddannelse, danskuddannelse
eller ordiner ansattelse.

a.2 Projektets samlede resultat:
Leverencemal:

Der udarbejdes en forunderseggelse, der skaber
viden om malgruppens felles bereringsflader,
deres motivation etc.

Der udarbejdes en ny metode til det opsegende
arbejde 1 forhold til aegtefeelleforsergede
Metoden udmentes i et konkret pilotprojekt pa
baggrund af de anbefalinger, som kan uddrages
af datamaterialet med hjelp fra LG Insight
Mindst 60 egtefelleforsergede pd Amager
deltager i pilotprojektet

Succeskriterier:

Der indhentes interviews til brug 1
forundersggelsen fra minimum 50 deltagere
Der udarbejdes en brugbar metode til at opsage
aegtefeelleforsergede

Minimum 70% af de 60 deltagere i projektet
kommer videre 1 beskaeftigelse,
beskaftigelsesrettede tilbud, uddannelse
og/eller danskuddannelse

b.: Hvilke resultater og hvilken leering forventer
projektet kan overdrages til andre:

Det forventes at der skabes ny viden om
opswggende arbejde i forhold til mélgruppen.
Erfaringerne fra andre projekter ogsé i andre
forvaltninger i Kebenhavns Kommune er, at
det er sveert at finde og komme i kontakt med
de agtefaelleforsergede. I "Ny 1 Job og
Uddannelse’ er der skabt kontakt til en stor
gruppe af de egtefeelleforsergede, som giver
mulighed for at fi ny viden om mélgruppen, og
hvordan de a&gtefaelleforsergede bedst opseges
og motiveres. Resultatet af et




metodeudviklingsprojekt vil derfor
umiddelbart kunne benyttes af andre instanser i
Kebenhavns kommune samt via netvaerk
kunne formidles til andre kommuner .

e Der skabes gget viden om og erfaringer med
malgruppens behov og barrierer i forhold til
arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet, som
ligeledes kan formidles i netvaerk og via
rapporten.

Projektets tidsplan, herunder milepzle i
tht. dokumentation og maling af fremdrift:

e Januar 2014 — marts 2014 forundersggelse
samt indgéelse af neermere aftaler med
samarbejdspartnere.

e April 2014 — juni 2014 udvikling af metode og
pilotprojekt. Udvikling af infomateriale,
udarbejdelse af plan for det opsggende arbejde,
udarbejdelse af aftaler angdende det
motiverende/aktiverende tilbud i 3B regi

e Januar 2015 delevaluering udarbejdes pa
baggrund af registreringer af progression

e Juli 2014 — april 2016 pilotprojekt samt
videreudvikling af metode

e Maj 2016 — juni 2016 afsluttende evaluering
med LG Insight

Projektets metoder for det opsegende
arbejde:

I en anspgning om midler til et
metodeudviklingsprojekt, kan der i sagens natur ikke
redegores udtemmende for projektets metoder. Den
metode, som er forsegt udviklet i "Ny i Job og
Uddannelse’, har medvirket til, at der via projektet er
skabt kontakt til malgruppen, men resultatet har indtil
videre ikke levet helt op til mélene pa trods af en
omfattende indsats. Det interessante er séledes at fa
belyst, hvad der ellers kan geres 1 forhold til at fa
malgruppen i tale og motivere dem til at blive mere
aktive deltagere 1 samfundet. Med den trods alt store
gruppe xgtefeelleforspgede 1 forleb hos Ny i Job og
Uddannelse, kan genereres mere viden om
malgruppen, gruppens baggrund og mél/ensker, som
kan omszettes i et konkret opsegende arbejde til gavn
for de isolerede egtefzlleforsergede. Alle erfaringer
fra *Ny i Job og Uddannelse’ peger pa, at der er en
gruppe af egtefelleforsorgede for hvem, det kan vaere
en stor barriere at skulle deltage i aktiviteter udenfor
lokalomradet. Ligeledes peger erfaringerne pé, at det
netop er de lokalforankrede indsatser og tilbud, som
formér at fi mélgruppen i tale. Derfor er der indgaet
aftale med Partnerskabet/boligforeningen 3B om et
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samarbejde pa baggrund af den viden, der
fremkommer via forundersggelsen. 3B har et stort
netveaerk at traekke pé og stor viden om, hvad der rorer
sig i omradet. Videre er der i samarbejde med
Bydelsmadrene i Kebenhavn opstéet en ide om, at det
kunne styrke det opsegende arbejde, hvis
3B/Helhedsplanen kunne hjelpe med at pege pa en
eller to kvinder bosat i lokalomradet, som pa
konsulentbasis i stil med Bydelsmedrenes koncept via
lokalkendskab og netvaerk kan opsege mélgruppen.

Projektets metoder for indsatsen overfor
malgruppen:

Jf. ovenstaende vil der forst pa baggrund af
resultaterne fra forundersggelsen blive lagt en strategi
for hvilken indsats, der skal settes i vaerk lokalt. Dog
er der via "Ny i Job og Uddannelse’ skabt grundlag for
at formode, at visse metoder og aktiviteter kan vise sig
relevante:

e Skabelse af netvaerk blandt deltagerne ogsa via
tilknytning til lokale tilbud og mentor.

e Sundhedsorienterede forleb eksempelvis i
samarbejde med Healthy Girls Amager (som
Boligforeningen 3B og "Ny i Job og
Uddannelse’ allerede har et godt samarbejde
med), som er en folkeoplysende forening, som
tilbyder sundhedsfremmede aktiviteter for
piger og kvinder. Foreningen har ca. 250
medlemmer som primatt er etniske minoriteter
og heraf en del egtefxlleforsergede.
Aktiviteterne inkluderer svemning, zumba og
yoga samt introduktion til foreningslivet,
sundhed, kostvejledning mv. via
foredrag/kurser. En del af kvinderne ansattes
efterhanden som instrukterer etc.

e Udflugter til eksempelvis arbejdspladser,
folketinget, fagforening, VUC, Jobcentret,
kvindecenter eller lignende for at udvide
samfundsforstielsen og nedbryde barrierer.

e Vejledning om problemer udover de
beskaftigelsesmassige, da disse ofte viser sig
at veere de egentlige barrierer for en
tilnaermelse til arbejdsmarkedet. Her indgas et
ngrt samarbejde med eksempelvis
Familierddgivningen, Dansk Rede Kors,
Dansk Flygtningehjalp, Socialforvaltningen

e  Workshops og opleeg om krav og
forventninger pa arbejdsmarkedet, muligheder
for kurser, Ny i Job og Uddannelse, ordinar
uddannelse etc.
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Angiv hvilke af folgende aktiviteter, der
sgges om stotte til:
- opsegende indsats 1 forhold til
maélgruppen
- undervisning i dansk, almene fag og
samfundsforstaelse (angiv ogsé hvilke)
- brobygningsforleb til erhvervs- eller
professionsuddannelser (angiv evt.
hvilke)
- virksomhedsrettede forlegb pé
virksomheder
- virksomhedsrettede forleb pé
socialgkonomiske virksomheder
- mentor

- Midler til forunderspggelse, evaluering og
ressourcevarktej (jf. bilag 2) ved LG Insight

- -Opsggende indsats pd Amager, herunder
midler til betaling af minimum en kvinde med
stort netveerk i boligomradet (udpeget via
Helhedsplan), som skal deltage i det
opsogende arbejde/fungere som konsulent, fx
en Bydelsmor eller en anden lokal, som er gvet
1 at vere opsegende og formidlende.

- Mentorforleb

- Etablering af et tilbud lokalt (i Boligforeningen
3Bs lokaler med beskeeftigelsesrettet sigte),
indholdet kan forst fastlegges efter
forundersagelsen, men kommer sandsynligvis
til at bestd af undervisning i
samfundsforstéelse, dansk, jobsggning, krav pa
arbejdsmarkedet, motion og sundhed med
mere, aktiviteter og ture ud ad omradet,
netveerk (jf. ovenstéende)

Projektets relation til den samlede kommunale
beskeftigelsespolitik og evt. andre lokale
indsatsomrader:

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen i
Kebenhavns Kommune arbejder ud fra en strategi om
”Fuldt Engagement i Byen”. Projekt ”Kom med mod
Job” relaterer sig til strategiens sgjle om ”Vakst
gennem Mangfoldighed”, som skal gge
mangfoldigheden i kebenhavnske virksomheder. Ved
at bringe projektets malgruppe tattere pa eller ind pa
arbejdsmarkedet, vil dette gge udbuddet for at skabe
arbejdspladser med en mangfoldig
medarbejdersammensatning. Derudover understotter
”Kom med mod Job” Beskeaftigelses- og
Integrationsforvaltningens (BIF) overordnede mission.
”BIF bidrager til at kebenhavnere er i arbejde og
indgar i byens mangfoldige faellesskab” og BIFs
vision vi skaber: adgang til arbejde og uddannelse,
(...) mulighed for, at alle kan vaere med.” ved at
hjelpe mélgruppen naermere arbejdsmarkedet og
hjzlpe gruppen til bedre at kunne deltage i
feellesskabet ved at bryde den sociale isolation.

Kebenhavns Kommune og boligorganisationen 3B
(Partnerskabet) samarbejder om de dele af
boligorganisationernes boligsociale helhedsplaner, der
har snitflader til kommunens kernedrift. Samarbejdet
koordineres pé bydelsniveau via Boligsocialt Forum
(Teknik- og Miljeforvaltningen). ’Kom med mod Job’
relaterer sig siledes direkte til indsatsomrédet
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’Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse’, som blandt
andet indbefatter *Job- og Uddannelsescaféen, som
etablerer en netvaerksbaseret ramme, der understatter
uformelle beskaftigelses- og uddannelsesfremmende
aktiviteter i lokalomradet. Det sker ved at koble
helhedsplanernes lokale kendskab og gode
forudseetninger for at skabe kontakt, netveerk og tillid
med frivillige akterer, kommunale uddannelses- og
beskaftigelsesindsatser samt virksomheder. Via
samarbejdet med *Healthy Girls’, Jobcenter
Kebenhavns fremskudte indsats og indsats for unge
samt Ungdommens Uddannelsesvejledning skabes et
fintmasket netvaerk, som kan understatte og bidrage til
arbejdet med malgruppen i *’Kom med mod Job’.
Herved relaterer samarbejdet sig til de mere
overordnede politiske malsetninger om
mangfoldighed og inklusion samt til de lokale
initiativer for en bredere mélgruppe.

Anspgers og samarbejdspartneres
kompetencer i forhold til mélgruppen og
projektmaélet:

LG Insight (se bilag 2 for neermere beskrivelse):
LG Insight er et privat konsulentfirma, som spander
over fagomrader som social-, beskaftigelses-,
uddannelses- og integrationsomradet. Ved brug af
anerkendte videnskabelige redskaber og metoder har
erfarne konsulenter i LG Insight tilrettelagt og
gennemfort en lang reekke storre undersegelser og
evalueringer. Det omfatter bl.a. politikomrader som
integration, socialpolitik, uddannelse, erhvervs- og
arbejdsmarkedspolitik.

LG Insights evalueringer er altid uathengige og
gennemfert med respekt for fagligt anerkendte
redskaber og metoder. Analyserne afgrenses af
undersggelsesfladen, og formidlingen af resultater,
konklusioner og anbefalinger er altid malrettet
opdragsgiverens behov og interesser. Underspgelserne
er handlingsorienterede, hvorfor afdekning af
problemstillinger kan ledsages af relevante
anbefalinger til strategier og konkrete aktiviteter til
lgsning af problemerne.

Boligselskabet 3B:

Siden 2004 har Urbanplanens boligsociale sekretariat
(Partnerskabet) stéet for udforelse af adskillige
helhedsplaner for omrédet, finansieret af
Landsbyggefonden. Urbanplanen er et af Danmarks
sterste sammenhangende almene omréder med over
5000 beboere med mange svere sociale udfordringer.
Urbanplanen er et multikulturelt boligomrade, hvor
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over halvdelen af alle beboere og 70% af de unge har
anden etnisk baggrund end dansk (herunder en del
egtefeelleforsergede). Dette i kombination med en lav
beskaeftigelse og hgj kriminalitet gor, at omradet har
haft brug for en mélrettet seerindsats. Partnerskabets
sekretariat har stor ekspertise i Urbanplanens
beboersammensatning og de dermed relaterende
problematikker og har gennem &arene arbejdet med
mange forskellige aktiviteter i form af handholdt
indsats, empowerment og et taet forhold i gjenhgjde
med borgerne. Med projektet ’Kom med mod Job’ vil
disse kompetencer komme 1 spil i forhold til hele
bydelen Amager.

Integration og Sprog:

Projektet forankres i afdelingen Integration og Sprog,
som é&rligt har modtaget mellem 550 — 650 nye
integrationskontraktpligtige borgere, hvoraf
sterstedelen er gtefaelleforsergede. Gennem arbejdet
med modtagelse af nyankomne udlendinge samt
arbejdet med beskeftigelsesrettede aktiviteter til
maélgruppen er samlet en stor viden om det
beskeeftigelsesrettede arbejde med etniske minoriteter
og gruppens serlige behov. Samtidig er projektet "Ny
i Job og Uddannelse’ forankret i afdelingen, hvor der
er genereret stor viden om malgruppen, udfordringer i
den opsggende indsats samt om samarbejdspartnerne.
’Kom med mod Job’ er séledes udteenkt pa baggrund
af erfaring med og viden om etniske minoriteters
serlige udfordringer i form af dansksproglige
barrierer, problemer med at f4 anerkendt udenlandske
kompetencer og behovet for at tenke danskuddannelse
ind i indsatsen.

Hvordan vil lebende dokumentation og
evaluering forega?

Ved brug af det elektroniske analysemodul samt
ressoursevarktgjet udarbejdet af LG Insight (se bilag
2) registreres de aegtefzelleforsergede lobende samtidig
med, at der genereres data om mélgruppen. Samtidig
registreres deltagerne i kommunens datasystem, og det
registreres hvilke aktiviteter, deltagerne indgar i. Der
evalueres lobende pa leverancemél og succeskriterier.

Forankring:

a. Er der indgaet aftale med andre om
overdragelse af projektets
resultater og erfaringer og videre
drift?

b. Hvordan sikres at projektets

Beskceftigelses- og Integrationsforvaltningen
Kobenhavns Kommune:

Den afsluttende evaluering af pilotprojektet vil blive
forlagt Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
med henblik pé at forankre indsatsen overfor
malgruppen ogsd 1 kommunens gvrige boligsociale
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resultater og erfaringer, i evrigt, | omrader. Gennem det taette samarbejde med de gvrige

kan genanvendes efter projektets | boligsociale aktorer og samarbejdspartnere

afslutning? videreformidles projektets erfaringer til brug i indsatser
c. Formidlingsaktiviteter og fortsat samarbejde om malgruppen gennem artikler,
rapporten fra LG Insight og opleg.

Partnerskabet:

Resultaterne (viden om malgruppens behov og trivsel
generelt) vil gore det muligt at tilpasse og skreeddersy
(beskaeftigelsesfremmende) aktiviteter malrettet

s maélgruppen.Viden om hvilke metoder der virker bedst
hvad angér hvordan man rekrutterer malgruppen, der
ellers er meget *usynlig”, vil veere til gavn for alle
sociale indsatsomrader i omrddet. Nér man forst har fat -
i malgruppen og kender deres behov, kan man ogsé
bedre malrettet videreformidle andre relevante tilbud.

Resumé (Maks. % side): ’Kom med mod Job’ er et metodeudviklingsprojekt, som sigter pé at skabe
kontakt til og motivere den gruppe af de egtefaelleforsergede i Kabenhavns Kommune, som
eksempelvis er socialt isolerede, er langt fra arbejdsmarkedet pa grund af manglende kompetencer,
som har ringe arbejdsidentitet og/eller har manglende netveaerk og derfor ikke motiveres af tilbud om
beskzaftigelsesrettede aktiviteter. Projektet er motiveret af erfaringer fra "Ny 1 Job og Uddannelse’,
hvor den opsggende og motiverende indsats har vist sig udfordrende. ’Kom med mod Job’ indledes
derfor med en grundig afdeckning af den allerede opsggte mélgruppes beveggrunde og viden om
gruppens bergringsflader, netvaerksstrategier etc. via en forundersggelse foretaget af
konsulentfirmaet LG Insight, som danner grundlag for et pilotprojekt i Urbanplanen pd Amager i
samarbejde med Boligselskabet 3B. Projektet forankres i boligomradet Horgérden, som stér pd den
nationale liste over szrligt udsatte boligomréder men med optag fra hele Amager. Den opsggende
indsats kvalificeres blandt andet af et samarbejde med Bydelsmadrenes Landssekretariat, som bistar
med sparting. I samarbejde med Boligforeningen 3B/Helhedsplanen udpeges en eller to kvinder
med udbredt lokalt netveerk, som tilknyttes projektet som konsulenter, som dels indgar i sparring
om projektet, men ogsé aktivt indgar i den opsegende indsats. Pilotprojektet skal baseres pd
anbefalingerne fra forundersegelsen i forhold til hvad der motiverer malgruppen, som eksempelvis
netvaerk, sundhedsorienterede aktiviteter, rddgivning/vejledning, samfundskendskab og forstéelse,
dansksproglige kompetencer etc.. Nar deltagerne formdr at deltage i "Ny og Job og Uddannelses’
arbejdsmarkeds- og Jobsggningskursus visiteres de hertil.

7. Underskrift

Undertegnede ansgger erkleerer, at ovennavnte oplysninger og oplysningerne i diverse bilag er
rigtige

Dato: 29/@ _,/g

Underskrift:
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Bilag 1

Budget '’Kom med mod Job’







For puljen ”Opsogende indsats for segtefzelleforsergede indvandrere”
Kom med mod job
Udgangspunkt for ansagers opstilling af detaljeret budget

med samtlige udgifter og indtagter
samt eventuel medfinansiering

2016 = 30-06-2016 3B fra 01-04-2014 - 30-06-2016

Flerarige budgetter skal opdeles pa kalenderar.

Udgifts-/indteegtsposter og kolonner, som er irrelevante for denne ansegning kan udelades.

Der kan med fordel foretages underopdelinger af sterre udgifts-/indtaegtsposter.

Dette er en standard opstilling for alle puljer, men ikke alle puljer giver tilskud til alle typer udgiftsposter.

Der skal anvendes de relevante specificerede udgiftsposter blandt falgende: ‘Procent Procent
Budget Ansagte midler hos AMS Ansog- Egenfinansiering af Egenfinan MMMNM%MHMMMU__M_ m:ﬁw n:_M_MMm.ma Budget i alt (AMS, JC/kommune | Budgeti
ning i ait jobcenter/kommune siering T alt] JCikommune) ng i alt og evt. andre) alt
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 Ar
1 Lan til projektledelse og koordination 450.000| 450.000| 225.000] 1.125.000 o] O] 450.000| 450.000f 225.000| 1.125.000
2 Lan til projektansatte i svrigt 375.000] 500.000 250.000] 1.125.000 0 0] 375.000] 500.000] 250.000; 1.125.00013B
3 Eksterne konsulenter 20.000 20.000 20.000 60.000] 100.000] 100.000 50.000{ 250.000 0] 120.000] 120.000 70.000 310.000]Konsulent
4 Undervisning 0 0 0 0 0 0 0
5 Materiale (fx undervisningsmateriale) 10.000 20.000 5.000 35.000 0 0 10.000 20.000 5.000 35.000
6 Transport/kerselsgodtgarelse 0 0 0 0 0 0 0
7 Husleje 0 0} 37.500f 70.000| 30.000| 137.500 37.500 70.000 30.000 137.500}3B
8 Serviceydelser (fx opsaetning af [T-udstyr eller IT-support 0 0 0 0 0 0 0
9 Administration i avrigt (fx papir, porto og telefon) 4.000 4,000 2.000 10.000 0 0 4.000 4.000 2.000 10.000
10 Formidling og information (fx markedsfaring) 0 o] 0 o] 0 0 0
11 Projektevaluering/arsberetning 95.000 150.000 | 245.000 0 0 95.000 0| 150.000 245.000]LG udfgrer opgaven
12 |Revision 50.000 50.000 0 0 o] 0 50.000 50.000
13 |IT-udstyr 0 5.000 5.000 5.000 15.000 0 5.000 5.000 5.000 15.000
14 1Andet udstyr og inventar 5.000 5.000 0 0 5.000 [¢] 0 5.000
15 |Rejser, ophold og repraesentation 1.000 1.000 1.000 3.000 0 o] 1.000 1.000 1.000 3.000
16 Time- og dagpenge 0 0 o] 0 0 0 0
17 |Gaver 1.000 1.000 1.000 3.000 0 o] 1.000 1.000 1.000 3.000
18  |Andre specificerede udgifter: Tolke-Oversasttelse 10.000 10.000 10.000 30.000 0 0 10.000 10.000 10.000 30.000
Sum [Udgifter i alt 971.000} 1.006.000 714.000] 2.691.000] 105.000] 105.000 55.000{ 265.000] 37.500] 70.000{ 30.000| 137.500] 1.113.500] 1.181.000] 799.000| 3.093.500
0 0
19 Specifikt for medfinansiering: Deltagerudgifter (dagpenge/kontanthjaeip) 0 0 0 o] 0 0
20 Specificerede indteegter (fx deltagergebyr) o} o] 0 0 o} 0
Sum Indteegter i alt 0 0 0 [o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ved budgetlagning skal der tages hgjde for felgende regnskabskrav:
Ad 1+2 Lean til projektledelse og koordination samt til projektansatte i evrigt
Lenudgifter skal specificeres, fx med antal personer gange arbejdstimer gange timelgn

1+2

Ad 3+4 Eksterne konsulenter og undervisning 3+4
Eksterne konsulent- og undervisningsudgifter opgeres pa baggrund af betalte fakturaer og skal
tilfere projektet en veerdi, der star i et rimeligt forhold til udgiften. De eksterne konsulent- og
undervisningsudgifter skal dokumenteres fx i form af timeregnskab og ma ikke overstige
markedsprisen. Safremt ydelsen erhverves hos en organisation eller et selskab, som tilskuds-

modtager er gruppe- eller koncernforbundet med, skal udgiften opgeres som en intern udgift.

Ad6 Transport/kerselsgodtgerelse
Der skal fortrinsvis anvendes offentlige transportmidier. Safremt der anvendes privat bil, kan udgifter
godigeres med 1,80 kr. pr. km.

© ~

Ad7 -
11

Husleje og overhead

Ad 12  Revision
Institutioner m.v. hvis regnskaber revideres af Rigsrevisionen, kan ikke fa tilskud til revision.
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Der er afsat lgn til 2 personer - én projektleder (projektmedarbedjer) fra JKI og en projektmedarbejder der kommer fra 3B

Eksterne Til bydelsmader

JKI-medfinansiering Abdulkadir M. Gaal's viden indenfor kultur/netvaerk

Meget tid i starten 1. ar 2014

Der bliver brug for en del materiale sa som tryksager m.v.. - skal oversaettes til flere sprog

3B er medfiniansiering til husleje incl alt kontorhold- IT m.v.. Ude lokalt
Administration kontorhold, centrale base

Projektevaluering
Forundersggelse og udarbejdelse af ressourcevaerktaj = 95.000 kr., og evaluering af hele projektet i ar 2016 = 150.000 kr..

Hele regnskabet skal revideres

laf2
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Evt. tilskud til revision skal sta i rimeligt forhold til tilskuddets sterrelse.

Ad 13+141T-udstyr samt andet udstyr og inventar
Ved ansggning om tilskud til IT-udstyr, andet udstyr og inventar skal der redegares for,
hvorledes projektet vil handtere evt. restvaerdi ved projektets afslutning.

Ad 13-17 IT-udstyr, andet udstyr og inventar; rejser, ophold og reprasentation;

time- og dagpenge samt gaver
Der gives kun undtagelsesvis og i begraenset omfang tilskud til andet udstyr og inventar; rejser,
ophold og repraesentation; time- og dagpenge samt gaver. Ansagning om tilskud til sddanne
udgiftsposter skal indehoide specifikke begrundelser herfor.

Ad 18 Medfinansiering

| forbindelse med et evt. krav om medfinansiering kan der indga deltagerudgifter i form af de dagpenge
eller kontanthjeelp m.v., som en deltager har modtaget under projektet. Der skal foreligge
dokumentation for det udbetalte belgb for projektperioden.

Deltagerudgifter skal beregnes, som det antal timer deltageren aktivt har deltaget i projektet,

ganget med en timelen. Timelsnnen beregnes ved at dividere deltagerens dokumenterede arslan
inklusiv ATP m.v. med deltagerens arlige timetal.

Bemaerk

Budgettet ma alene omfatte udgifts- og indteegtsposter, som der ansgges om tilskud til fra denne
pulie. Safremt der anszges om eller er givet andet offentligt tilskud til projektet, skal der separat
ogsa vedlaegges et budget for hele projektet inklusiv de udgifts- og indteegtsposter,

som der anseges om eller er givet andet offentligt tilskud til.

Ved regnskab i forbindelse med status og det endelige projektregnskab, skal budgetkolonnen
anvendes og modstilles af en regnskabskolonne (realiseret forbrug). Der skal opstilles
en differencekolonne, idet (vaesentlige) differencer skal forklares.

Der ydes ikke tilskud til lovpligtige aktiviteter og udgifter.

Bemark med hensyn til indirekte udgifter ("overhead™) og indtagter

Eventuelle indirekte udgifter og indteegter skal vaere dokumenterede, og det skal fremga,
hvilken beregningsmetode der er anvendt. Beregningsmetoden skal veere rimelig og
gennemskuelig. Regnskabstaliene for indirekte udgifter skal veere baserede pa faktiske udgifter
og ma ikke indeholde fortjeneste

Bemzrk med hensyn til interne lgnudgifter

Eventuelle interne lenudgifter beregnes som en dokumenteret arsign inklusiv ATP m.v. divideret
med antallet af arlige arbejdstimer og ganget med det faktiske antal timer brugt pa projektet.

Der skal feres timeregnskab for interne lenudgifter. Interne lenudgifter ma ikke indeholde gratialer
eller andre ikke overenskomstmaessige ydelser, og ma ikke indeholde administrative udgifter,

der beregnes som en del af de indirekte udgifter.

Bemzark med hensyn til momsudagifter:

Tilskud udbetalt fra Arbejdsmarkedsstyrelsen er momsfritaget tilskud. Tilskudsmodtagere
skal saledes ikke betale moms af selve tilskuddet.

Der kan ansages om tilskud til momsudgifter ved fx projektets keb af varer og tjenesteydelser
(moms skal ikke fremgé seerskilt men indregnes i relevante budgetposter).

Skulle de faktiske udgifter til projektet blive mindre i forhold til det godkendte budget

bl.a. pa grund af refundering af moms, skal styrelsen orienteres herom, fx i forbindelse

med det endelige projektregnskab.

Budget 2014-16 Kom med mod job
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JKI deekker [T-udstyr for én konsulent 3B daekker eget [T-forbrug
Daekning af én mobiltelefon
Der bliver en del transport - klippekort - for brugere

Der vil komme gesteforlaesere/oplaegsholdere, der betales med en gave

JKI medfiniansierer med Konsulent og IT
3B medfiniansierer med Huslejer i lokalomradet incl. Kontorhold pa stedet
2af2
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Bilag 2

Samarbejdserklaering, beskrivelse, budget og tilbud: LG Insight







Erkleering om samarbejde, se pkt. 3

Samarbejdspartnerens navn og adresse:
LG Insight

Kongensgade 48,

DK-5000 Odense C

bekraefter herved at have indgéet aftale om samarbejde med tilskudsmodtager om
projektets navn:

”Pa vej mod job”

Samarbeidets form og indhold:

Evaluering og udarbejdelse af forundersegelse, vaerktgjer m.m.

Dato og underskrift:

fi
|

Larg Larsen’
28. oktober 2013







LG Insight

Udkast

Undersogelse af aegtefaelleforsergede flygtninge/indvandrere
i Kebenhavns Kommune

Kebenhavns Kommune gnsker at styrke den beskaftigelsesfaglige indsats for 1
egtefalleforsgrgede flygtninge/indvandrere bosat i kommunen. En effektfuld }
indsats forudsatter grundig viden om malgruppens forudsaetninger og interesser

i forhold til beskaeftigelse, herunder viden om hvordan Kebenhavns Kommune

kan styrke den opsggende indsats til malgruppen.

LG Insight har de senere ar samarbejdet med en reekke kommuner landet over
omkring indsatser for aegtefalleforsergede flygtninge/indvandrere (bl.a. Redovre,
Greve, Viborg, Hedensted, Haderslev, Ringkabing-Skjern, Vejle og Frederikshavn
Kommune). Vi har desuden for Beskaftigelsesministeriet gennemfart en lands-
dzkkende undersggelse af kommunernes indsatser for egtefaelleforsargede,
herunder indsamlet en raekke erfaringer fra kommunerne omkring metoder i den
kontaktskabende og motivationsudviklende indsats.

LG Insight gnsker at samarbejde med Kgbenhavns Kommune, Ny iJob og
Uddannelse, om en projektindsats for segtefalleforsergede flygtninge/ind-
vandrere. Vi har sarlig gode forudsaetninger for at bista Kebenhavns Kommune
med undersggelse af malgruppernes beskaeftigelsesmaessige ressourcer og
strategier og med konkret radgivning omkring opsggende metoder. | det
folgende gives en kort praesentation af LG Insights mulige ydelser, herunder bud
pa undersggelsesmetode og tilbud pa pris.

(For)undersogelse af malgruppens ressourcer og strategier

/gtefelleforsargede flygtninge/indvandrere er en meget blandet gruppe med
forskellige beskaeftigelsesfaglige ressourcer oginteresser. Det er vigtigt, at en given
projektindsats bygger pa konkret viden om malgruppernes interesser, baggrunde,
ressourcer og eventuelle behov for beskaftigelsesfaglige tilbud.

Kgbenhavns Kommune gnsker at indlede en styrket projektindsats for aegtefeelle-
forsergede flygtninge/indvandrere med en forundersggelse af malgruppen. For-
undersagelse har til formal, at afdakke agtefelleforsargede flygtninge/indvand-
reres interesser og ressourcer i forhold til beskeeftigelse.







LG Insight

Forundersggelsen skal indsamle viden om malgruppens strategier og ressourcer i
forhold til job/uddannelse med fglgende veerdi for projektindsatsen:

A. Bibringe Kebenhavns Kommune generel viden om malgruppens beskeef-
tigelsesfaglige potentialer. Undersggelsen skal give Kebenhavns Kommune

mere viden om malgruppens strategiske betydning for udvikling af erhverv og
arbejdsmarked i Kebenhavns Kommune.

B. Bibringe projektparterne konkret viden om malgruppens behov for tilbud i
forhold til realisering af job og uddannelsesfaglige mal — dvs. konkret viden om
indsatsbehov, tilbudstyper, varigheder af forleb m.m.

C. Bibringe viden om den enkelte borgers ressourcer og interesser i forhold til
job/uddannelse — dvs. forundersagelsen skal indsamle data pa borgerniveau,

som den konkrete projektindsats kan bygge pa.

LG Insight anbefaler, at Ksbenhavns Kommune og LG Insight udvikler et ressource-
vaerktgj, der kan integreres i det vejledningsfaglige miljg i Kebenhavns Kommune,
og som kan tilvejebringe data til afdeekning af ovenstaende formal. LG Insight vil
varetage udvikling af vaerktgjer og gennemfeore forundersagelsen. Hensigten er

herefter, at projektparterne og eventuelle andre aktgrer i Kabenhavns Kommune
fremadrettet med ressourcevaerktgjet og med analysemodulerne selv (lzbende)

kan indsamle og analysere data vedrgrende malgruppens ressourcer.

Vi foreslar falgende:

LG Insight udvikler et ressourcevaerktgj til afdaekning af aegtefeellefor-
sergede flygtninge/indvandreres interesse og ressource i forhold til job
og uddannelse.

Vejlederne i Kebenhavns Kommune bruger ressourceveerktgjet i det
afklarings- og vejledningsfaglige miljs og data indsamles af vejlederne
gennem deres kontaktformer med borgerne. Det er siledes vejlederne
der gennemfgre interview ellign. og indsamler data.

LG Insight udvikle et elektronisk analysemodul hvor data fra ressource-
verktgjet elektronisk indtastes. Analysemodulet strukturerer data og
fremstiller data i en form, der giver projektparterne dekkende overblik
over interesse og ressourcer pa forskellige aggregere niveauer — indivi-
duelt eller for forskellige malgrupper. Projektparterne kan lgbende bruge
analysemodulet og generere gnskede data.

LG Insight foretager en analyse af data og fremstiller disse i en forunder-
sogelse med konkret veerdi for projektindsatsen — dvs. viden om mal-
gruppernes ressourcer, viden om relevante indsatser og tilbud, viden om
mulige opssgende kontaktformer til malgrupperne m.m.

Side 2
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Side 3

Ressourcevaerktojet

Ressourcevaerktajet har karakter af en struktureret interviewguide, hvor vejlederne
indsamler oplysninger om borgerne indenfor falgende omrader:

- Borgerens beskaeftigelsesfaglige strategier og konkrete gnsker i forhold til
beskeeftigelse (jobtyper/funktioner) og/eller uddannelse

- Tidligere erhvervserfarings- og uddannelsesmaessige baggrunde
- Faglig og geografisk mobilitet

- Eventuelle helbredsmaessige forhold

- Personlige og sociale kompetencer

- Arbejdsintensitet

- Sproglige kompetencer

- Familiemaessige hensyn

- Borgerens netvark, herunder borgerens eventuelle netveerk med andre
egtefelleforsgrgede flygtninge/indvandrere.

Vi anbefaler, at ressourcevaerktgijet tilfgjes et tema omkring borgernes netvaerk
med andre agtefalleforsergede flygtninge/indvandrere, og borgerens input til
hvordan projektparterne kan styrke kontakten til disse borgere. Undersagelsen
vil derved ogsa kunne metodeudvikle projektets kontaktformer.

Ressourcevaerktgjet udvikles af LG Insight i teet samarbejde med projektparterne
i Kebenhavns Kommune. LG Insight udvikler desuden analysemoduler, hvori data
elektronisk kan indsamles, struktureres og fremstilles i tabelformer.

| forbindelse med forundersggelsen anvendes ressourcevarktgjet til den allerede
projekttilknyttede malgruppe af flygtninge/indvandrere (50-80 kursister).

Forundersggelse

Pa baggrund af ressourcedata vedrarende borgernes job og uddannelsesmassige
interesser og ressourcer, gennemfere LG Insight en handlingsorienteret under-
sogelse. Undersagelsens resultater, konklusioner og anbefalinger fremstilles i en
lille rapport med szerlig fokus pa felgende temaer:

- Konkret beskrivelse af malgruppens ressourcer og afstande til job eller
uddannelse pa almindelige (ordinaere) vilkar.

- Malgruppens mulige behov for tilbud og indsatsforlab — dvs. hvilke former
for indsatser kan/bgr projektparterne udvikle/iverksaette.
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- Anbefalinger til hvordan projektparterne yderligere kan udvikle de opsggende
kontaktformer til &2gtefelleforsgrgede flygtninge/indvandrere.

LG Insight kan straks ved projektstart pabegynde udvikling af ressourceveerktajer
og analysemoduler. Forundersagelsen kan vare gennemfort 2-3 maneder efter
projektstart og saledes danne et vigtigt grundlag for projektindsatsen.

Budget

LG Insight kan gennemfere alle ydelser for en samlet pris pa 93.500 dk.kr. eks-
klusiv moms. Jf. budgettet i tabellen nedenfor:

[iYdebe BRSNS | Timer | Timepris | lalt |
Udvikling af ressourceveerktgj 45 850 38.250
Udvikling af analysemodul 25 850 21.250
Analyse og rapportfremstilling 40 850 34.000
I alt dkkr. 110 850 93.500

LG Insight kan ogsa tilknyttes projektet med radgivning om projektudvikling —
f.eks. omkring metoder i det opsggende arbejde i forhold til malgruppen. Vi kan
eventuelt indga lebende aftaler med tilkeb af ydelser, eller vi kan indga en fast
aftale om et bestemt timeantal til en pris pa 850 kr.

Praesentation af LG Insight

LG Insight er et privat konsulentfirma, som gennem uafhaengige analyser,
evalueringer, udredninger og radgivningstjenester m.m. hjaelper private og offent-
lige virksomheder og organisationer til at imgdekomme nye udfordringer og
udviklingstendenser. Vi speender over fagomrader som social-, beskaeftigelses-,
uddannelses- og integrationsomradet. LG Insights undersagelser kan vaere tilrette-
lagt og gennemfart med henblik pa politikudvikling, redskabs- og/eller metodeud-
vikling af den pagaeldende indsats for udvalgte brugere eller udarbejdes med
henblik pa afdeekning af ukendte problemstillinger m.m.

Ved brug af anerkendte videnskabelige redskaber og metoder har erfarne konsu-
lenter i LG Insight tilrettelagt og gennemfort en lang raekke stgrre undersggelser
og evalueringer. Det omfatter bl.a. politikomrader som integration, socialpolitik,
uddannelse, erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik.

LG Insights evalueringer er altid uafhaengige og gennemfart med respekt for
fagligt anerkendte redskaber og metoder. Analyserne afgranses af undersggelses-
fladen, og formidlingen af resultater, konklusioner og anbefalinger er altid mélrettet
opdragsgiverens behov og interesser. Vores undersggelser er handlingsorienterede,
hvorfor afdaekning af problemstillinger kan ledsages af relevante anbefalinger til
strategier og konkrete aktiviteter til lasning af problemerne.

Side 4
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Medarbejdere i LG Insight har alle samfundsvidenskabelige uddannelser (cand.
oecon., cand.mag., cand.polit. el. lign) og solide, relevante erfarings-baggrunde med
ansaettelser i kommuner, ministerier, organisationer m.m. Vi laegger vaegt p3, at
vores konsulenter er samfundsengagerede og har socialt sindelag. Fagligt og inte-
ressemaessigt matcher vi de opgaver, vi engagerer os i.

Konsulenter pa opgaven:
Konsulenter knyttet til opgaven:

= Lars Larsen, Cand.tech.soc, e.mail: [[@lg-insight.dk, tif. 20 43 00 42
= Maya Frederiksen, sociolog, e.mail: mf@lg-insight.dk, tIf. 2122 98 07

LG Insight

Kongensgade 48,

DK-5000 Odense C.

TIf. +45 66 12 08 15
(@)

Side 5



Vi kan gennemfgre en evaluering p& omkring 150.000 kr. Indenfor denne budgetramme vil vores evaluering
kunne afdaekke fglgende evalueringstemaer:

e Dokumentation af opndede resultater. Det er sivel mélbare resultater for opfyldelsen af
succeskriterier {beskeeftigelseseffekter) som mere brede udbytter for deltagerne (motivation i
forhold til beskaeftigelse, gget jobsggningskompetencer m.m.).

e Dokumentation af ssmmenhaengen mellem metoder og effekter: Evalueringen skal afdaekke hvilke
tilbud, redskaber og metoder i projektindsatsen, der har effekt for hvilke mlgrupper af
agtefelleforsgrgede nydanskere.

e Metodebeskrivelse af centrale redskaber og metoder: Effektfulde redskaber og metoder i indsatsen
skal dokumenteres og beskrives.

e Sprednings- og forankringsredskab: Resultater og metodebeskrivelser fremstilles séledes, at
rapporter-ingen kan anvendes som et aktivt redskab i Kgbenhavns Kommunes sprednings- og
forankringsplan. Dette stiller krav til lsesbarhed og dokumentationskraft, ligesom det stiller krav til
preecise anbefalinger med veerdi for sprednings-/forankringsindsatsen.

Evalueringen vil bygge pa sdvel kvantitative som kvalitative evalueringsmetoder:

Evalueringen tilrettelzegges som en baseline-evaluering, hvorved det er muligt kvantitativt at dokumentere
resultater fgr, under og efter projekt-indsatsen, herunder at dokumentere bevaegelse i forhold til de
agtefaelleforsprgedes beskaeftigelses-interesser og bredere integrationsmaessige forudsaetninger.

Ved evalueringsstart udarbejdes screeningsveerktgj, registreringsvaerktgj og en progressionstest.
Vaerktgjerne udarbejdes af LG Insight i teet samarbejde med relevante samarbejdspartnere.

Under forlgbet gennemfgre LG Insight et daekkende antal kvalitative interview med agtefeelleforsgrgede,
projektaktgrer, relevante samarbejdspartnere m.m.

Jeg haber, at ovenstdende er deekkende. Hvis du har brug for et mere uddybende tilbud, ma du endelig sige
til. Du er ogsé velkommen til at maile eller ringe, hvis du har spgrgsmal el.lign.

Fortsat god weekend.
Venlig hilsen

Lars

[l@lg-insight.dk
Mobil 20 43 00 42

LG Insight
Kongensgade 48
5000 Odense C
TIf. 66120815
www.lg-insight.dk

LG Insight







Bilag 3

Samarbejdserkleering: Boligforeningen 3B







boligforeningen 3B

Bilag
Erklaering om samarbejde, se pkt. 3

Samarbejdspartnerens navn og adresse:
Boligforeningen 3B

Kronprinsessegade 14

1306 Kgbenhavn K

bekraefter herved at have indgaet aftale om samarbejde med tilskudsmodtager om

projektets navn: 'Kom med mod job’

Samarbejdets form og indhold: Jf. ovenstadende ansggning indgar Boligforeningen 3B i et samar-
bejde med Jobcenter Kebenhavn, afdelingen integration og Sprog om et pilotprojekt udarbejdet i et
samarbejde pa baggrund af anbefalingerne fra LG Insights anbefalinger fra forundersggelsen. Der
er fokus pa udvikling af en metode til at opsege og motivere kortuddannede aegtefeelleforsgrgede
fra primeert ikke-vestlige lande pa Amager forankret i Boligforeningen 3Bs faciliteter i boligomradet
Hergarden. Boligforeningen 3B medfinansierer projektet med hustejer i lokalomradet inklusiv kon-
torhold og lsegger derudover ogsa projektledertimer i styregruppen etc.. Videre kan projektet treek-
ke for Boligforeningen 3Bs samarbejdsaftaler samt gvrige personale.

Dato og underskrift:

59173

9

A

D. 30.10.2013
Peter Juul Andersen
Direktgr - drift og kundeservice

30.10.2013/ALO-STP
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Samarbejdserklaering: Bydelsmgdrenes Landssekretariat







Erklzering om samarbejde, se pkt. 3

Samarbejdspartnerens navn og adresse:
Bydelsmadrenes Landssekretariat v. Maja Langhorn

Pasteursvej 2
1799 Kebenhavn V

bekrafter herved at have indgéet aftale om samarbejde med tilskudsmodtager om

projektets navn: Kom.med mod job

Samarbejdets form og indhold:

Sparring pa rekruttering af og formidling til mélgruppen. Vi har stor praktisk erfaring med
rekruttering af kvinder med etnisk minoritetsbaggrund og vi har et stort netvaerk blandt
Bydelsmeadrene og deres lokale samarbejdspartnere som vi stiller til rddighed i forbindelse med

rekrutteringen.

Dato og underskrift:

Vo 13
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Ansggning og tilsagn 'Ny i Job og Uddannelse’







Jobcenter Kebenhavn 37 o
Musvigevej 15 ¢ QEC, 2019
H
2400 Kpbenhavn NV -‘J.\ﬂgﬁ\i AG EVEy lest:;eor;i ::r;l 20
1016 Kebanhavn K
Tif. 3528 8100
Fax 3538 24 11
ams@ams.dk
vrww.ams.dk

CVR . §5 56 85 10

Tilsagn om tilskud fra puljen ”Opsogende indsats for ledige, segtefeelleforser-

gede nydanskere (F1. 17.49.42.10/20) Dalo

19. december 2012
T ansegning af 31/10 2012 har Jobcenter Kabenhavn segt om tilskud fra puljen Vores sag
"Opsegende indsats for ledige, sgtefelleforsergede nydanskere” til projektet "Ny i 2012-0018863
Job og Uddannelse™. Vores ref.

RNY
Arbejdsmarkedsstyrelsen skal i denne anledning meddele, at ansggningen er img- Bilag
dekommet med et maksimalt tilskud pa 2.250,000 kr. til dekning af de udgifter, der 2

fremgér af projektets budget i ansggningen for projektperioden 1. januar 2013 - 31,
december 2014,

Tilskud fra Arbejdsmarkedsstyrelsen er momsfritaget tilskud,
Tilskuddet skal deekke de udgifter til moms og skat m.m., som tilskudsmodtager
métte have til de godkendte udgiftsposter i budgettet.

Tilskuddet er bla. begrundet i ent god og solid malgruppebeskrivelse, gode foran-
kringstanker, samt et opsagende arbejde som er gennemtzenkt og potentielt effek-
tivt,

Arbejdsmarkedsstyrelsen godkender hermed projekibeskrivelsen, inklusiv budget
og tidsplan, som det fremgar af ansegningen.

Tilskudsmodtager kan uden forudgiende accept omdisponere mellen de enkelte til-
skudsberettigede budgetposter, hivis omdisponeringen ikke overskrider 10 procent
af den enkelte budgetpost. @vrige omdisponeringer, herunder zendringer i projeki-
periodens varighed, kan kun ske efter Arbejdsmarkedsstyrelsens forudgdende skrift-
lige godkendelse.

Tilsagnet gives under henvisning til vedlagt bekendtgorelse nr. 306 af 11, april
2011 om administration af tilskud fra puljer under Arbejdsmarkedsstyrelsens og

Pensionsstyrelsens omréde’.

Det fremgéar bl.a. af bekendtgerelsen:

! Der er udarbejdet en vejledning til bekendtgerelsen. Vejledningen kan findes pa
www.ams.dk.



At tilskuddet udelukkende kan anvendes til udgifter, der er omfattet af den god-
kendte ansagning og afholdt i den godkendte projekiperiode

At Arbejdsmarkedsstyrelsen yder tilskud il nettoudgifter, dvs. projekirelaterede
udgifter fratrukket eventuelle indtzegter i forbindelse med projektet

At det er en forudsatning for tilskuddet, at materiale, resultater mv., der er ud-
viklet i forbindelse med projektet, er til fri disposition for Arbejdsmarkedssty-
relsen

At Arbejdsmarkedsstyrelsen straks skal underrettes, hvis der sker vasentlige
andringer i de forudsaetninger, der ligger til grund for tilsagnet, ogfeller hvis de
vilkér, hvorunder tilskuddet er givet, i svrigt ikke vil kunne overholdes

At en reekke regnskabsmassige krav skal falges

At der skal afleveres statusrapporter, regnskaber og et endeligt revisorpétegnet
projekiregnskab samt foretages en evaluering af projektet

At Arbejdsmarkedsstyrelsen under s®rlige omstendigheder kan nedsatte et til-
skud helt eller delvis eller kraeve et allerede udbetalt tilskud tilbagebetalt

Udbetaling
Tilskuddet udbetales pa falgende méade:

-3

Udbetalingen at tilskuddet falder i tre rater, Forste rate lyder pd 30 %, anden ra-
te lyder pd 60 % og tredje og sidste rate lyder pa 10 procent af tilskuddet
Forste udbetaling svarende til 30 % sker, ndr projektet er etableret, herunder at
ledelse og organisationen er pa plads, at der er indgdet samarbejdsaftale med
eksterne parter, at der er etableret kontakt til malgruppen, samt at revisor har
erklaret, at projekiets forretningsgange og registreringssystemer er tilrettelagt
forsvarligt. Arbejdsmarkedsstyrelsen skal have godkendt ovenstiende pd bag-
grund af indsendt statusrapport.

Anden udbetaling svarende til 60 % af tilskuddet sker, nér Arbejdsmarkedssty-
relsen har godkendt en statusrapport og et regnskab, der dokumenterer faktisk
bogfarte og godkendte projeltudgifter svarende til i alt ca, to tredjedele af til-
skuddet, Projektet skal pd dette tidspunkt have kart i et &r efter at etableringsfa-
sen er afsluttet — og have vist en tilfredsstillende fremdrift, som sandsynligger,
at méalene for projektet kan indfris indenfor projektperioden. Arbejdsmarkeds-
styrelsen skal endvidere godkende et budget for den resterende projektperiode.
Tredje udbetaling (endelig afregning) sker, nir Arbejdsmarkedsstyrelsen har
godkendt et endeligt, revisorpdtegnet projekiregnskab for hele projektperioden
1. januar 2013 til 31. december 2014 og den afsluttende evaluering af projektet.

Hvis de halvérlige regnskaber viser, at der ikke er afholdt udgifier svarende til
ovennzavnte rater, treeffer styrelsen efter konkyet vurdering beslutning om, hvorvidt
der kan udbetales en rate, eller om udbetaling skal afvente afholdelse af yderligere
udgifter, og dermed en ny status og et nyt regnskab, jf, ovenstaende beskrivelse.

Statusrapporter
Statusrapporterne til Arbejdsmarkedsstyrelsen skal indeholde:

(-]

Status for projektets gennemforelse og aktiviteter.
Heri kan f.eks. indga:




1

Ved indberetningen af tilskud anvendes CVR.nr. 64 94 22 12,

Anvendelse af Arbejdsmarkedsstyrelsens logo
Det er som udgangspunkt ikke tilladt at anvende Arbejdsmarkedsstyrelsens logo i
relation til projekter, der har opnaet tilsagn om tilskud fra Arbejdsmarkedsstyrelsen,

Hyvis tilskudsmodtager ensker at anvende Arbejdsmarkedsstyrelsens logo, skal til-
skudsmodtager ansage om styrelsens samtykke hertil. Styrelsen skal dog gare op-
merksom pé, at der som udgangspunkt alene gives samtykke, nér styrelsen er med
til at udvikle et givet, faelles produkt,

Underskrift og retarnering af tilsagnsskrivelsen
Arbejdsmarkedsstyrelsen sender tilsagnsskrivelsen underskrevet i 2 eksemplarer.

Det ene eksemplar bedes underskrevet af tilskudsmodtager og returneret til Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen inden 3 uger fra dette brevs dato, da bevillingen ellers bort-
falder.

Tilskudsmodtager forpligter sig herved til at gennemfare projektet i overensstem-
melse med den godkendte ansggning inklusiv budget og tidsplan. Tilskudsmodtager
forpligier sig endvidere til at gennemfore projektet i overensstemmelse med de be-
tingelser, der er givet i dette tilsagnsbrev med de zndringer, der eventuelt aftales
skriftligt med Arbejdsmarkedsstyrelsen under projektets pennemferelse. Endelig
forpligter tilskudsmodtager sig til at overholde bestermmelseme i vedlagt bekend-
gorelse nr. 306 af 11. april 2011,

Tilskudsmodtager forpligter sig til at indgd i vidensdeling og udveksling af erfarin-
ger med andre projekter omfattet af indsatsen i labet af projekiperioden. Tilskuds-
modtager forpligter sig ligeledes p4, at deltage i en samlet evaluering af puljen.

Arbejdsmarkedsstyrelsens tilsagn er bindende, nér styrelsen har modtaget tilskuds-
modtagers skrifilige bekraflelse af tilsagnet.

Sporgsmil

Spergsmél vedrerende dette brev kan reties til Rasmus Nygaard pd direkte telefon-
nutuner 35 28 82 81 eller e-post til rny@ams.dk.

Med venlig hilsen

[12-12  |ezeol Rt

i

Karen Louise Riis
Konstitueret kontorchef, 2. kontor — Aktiv indsats, styring og kontanthjelp




s en beskrivelse af de gennemfprte og planiagte aktiviteter set i forhold til
den godkendte projektbeskrivelse, samt forkdaringer pa eventuelle afvigel-

ser herfra

e envurdering af de gennemfarte aktiviteter set i forhold til tilskudsbetin-
gelseme

e en forelabig resultat- og cffektvurdering i henhold til projektets mil- og
resultatkrav

e en vurdering af om projektets tidsplan fortsat kan overholdes
e Status for eventuelle gennemforte og planlagte informationsaktiviteter
e Status for projektets skonomi med bl.a. en redegerelse for forbruget set i for-
hold til budgettet samt forklaringer pa afvigelser herfra

Udbetalingsanmodning

For at fA ndbetalt tilskud skal tilskudsmodtager sende en underskrevet udbetalings-
anmodning til Arbejdsmarkedsstyrelsen, Tilskudsmodtager skal hertil anvende den
vedlagte blanket. For at sikre korrekt udbetaling skal alle felter i blanketten udfyl-
des, selv om styrelsen matte have oplysningerne i forvejen.

Regnskab og revision
Kravene til opstilling af regnskabet og kravene til revision af det endelige projeki-
reguskab fremgér af kapitel 4 og 51 den vedlagte bekendtgarelse.

Heraf fremgér bl.a.:

s At projektregnskaber skal dateres og underskrives af projektets ledelse

¢ At medfinansiering skal vere dokumenteret, og at det skal fremga, hvilken be-
regningsmetode, der er anvendt

e At revisor skal efterprove, om tilskudsbetingelsere er opfyldt, dvs. at bestem-
melseme i bekendtgerelse nr. 306 af 11. april 2011 og vilkdrene 1 tilsagnsskri-
velsen er opfyldt

e At revisor skal forsyne det reviderede projekiregnskab med en pategning, hvor-
af det skal fremga, at regnskabet er revideret 1 overensstemmelse med bestem-
melserne i bekendtgarelse nr, 306 af 11. april 2011.

e At revisor skal afgive en revisionsberetning med revisors vurdering og konklu-
sion vedrarende den udferte revision

Revisors vurdering og konklusion vedrerende forvaltningsrevision ber fremga eks-
plicit af revisionsberetningen. Det vil sige, at det bla. fremgér af revisionsberetnin-
gen, at revisor har efterpravet, at tilskuddet er anvendt til formalet, og at tilskuds-
modtager har udvist sparsommelighed.

Arbejdsmarkedsstyrelsen kan pa stedet kontrollere projektet. Kontrollen kan gen-
nemfares fra projekistart og indtil 5 ar efier den endelige projektafregning.

Indberetning
Arbejdsmarkedsstyrelsen indberetter tilskud til projekter under “Indsats for ledige,
agtefelleforsprgede nydanskere” til SKAT.




ANSOGNINGSSKEMA
For puljen "Opsogende indsats for zgtefelleforsorgede indvandrere”

Ansggningen sendes til

Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
Postboks 2150

1016 Kebenhavn K

MRK: "RNY - Anspgning om projektstotte til egtefalleforsorgede nydanskere™

1. Projektets navn og projektperiode

Projektets navn: Ny i Job og Uddannelse
Projektperiode Starttidspunkt: Januar 2013
Sluttidspunkt: December 2014
2. Ansgger
CVR-NR 64942212 (p-nummer: 1016248114)

Jobceenter eller kommune navn:

Jobceenter Kobenhavn

Adresse:

Musvagevej 12

2400 Kebenhavn NV
Telefon: 80 56 46 69
Fax:
Mobiltelefon: 2567 81 56
E-mail: M883@bif.kk.dk
www-adresse: www.kk.dk
Projektets adresse: Jobcenter Kebenhavn

Integration og Sprog
Musvagevej 15

2400 K@benhavn NV

Projektansvarlig: Niels Gansted (Jobcenterchef)/ Bente Gade Reumert
(afdelingschef Integration og Sprog)

Regnskabsansvarlig: Niels Gansted/Bente Gade Reumert

Kontaktperson: Camilla Sichlau, beskaeftigelseskonsulent

(navn, titel, adresse, telefon, evt.
telefax og E-mail)

Integration og Sprog

Jobcenter Kabenhavn

Musvagevej 15

2400 Kebenhavn NV

e-mail: tv36@bif.kk.dk, tIf. 82 56 46 68

Girokonto:
(som et evt. tilskud skal overferes til)

3100-10166756

Pengeinstitut:
(som et evt, tilskud skal overfores til)




| (regnr. og kontonummer) :_l

Ansegningen afsendes med forbehold for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget i Kebenhavns Kommunes
godkendelse.

3. Samarbejdspartnere i det ansogte projekt
( Se srskilt erkleering om samarbejde i bilag 1)

Firma, kommune, organisation mv.: Forste Job i Danmark, CAB
Adresse: Gamle Vasbygade 49

2450 Kebenhavn SV
Kontantperson: Niels Bertelsen
Telefon: 82565348/ 51489309
Telefax:
E-mail: forstejob@bif kk.dk

4, Gkonomi

Samlet budget for projektet: 2.810.000 kr.
Det ansogte tilskud: 2.250.000 kr.
Egenfinansiering fra jobcenter/kommune: o 20 timer pr. uge fra Integration og Sprog

til supplerende opsegende indsats
(udover projektkoordinatorens indsats),
og virksomhedskonsulentbistand,

o IT til koordinator, underviser og
supplerende opsogende medarbejder

@vrig medfinansiering fra andre:

Answger skal supplere anspgningsskemaet med et detaljeret budget i hht. skabelon. Samtlige
udgifter og eventuelle indteegter skal fremga. Budgettet skal veere opdelt pé kalendersr

5, Andre tilskud

Har anseger sggt anden offentligt tilskud til gennemforelsen af projektet (eksempelvis fra andre
puljer, fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad, andre ministerier eller lignende)?

Nationale tilskud: ja nejx

EU-tilskud: ja nejx

Huvis ja, angiv hvilke samt beleb og
status pa ansegning:

6. Projektbeskrivelse

Baggrund for projektet: Kebenhavns Kommunes modtager hvert ir et steire antal
familiesammenfarte, som for sterstedelens

o




vedkommende er egtefelleforsergede. Disse tilbydes i
henhold til Integrationsloven et 3-drigt
integrationsprogram, der varetages af afdelingen
Integration og Sprog. En mindre del af denne gruppe er
fortsat egtefelleforsergede ved udlebet af den 3-arige
integrationsperiode - gtetzelleforsergede omfattet af
Lov om aktiv beskatftigelsesindsats § 2 stk. 10 (i det
falgende LAB 2.10) - hvor der ikke leengere folges op pa
gruppen, og det kommunale tilbud til dem er begraenset.
Der eksisterer saledes ikke et beskeaeftigelsesrettet
forleb/jobsegningstilbud i kommunalt regi malrettet
selvtorsgrgende (eegtefzlletorsergede) lavtuddannede.
Hvor de integrationslovsomfattede far tilbud om
eksempelvis en frivillig social- eller ethvervsveaert via
Kebenhavns Vertsprogram, har en fast kontaktperson,
som falger op pa deres forlgb, som assisterer med
jobsegning og ved andre behov for hjzlp, star LAB 2.10
gruppen meget alene i1 forhold til integration og
jobsegning. De kan séledes fa vejledning og
beskeftigelsesrettede tilbud, men det forudsatter, at de af
egen drift retter henvendelse til Jobcentret og sdledes at
de er orienteret om den hjlp, de kan fa her. Resultatet
er, at mange aldrig seger hjelp.

Udfordringer for mailgruppen

Sat pa spidsen er de zgtefelleforsergede som
udgangspunkt potentielt udsatte. De har oftest ikke noget
netveerk og er derfor 1 stort omgang athengige af
agtefaellens netveerk eller af egen evne til at skabe et
socialt netvaerk i en ukendt kontekst og pa et fremmed
sprog. Videre vil en del kvinder pa grund af barsel have
veeret forhindret i at benytte sig af det fulde tilbud i den
3-8rige integrationsperiode, hvilket betyder, at de selv
skal tage ansvar for deres videre integration uden stette
fra et Jobcenter (da kommunen ikke har pligt til at felge
op pé deres forleb efter udlebet af integrationsperioden).
Da der ikke eksisterer en opsggende indsats, som kan
hjzlpe denne gruppe videre, vil opgaven for en de] af
maélgruppen synes umuligt pd grund af sproglige barrierer
samt problemer med at navigere i det kommunale system.
De vil saledes blive fastholdt i ledighed. Den fortsatte
ledighed giver en hgjere risiko for fattigdom og social
isolation, hvilket (serligt 1 samspil med andre
udsathedsmarkerer) kan fa store personlige konsekvenser
(se blandt andet Brant m.fl. 2009; 20). De
egtefelleforsorgede er altsa udsatte i mere end en
forstand, og da de samtidig udger et uudnyttet
beskeeftigelsespotentiale, er der behov for en szrlig




indsats.

Maélgruppens sterrelse (antal):

Projektets malgruppe er @gtefelleforsergede kvinder og
til dels maend med oprindelse i primeert ikke-vestlige
lande med kortere skole- og uddannelsesbaggrund fra
deres hjemland. Malgruppen omfatter
egtefelleforsergede omfattet af Lov om aktiv
beskacftigelsesindsats § 2 stk. 10 samt
egtefeelleforsergede i det 3. integrationsar omfattet af
Integrationslovens § 2 stk. 3 og stk. 4.

Milgruppens storrelse’:
(bilag 2):
o Kvinder i alt: 4249 (ikke-vestlige lande: 2839;
vestlige lande: 1410)
o  Mend i alt: 2957 (ikke-vestlige lande 1681
vestlige lande: 1276)

Tallene skal ses med det forbehold, at de indbefatter alle
familieforsergede i Kabenhavn og derudover kan omfatte
personer, der ikke har lenindkomst og deltager i ikke-SU-
berettigede uddannelser, modtager uddannelsesstotte fra
udlandet, har egen virksomhed, eller lever af formue.

- heraf potentielt op til | 2839 kvinder

1681 maend

Da hovedfokus er p gruppen fra ikke-vestlige lande, er
det disse tal som fremhaves med ovenstdende forbehold.

Mélgruppens karakteristika (f.eks. ken,
alder, uddannelsesmaessig baggrund
mm.):

Ovenstaende statistiske karakteristika angiende
malgruppens sterrelse og fordelingen pa ken, er
omgardet af en vis usikkerhed. Disse tal ber derfor
sammenholdes med en mere kvalitativ indikator p&
gruppens sammensetning og behov fra en intern
undersogelse fra Integration og Sprog fra 2009 ~Analyse
af familieforsergede omfattet af Integrationsloven™
(Ahrensbach 2009) (bilag 3). Undersagelsen er foretaget
pa baggrund af borgere omfattet af Integrationsloven, der
indgér som en del af malgruppen, men som efter de forste
3 &r i Danmark, vil indgd i LAB 2.10 m&lgruppen.
Séledes kan undersogelsen potentielt karakterisere den
samlede malgruppe (da det forudseettes, at de samme
problemstillinger og behov ger sig geeldende (i endnu
hajere grad?) efter leengere tids ledighed):

! Gruppen af 18-66-arige kobenhavnere, der er gift eller lever i registreret partnerskab. og som ikke har modtaget ydelse
(herunder SU) i uge 25/2012 og ikke har betalt AM-bidrag i juni 2012. kilde: Dream sammenkort med pdata-udtrzek fra

juni méned 2012.

* Undersogelsen er baseret pd et tilfeeldigt udsnit p 303 borgere - ud af de 800 borgere omfattet af integrationsloven i
Kobenhavns kommune. Af de 303 personer fordelt pé de 3 &r i integrationsperioden er 43% zgtefelleforserpede. Det
kan ikke udelukkes, at en del af disse er selvstendigt erhvervsdrivende, da det ikke er muligt at udsege disse,

Erfaringerne er dog. at det vil vaere et minimum. som formér at etablere eget firma indenfor de forste 3 &r i Danmark.




Fordeling pd integrationsdr: Inddelt pa ar i
integrationsperioden, er kun 20% i det tredje og sidste
integrationsdr. Gruppen af ®gtefalleforsergede tyndes
sdledes (som forventeligt) ud jo laengere tid gruppen har
veeret i Danmark.

Konsfordeling: 1 gruppen af egtefelleforsergede er 76%
kvinder (hvilket ikke (alene) kan forklares med
barselsorlov) og dermed 24% mend.

Nationaliteter: Der er ikke umiddelbart enkelte
nationaliteter som (i undersggelsen) er
overreprasenterede, hvilket matcher resultaterne i
rapporten “Familieforsergede indvandrerkvinders
muligheder og barrierer i forhold til beskeeftigelse og
uddannelse™ (Caswell m.fl, AKF november 2008; 12).

Uddannelsesbaggrund: Ved at se pa indplacering pé
danskuddannelse kan der siges noget om gruppens
uddannelsesbaggrund. 54% er indplaceret pa
danskuddannelse 3 og har sdledes en mellemlang eller
lang uddannelsesbaggrund fra hjemlandet, 42% er
indplaceret pa danskuddannelse 2 og har dermed som
minimum en grundskoleuddannelse, 4 % er indplaceret
pé danskuddannelse 1 og er analfabeter (pa eget sprog
eller i det latinske alfabet). En fjerdedel deltager ikke i
danskuddannelse.

Sociale og beskeeftigelsesmeessige problemstillinger:
Erfaringerne fra undersogelsen er: at hovedparten ikke
taler dansk udenfor sprogcentret, at de har meget lidt
netveerk og at de ensker at finde arbejde, men de mangler
ra4d og vejledning om jobsegning. I Caswell m.fl, (2008;
121f) konkluderes, at en del af barriererne i1 forhold til
integration og arbejdsmarked ligger hos kvinderne selv i
form af blandt andet manglende motivation pga.
manglende anerkendelse af kvalifikationer,
familieforhold, uddannelsesbaggrund, erhvervserfaringer
og dansksproglige kompetencer. Den anden del af
forklaringen skal findes i kommunernes begrensede
tilbud til gruppen.

Projektets organisering (styregruppe,
projektledelse, interessenter mv.):

Arbejdsgruppe
o Tina Kajhgj, Udvidet Vejleder funktion i
Integration og Sprog, Jobcenter Kabenhavn

* Hvilket bl.a. kan forklares med, at de fleste har fiet lert dansk pé et niveau, som gor, at de kommer i beskzftigelse
eller uddannelse. Den aftagende kurve af egtefaelleforsorgede vil stagnere pa et tidspunkt. da en del af gruppen ikke vil

veere aktivt jobsegende.




¢ Niels Bertelsen, underviser, Forste Job i Danmark
e (Camilla Sichlau, Beskaftigelseskonsylent i
Integration og Sprog (projektkoordinator)
Folgegruppe

Der atholdes kvartalsvise statusmeder, hvor falgende
personer deltager udover arbejdsgruppemedlemmerne:

(]

Anna Ballan — fuldmeegtig i Kontor for Politik i
centralforvaltningen

Bente Gade Reumert -teamchef for Integration og
Sprog pd Jobcenter Kebenhavn Musvigevej
Charlotte Storm — fagspecialist i Integration og
Sprog pé Jobcenter Kgbenhavn Musvagevej

Primcere samarbejdspartnere/interessenter

Forste Job i Danmark (Jobsegningstilbud til
hgjtuddannede familieforsergede, en underviser
herfra frikebes til at undervise pa
jobsegningstilbuddet Ny i Job og Uddannelse)
Udvidet vejleder funktion (et tilbud om ekstra
vejledning pa sprogcentrene til kursister med
ingen eller lille uddannelsesbaggrund med
langsom progression)

Socialgkonomiske virksomheder (der er
forsegsvis taget kontakt til 3 tilfeeldige i
Kebenhavns Kommune, som er positivt
indstillede overfor et samarbejde)

Sprogcentre i Kebenhavn og omegn (bla. ogsé
fremskudte indsatser i udsatte omrader)
Vertsprogrammet Kebenhavns Kommune (se
beskrivelsen indledningsvis)

Kom i Job, Kebenhavns Sprogcenter (hjzelper
kursister videre i praktik/lentilskud)
Sprogcenter 1As erthvervsafdeling om
hygiejnebevis

Uddannelsesinstitutioner som Hotel- og
Restaurantskolen

Kursus i danske samfundsforhold og dansk kultur
og historie (visitering til Ny i Job og Uddannelse)

Sekundere sumarbejdsparter/interessenter (et udsniz)

Boligsociale aktarer (der er taget kontakt til
boligsociale koordinatorer om et samarbejde)
Sundhedshuse/sundhedsplejen

Bydelsmadre (kvinder fra lokalomridet som
uddannes til at opsgge og vejlede andre etniske
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minoritetskvinder)

Indvandrerkvindecentret (har et somalisk
brobyggerprojekt i stil med bydelsmodre, frivillig
radgivning etc.)

Fakti (frivillig rAdgivning, kurser etc. for
flygtninge og indvandrerkvinder)
Integrationskonsulenter pa folkeskoler

Jobcenter Kabenhavn, bl.a. Kebenhavns
Kommunes fremskudte indsats i udsatte
boligomrader

Arabiske privatskoler

Bernefamilieteams

Biblioteker (integrationstiltag/vejledningstilbud)
Foreningsguider (Kultur- og Fritidsforvaltningens
indsats for at {8 bern og unge med etnisk
minoritetsbaggrund ind i fritidstilbud)

VUC etc.

Projektets mal:

a.

b.

Hvad er malgruppens udbytte
og projektets samlede resultat?
Hvilke resultater og hvilken
leering forventer projektet kan
overdrages til andre?

a.1 Malgruppens udbytte:

Isolationen brydes ved deltagelse i tilbud uden for
hjemmet med serligt fokus pad gruppens behov for
individuel opfelgning og handholdt indsats.

En tilnermelse til arbejdsmarkedet via mélrettet
hjeelp med jobsegning med fokus pa savel
opkvalificering af dansksproglige som
uddannelsesmeassige kompetencer. Hjelp til at fa
afklaret og synliggjort eksisterende kompetencer i
jobsegningen. Kvalificering af cv og ansegninger.
For gruppen af socialt udsatte gennem seerligt
tilrettelagte forleb i social-gkonomiske
virksomheder som led i en trinvis tilnermelse til
arbejdsmarkedet.

Konkrete redskaber til brug af computer/it i
jobsggningsprocessen og opkvalificering 1 forhold
til at kunne handtere digitalisering af det
kommunale system

Netveaerk og stette i sdvel jobsegning som mere
generelt 1 samfundet via andre deltagere og via
tilknytning til mentor

a.2 Projektets samlede resultat:

Leverencemdal:

]

Der tages kontakt til min. 150
agtefeelleforsergede i Kebenhavns Kommune per
ar

Minimum 80 personer gennemterer det
beskaftigelsesrettede forlab "Ny i Job og




Uddannelse™ per ar. (Frederiksberg kommune
ensker evt. hvis muligt at kebe forlgb herudover).

Suceeskriterier;

Heraf kommer som minimum 50 % videre i
uddannelse, ordinert job eller lentilskud/praktik.
Afrestgruppen af de kontaktede (min. 70
familiesammenforte) kommer 50 % j gang med
danskuddannelse, i forleb pd socialekonomiske
virksomheder eller hjalpes direkte til
praktik/lentilskud.

b.: Hvilke resultater og hvilken lzring forventer
projektet kan overdrages til andre:

©

Det forventes at der skabes ny viden om
opsegende arbejde i forhold til malgruppen.

Det forventes, at den mélrettede indsats og
fastholdelse i det beskeeftigelsesrettede forlgb far
en del af gruppen i beskaftigelsesrettede tilbud,
uddannelse eller ordineer beskaftigelse.
Erfaringer med hvad der “virker™ bruges i den
fortsatte indsats for méalgruppen.

Viden om og erfaringer med malgruppens behov
og barrierer i forhold til arbejdsmarkedet og
uddannelsessystemet. Viden om hvad der skal til
for at bryde disse barrierer. Videre vil der
fremkomme viden om gruppens barrierer i
forhold til den kommunale digitaliseringsproces,
hvilket er aftalt skal videreformidles til
ligebehandlingsindsatsen i BIF.

Samarbejdet med de socialskonomiske
virksomheder er stort set ikke eksisterende i dag i
Jobcentres tilbud til ®gtefalleforsergede.
Erfaringen fra samarbejdet kan dbne for et
fremtidigt samarbejde til gavn for mélgruppen.

Projektets tidsplan, herunder milepzle i
fht. dokumentation og maling af
fremdrift:

Januar — marts 2013: Projektopstart: Forlab,
pjecer og andet materiale udarbejdes. Koordinator
udarbejder en detaljeret plan for det opsegende
arbejde og laver aftaler om besog hos primaere og
sekundare samarbejdspartnere. Disse
orienteringsmeder pdbegyndes s snart materialet
ligger klar. Udvidet vejleder funktion orienterer
pa sprogcentre og til samarbejdspartnere her.
April 2013: Det forste Beskeeftigelsesrettet forlob
settes i gang med ca. 8 — 10 deltagere, Der
atholdes op til 10 forleb pr. &r. Der foretages en
mundtlig evaluering pa hvert hold i mindre
grupper (grundet formodede svage skrifisproglige




kompetencer).

o Milepzele: 2. — 4. kvartal 2013 gennemforer 27
personer forlebet pr. kvartal. 1. — 3. kvartal
gennemferer 27 personer forlabet pr. kvartal.

o December 2013: Delevaluering udarbejdes pa
baggrund af de opstillede mal og evalueringer
med kursister.

o November - december 2014 Slutevaluering
udarbejdes pa baggrund af de opstillede mél, der
overleveres til felgegruppe, forvaltning samt
Arbejdsmarkedsstyrelsen.

o Kbvartalvis opfelgning i felgegruppen: P&
baggrund af registrering af kontaktede
egtefeelleforsergede, registrerede antal deltagere i
det beskeeftigelsesrettede forleb,
danskuddannelse, ordinzer nddannelse og
socialekonomiske virksomheder aftales den
fortsatte strategi for at opnéd malene.

Projektets metoder for det opsggende
arbejde:

De innovative metoder, som vil blive benyttet i den
opsogende indsats i "Ny i Job og Uddannelse™ er en
bredspektret indsats geografisk (da erfaringen fra det
opsogende tiltag "Ny chance for at leere mere dansk™ (se
beskrivelse herunder) var, at gruppen tilsyneladende ikke
som forventet var koncentreret i udsatte boligomrader)
savel som i forhold til samarbejdspartnere.

Fokus er i den ene del af det opsegende arbejde pa at
udsege de instanser eller tiltag, som har kontakt til
maélgruppen, og udvikle et teet samarbejde. Det centrale
vil veere at give samarbejdspartnerne (se liste over
samarbejdspartnere ovenfor) en kvalificeret indfering i de
tilbud, som er indeholdt i "Ny i Job og Uddannelse™, s&
de familieforsergede kan motiveres og szettes i kontakt
med projektkoordinatoren til en motiverende/visiterende
samtale ad denne kanal. Det kan eksempelvis ske via
oplysning/undervisning af bydelsmadre, brobyggere,
foreningsguider, sundhedsplejesker etc. Rationalet er, at
malgruppen som oftest vil veere isolerede i en eller anden
grad og mangle motivation pa grund af manglende tiltro
til egne kompetencer etc., og derfor vil man na de bedste
resultater ved at etablere kontakt via instanser og tiltag,
som allerede har etableret en relation til kvinderne
(mandende) baseret pa tillid.

I den anden del af det opsegende arbejde, vil der gives
tilbud til samarbejdspartnerne om opsegende
medarbejders deltagelse i relevante medregrupper,
kvindegrupper, dbent hus arrangementer med videre for




at skabe direkte kontakt til malgruppen.

Denne metode er udviklet pé baggrund af erfaringerne fra
det opsegende arbejde fra det kommunale initiativ "Ny
Chance — for at leere mere dansk™, hvor erfaringerne fra
det opsogende arbejde var, at det gav begrasnsede
resultater at opsoge méalgruppen direkte via annoncer,
annoncerede oplag etc..

Visitation

Visitation til projektet sker ved en samtale med
projektkoordinator eller “Udvidet vejleder funktionen™
som vurderer, om den agtefzlleforsergede herer ind
under malgruppen og informerer om projektet.
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Projektets metoder for indsatsen
overfor malgruppen:

Der er, som redegjort for ovenfor, et stort behov for et
beskeftigelsesrettet tilbud, som tilgodeser mélgruppens
seerlige behov og sproglige, sociale og faglige
udfordringer. Projektets tilbud afspejler den store
spendvidde i gruppen af &gtefelleforsergede kvinder o g
mand. Tilbuddet bestar som udgangspunkt af et
beskaftigelsesrettet forleb, som kan suppleres med en
rekke andre tilbud fra samarbejdspartnere (se oversigt i
bilag 4) efter individuelt behov:

Danskuddannelse.”Ny i Job og Uddannelses™
malgruppe, som ikke sprogligt er klar til at deltage i det
beskaeftigelsesrettede forleb, visiteres som forste led ;
forlebet til sprogundervisning pé et sprogcenter, Her vil
der leegges veegt pé en fastholdende indsats p4
sprogeentrene via individuelle samtaler varetaget af
“Udvidet Vejleder funktionen™, som pé lige fod med
projektkoordinatoren visiterer videre til det
beskaftigelsesrettede forleb, nar den egtefelleforsergede
er sprogligt klar,

Forleb hos socialokonomiske virksomheder. Der kan
henvises til seerligt tilrettelagte forleb, lontilskud eller
praktik eller/og tildeles mentor i socialekonomiske
vitksomheder. Disse forleb er tilteenkt den svagere del af
mélgruppen med sociale, psykiske eller psykosociale
problemstillinger. M3let med disse forleb vil vere at
skabe en tilneermelse til arbejdsmarkedet gennem fokus
pé inklusion pd arbejdspladsen pa trods af eventuel lay
arbejdsevne.

Social- og erhvervsmentor: Da milgruppen ofiest star
uden det sociale og professionelle netvark, der kan fore
til beskeeftigelse/bryde social isolation, vil det vurderes,

om den agtefelleforsergede vil have gavn af at f3
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tilknyttet en mentor. Der er forsegsvis taget kontakt til
frivilligcentrene i Kebenhavn, som er positivt indstillet
overfor et eventuelt samarbejde om sociale mentorer, og
derudover indgds samarbejde om erhvervsmentorer fra
eksempelvis etniske minoritetsforeninger.

Beskeeftigelsesrettet forlob: Egtefxlleforsprgede, som
vurderes at vare parat til at arbejde med jobsegning og
opkvalificering, tilbydes "Ny i Job og Uddannelse
forlebet”, som er et beskaftigelsesrettet forleb, som i
hovedtraek vil bestd af arbejdsmarkeds- og
karrierevejledning, netvaerksdannelse og undervisning i
redskaber til jobsegning. Forlebet vil veere pd omkring 6
uger pa mindre hold, sa det er overskueligt at deltage i for
en mélgruppe, som ikke har en indtegt og som mé
teenkes at deltage i projektet, fordi de hurtigst muligt vil i
job eller uddannelse, men har behov for udvidet
vejledning. Forlgbet vil specifikt indeholde:

Jobspgning/undervisning i jobsegningsrelateret dansk:
Forlebet vil kombinere undervisning, virksomhedsbesog,
gruppeevelser og individuelle samtaler, Mere specifikt
undervises der 1 brug af grundleggende tekstbehandling,
introduktion til Jobnet og andre segemaskiner, hvordan
lazses en jobannonce (hvad betyder de forskellige
formuleringer), hvordan formulerer man en ansegning,
hvordan mélrettes et cv/ansegning, betydningen af at
skabe netvaerk, prassentationsteknik i telefoniske samtaler
og jobsamtaler, evt. videooptagelse til brug ved
samtaletraening. Der arbejdes med
kulturforstaelse/arbejdspladsfortielse som vigtigheden af
at udvise initiativ, omgangsformer, MUS-konceptet etc..
Der indgas et samarbejde med biblioteker eller
Borgerservice om en introduktion til digital post/den
kommunale digitalisering,.

Undervisning i sumfundsforstielse: Elementer af
undervisning i samfundsforstaelse indgér i alle dele af
kurset. Erfaringen fra det praktiske arbejde med
malgruppen i Integration og Sprog er, at der er et udbredt
behov for udvidet og fortlebende vejledning om
arbejdsmarkedets opbygning og krav udover det
eksisterende kommunale tilbud “Kursus i danske
samfundsforhold og dansk kultur og historie™ malrettet
nyankomne. Da mélgruppen ikke via skolegang i
Danmark er socialiseret 1 forhold til arbejdsmarkedets
opbygning og krav, deres pligter og rettigheder, mangler
de helt grundleeggende viden om og forstdelse heraf. Der
oplyses om muligheder for at deltage i frivilligt arbejde
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og hvordan dette kan bruges til at skabe netvark og
engagement i lokalomrédet til at modvirke isolation og
som en méde at holde sine sprogferdigheder ved lige.

Brobvgning til erlivervsuddannelser m. v, -

Der er et stort behov for en grundig og langsigtet
holdningsbearbejdning af en stor del af de
agtefaelleforsergede i forhold til at teenke uddannelse og
opkvalificering ind i deres fremtidsplaner. Der er tale om
en gruppe, som for en stor del kan se frem til ansaettelse i
ufaglarte jobs, og som derfor informeres om
arbejdsmarkedets beveegelse vaek fra ufaglaerte jobs (se
eksempelvis Levinsen om “de nye tabere™), og
informeres og vejledes i forhold til uddannelse. For en
egtefaelleforserget, der har veeret hjemme i drevis, kan
det synes fuldkommen uoverskueligt, at skulle starte
uddannelse. Det er en langsommelig proces, som kraver
vedvarende information, opmuntring og stette, som gives
pd "Ny i Job og Uddamnelse forlebet™. Der tages initiativ
til at etablere et udvidet samarbejde med EUD og VUC
evt. om individuelle brobygningsforleb.

Praktik og lontilskud: Der udseges ligeledes praktik og
lentilskudsstillinger. Erfaringen fra Integration og sprog
er, at lentilskud (ogsa offentlige lentilskud) er et effektivt
sprengbret til ordinzrt arbejde for gruppen af
egtefeelleforsorgede udlendinge. Gruppen besidder ofte
kompetencer, som ikke er umiddelbart genkendelj ge for
arbejdsgiverne, og som gruppen pd grund af sproglige
vanskeligheder ikke formér at f4 formidlet. Derudover er
der tale om en gruppe, som normalt er ekstra motiveret
for at komme i arbejde, da de ikke har anden indkomst.
Disse potentialer far borgeren en chance for at prasentere
arbejdsgiveren for i lentilskudsperioden (resultater fra
lentilskud for Integration og sprog 2011, se bilag 5).

Undervejs atholdes individuelle fastholdende samtaler
efter behov.

Angiv hvilke af folgende aktiviteter,
der sgges om stotte til:
o opseggende indsats i forhold til
mélgruppen
o undervisning i dansk, almene fag og
samfundsforstielse (angiv ogsé
hvilke)
e brobygningsforleb til erhvervs- eller
professionsuddannelser (angiv evt.
hvilke)

o Opsegende indsats

¢ Undervisning i jobsegningsdansk,
samfundsforstdelse etc. (se ovenfor)

e Udarbejdelse af individuelle brobygningsforleb i
samarbejde med ervhervsuddannelser/VUC

o Individuelt tilrettelagte forlab pd
socialgkonomiske virksomheder

o mentor
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o virksomhedsrettede forleb pa
virksomheder

o virksomhedsrettede forlgb pa
socialekonomiske virksomheder

o mentor

Angiv hvilke andre aktiviteter, der evt.

indgar 1 projektet:

Dele af det beskzftigelsesrettede forleb udover
ovenstdende — jobsegningsaktiviteter.

Projektets relation til den samlede
kommunale beskeftigelsespolitik og
evt. andre lokale indsatsomrader:

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen i
Kebenhavns Kommune arbejder ud fra en strategi om
“Fuldt Engagement 1 Byen™. Projekt "Ny i Job og
Uddannelse™ relaterer sig til to af strategiens sejler:

Den ene sgjle — “Borgeren ved Roret™ — handler om at
gore borgerne mere aktivt selvbetjenende. Projektets
fokus pa fx at gge deltagernes digitale kompetencer, vil
styrke malgruppen i at kunne benytte offentlige
selvbetjeningslesninger og tage styring over egen
situation.

Den anden sgjle — "Vakst Gennem Mangfoldighed™ -
skal gge mangfoldigheden i kebenhavnske virksomheder.
Ved at bringe projektets mélgruppe teettere pé eller ind pa
arbejdsmarkedet, vil dette oge udbuddet for at skabe
arbejdspladser med en mangfoldig
medarbejdersammensetning.

Derudover understetter "Ny i Job og Uddannelse™
Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningens (BIF)
overordnede mission. "BIF bidrager til at kebenhavnere
er i arbejde og indgdr i byens mangfoldige faellesskab™ og
BIFs vision "vi skaber: adgang til atbejde og uddannelse,
(...) mulighed for, at alle kan vaere med.” ved at hjalpe
malgruppen nermere arbejdsmarkedet og hjeelpe gruppen
til bedre at kunne deltage 1 fellesskabet ved at bryde
isolationen.

Ansggers og samarbejdspartneres
kompetencer i forhold til malgruppen
og projektmalet:

Projektet forankres i afdelingen Integration og Sprog,
som arligt har modtaget mellem 550 — 650
integrationskontraktpligtige borgere, hvoraf sterstedelen
er axgtefeelleforsergede. Gennem arbejdet med
modtagelse af nyankomne udlendinge samt arbejdet med
beskeftigelsesrettede aktiviteter til malgruppen er samlet
en stor maengde viden om det beskaftigelsesrettede
arbejde med etniske minoriteter og gruppens serlige
behov. "Ny i Job og Uddannelse™ er sdledes udtaenkt pd
baggrund af erfaring med og viden om etniske
minoriteters seerlige udfordringer i form af
dansksproglige barrierer, problemer med at {8 anerkendt
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udenlandske kompetencer og behovet for at taenke
danskuddannelse ind i indsatsen.,

Det er samtidig pd denne baggrund, at Ferste Job i
Danmark er kontaktet for at foresta undervisningen i "Ny
i Job og Uddannelse™. Integration og Sprog har gode
erfaringer fra det hidtidige teette samarbejde med Forste
Job i Danmark om hejtuddannede selvforsergende
indvandrere. Forste Job i Danmark har stor erfaring med
at undervise gruppen af @gtefelleforsergede, hvilket er
en fordel, da de er vant til at mélrette deres forlgh -
modsat andre akterer - specifikt mod borgere, der ikke
modtager kontanthjalp eller dagpenge og som samtidig
har szrlige sproglige, faglige og sociale udfordringer.

Hvordan vil lobende dokumentation og | Deltagere registreres i kommunens datasystem og der

evaluering foregi? registreres hvilke aktiviteter de indgér i. Der evalueres
kvartalsvis pa leverancemal og succeskriterier Jt.
milepzlsplan.
Forankring: Evalueringen vil blive forlagt Beskaeftigelses- og
a. Er der indgdet aftale med andre | Integrationsforvaltningen med henblik p4 at forankre
om overdragelse af projektets indsatsen overfor mélgruppen efter projektets udlob.
resultater og erfaringer og
videre drift? Funktionen “Udvidet vejleder™ bruger de indsamlede
b. Hvordan sikres at projektets erfaringer om arbejdet med malgruppen det fortsatte
resultater og erfaringer, i ovrigt, | arbejde med mélgruppen i sprogcenterregi, ligesom der
kan genanvendes efter lebende samarbejdes og erfaringsudveksles med den
projektets afsiutning? opsogende indsats "Ny Chance — for af leere mere
¢. Formidlingsaktiviteter dansk™.

Gennem det teette samarbejde med de boligsociale
akterer og evrige samarbejdspartnere videreformidles
projektets erfaringer til brug i indsatser og fortsat
samarbejde om mélgruppen gennem artikler og oplag.

Resumé (Maks. ¥ side): "Ny i Job og Uddannelse™ opsgger lavtuddannede agtefelleforsergede
udlzndinge med en vifte af tilbud med beskaftigelsesrettet sigte, der kan tilpasses individuelle
behov. Gennem projektet faciliteres en malrettet opsegende og beskeeftigelsesrettet indsats som
noget nyt. Det centrale i indsatsen er "Ny 1 Job og Udannelse forlebet™, som er et
beskeftigelsesrettet forlob med fokus pé undervisning 1 arbejdsmarkedsforstielse, det danske
uddannelsessystem samt undervisning i jobsegning. Forlabet kan suppleres med individuelt
tilrettelagte forleb/praktik/lentilskud i socialekonomiske virksomheder, danskuddannelse pa et
sprogcenter, individuelle brobygningsforleb til ordinaer uddannelse og hjeelp til at komme i
lentilskud eller praktik i private eller offentlige virksomheder ved hjeelp af Jobcentret eller
samarbejdspartnere i Kabenhavn. Herved ydes en tiltreengt hjelp til en gruppe, som p mange
mader er bade udsat og overset.

Litteratur: Bilag 6

14




7. Underskrift

; . . bilag er
Undertegnede ansgger erklerer, at ovennavnte oplysninger og oplysningerne i diverse bilag

n
rigtige

Dato: Z%@ — 2
L L
[

Jobcenter Kebenhavn
Musvégevej 15
2400 Kebenhavn NV
TLF. 8256 5682
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Bilag 1. Erklzering om samarbejde, se pkt. 3

Samarbejdspartnerens navn og adresse; K@BENHAVNS KOMMUNE
Gamle Vasbygade 49
2450 Kebenhavn SV

TIf.: 82 56 53 00 - Fax: 82 &6 53 g9

bekreefier herved at have indgéet aftale om samarbejde med tilskudsmodtager om

projektets navn: ;
NY T Do, ce onDAwVELST

Samarbejdets form og indhold:

DILDERVSN (N5

Dato og underskrift: &) /

0 - Jol

Center for Afklaring og Beskzeftigelse |+

S
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Bilag 2

18-66-arige, der er gift eller lever | registreret partnerskab, og ikke har modtaget ydelse (herunder SU) i uge 25/2012 og ikke har betalt AM-bidrag i juni 2012

civilstand2 (Flere elementer)
aldersgruppe (Flere elementer)
Sum af antal koen statsborgerskab

kvinde kvinde Total mand mand Total  Hovedtotal
bydel Danmark 1kk lige laiVestlige lande Danmark Ikke-vestlige la1 Vestlige lande
Amager Vest 521 321 138 980 627 189 127 0843 1923
Amager @st 309 192 125 626 403 115 114 632 1258
Bispebjerg 241 394 97 732 352 210 85 647 1379
Bronshgj-Husum 346 348 102 736 437 193 71 701 1487
Indre by 619 148 249 1016 674 117 225 1016 2032
Ngrrebro 424 375 116 915 539 225 131 B95 1810
Ukendt 45 38 30 113 45 86 30 161 274
Valby 347 249 107 703 435 135 86 656 1359
Vanlpse 309 139 50 498 388 75 54 517 1015
Vesterbro/Kgs. Enghave 357 304 136 797 504 163 135 802 1589
Psterbro 604 331 260 1195 732 173 218 1123 2318
Hovedtotal 4122 2839 1410 8371 5136 1681 1276 8093 16464
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BILAG 3

ANALYSE AF FAMILIEFORS@RGEDE OMFATTET AF INTEGRATIONSLOVEN

Baggrund og problemstilling

Formalet med denne analyse er at komme med anbefalinger til, hvordan Integration & Sprog kan 3 flere
integrationslovsomfattede i arbejde og derved gge resultattilskuddet. Der kan hjemtages resultattilskud blandt
andet for 6 méneders ordinzer beskesftigelse for alle borgere omfattet af Integrationsloven. Spargsmalet er, om
vi ved en teettere opfalgning, kan fa flere familieforsergede i arbejde.

Analysen vil besta af flere delanalyser:
o En kvantitativ analyse af godt 300 selvforsgrgede omfattet af Integrationsloven
e En kvalitativ analyse af 20 familieforsargede med henblik pa at komme i dybden med malgruppens
motivation, barrierer og ressourcer i forhold til arbejdsmarkedet
o En telefonrundsperge af praksis i andre sterre kommuner for at here, hvordan de héndterer opgaven
med selvforsargede omfattet af Integrationsloven.

Malgruppen

Kebenhavns Kommune modtager arligt ca. 650 nyankomne familiesammenferte, der er omfattet af
Integrationsloven. | alt er ca. 1800 aktuelt omfattede af Integrationsloven og det 3-arige introduktionsprogram,
Hovedparten er sakaldt selvforsgrgede idet kun 4% modtager introduktionsydelse. De selvforsargede er enten
i arbejde eller familieforsargede. To tredjedel er kvinder og de fleste er 25-35 ar. 43% har en mellemlang eller
lang uddannelse fra hjemlandet, mens 23% kun har en grundskolebaggrund.
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KVANTITATIV ANALYSE AF 300 SELVFORS@RGEDE

METODE
| denne del vil det blive belyst, hvad der karakteriserer 303 tilfeeldigt udvalgte selvforsargede omfattet af

Integrationsloven. Fokus vil vaere pé de familieforsargede — det vil sige, dem der er uden arbejde. Blandt
andet vil de familieforsergedes beskeeftigelseshistorik, danskkundskaber og —deltagelse blive berart.

Undersggelsen gennemfares pé baggrund af registerdata — altsa datamateriale, vi har tilgengeligt via diverse
it-systemer i forvejen.

ANALYSE
Tabel 1: Selvforsergedes indkomstsituation

Antal Procent
Familieforsgrgede* 130 43%
Beskaeftigede 173 51%
Selvforsgrgede i alt 303 100%

Som det fremgér af tabel 1 er 43% af malgruppen aktuelt familieforsgrgede. Det vil sige, at de ikke selv har en
indkomst og dermed er athaengige af, at deres segtefeelle forsarger dem. Senere stikpraver hen over aret har
vist, at det generelt er knap halvdelen af de selvforsargede, der er familieforsgrgede.

| det falgende vil det blive belyst, hvad der karakteriserer de 130 familieforsgrgede. Hvor det giver mening, vil
de familieforsgrgede og de selvforsargede blive sammenlignet.

Tabel 2: Kensfordeling opdelt efter indkomstsituation
Familieforsergede Beskaftigede Selvforsprgede i alt’
Kvinder 76% 62% 68%
Meend 24% 38% 32%
[ alt 100% 100% 100%

Kvinder er overreprasenterede blandt de familieforsargede. Det ses af tabel 2, at en klart sterre andel af de
familieforsergede er kvinder i forhold til kvinders andel af de selvforsgrgede i alt. Blandt de beskeeftigede
forholder det sig modsat, idet meend er overrepraesenterede her.

Overrepraesentationen af kvinder blandt de familieforsargede, kan haenge sammen med, at flere kvinder
holder barselsorlov og i feengere tid end maendene.

Tabel 3: Barsel eller tidligere barsel blandt de familieforsgrgede kvinder

Antal Procent
Er pé barsel nu 20 20%
Har tidligere veeret pa barsel 19 19%
Har aldrig veeret pa barsel 60 61%
Familieforsargede kvinder i alt 99 100%

* Faldgruppe: Nogle af de familieforsorgede kan véere selvsteendigt erhvervsdrivende, da det ikke altid kan ses.

5 Kensfordelingen blandt de selvforsgrgede stemmer overens med fordelingen af maend og kvinder i en tidligere undersagelse fra
2005 blandt borgere omfattet af Integrationsloven i Kebenhavns Kommune (Rapport om nyankomne udlaendinges
arbejdsmarkedstitknyining i Kebenhavn, 2005.).
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Det viser sig dog (tabel 3), at over halvdelen af de familieforsargede kvinder aldrig har veeret p& barsel. 20%

er pa barsel nu og 19% har tidligere veeret pa barsel i Danmark og ma derfor formodes at have sma bgrn. Det
faktum, at flere kvinder end maend holder barselsorlov, er altsa ikke hele forklaringen pa overreprasentationen
af kvinder blandt de familieforsgrgede.

Hvad angér nationalitet er de familieforsergede en meget mangfoldig gruppe. Der er ikke umiddelbart nogen
nationaliteter, der er overrepraesenterede blandt de familieforsgrgede.

Tabel 4: Familieforsgrgedes arbejdshistorik

Antal Procent
Har aldrig haft arbejde i Danmark 116 89%
Har tidligere haft arbejde i Danmark 14 1%
Familieforsgrgede i alt 130 100%

Det fremgér af tabel 4, at der er meget fé familieforsargede, der tidligere har haft arbejde i Danmark,
Hovedparten har altsa ikke haft lennet anseettelse pé det danske arbejdsmarked. Dette kan eventuelt haenge
sammen med, hvor laenge de har boet i Danmark, som vi vil se naermere pa i det falgende.

l Figur 1: Familieforsergede opdelt efter
integrationsar

' 50%

! 40%
|

| 30% -

20%

- 20%

i 10% -

| o

Figur 1 viser, at over halvdelen (63%) af de familieforsgrgede er i deres 2. eller 3. integrationsaré 0g har
dermed boet i Danmark i over 1 &r. Kun 37% er i deres ferste integrationsér. Hovedparten af de
familieforsgrgede er altsa ikke helt nyankomne i Danmark. Omvendt kan man sige, at storstedelen (80%) har
boet i Danmark i under 2 ar.

Tabel 5: Danskdeltagelse opdelt efter indkomstsituation

Familieforsergede Beskaftigede Selvforsergede i alt
Deltager i dansk 76% 64% 70%
Deltager ikke i dansk 24% 36% 30%
| alt 100% 100% 100%

8 Med “integrationsar” menes hvilket ar i lobet af den 3-arige integrationsperiode. Enkelte kan dog have boet i Danmark i flere &r pa
et andet opholdsgrundlag som f.eks. au-pair, pa studie- eller arbejdstillladelse.
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Flere familieforsergede end beskeeftigede deltager aktuelt i danskuddannelsen. Generelt deltager de
familieforsgrgede i hgjere grad i danskuddannelse end de selvforsgrgede generelt (tabel 5). Dette kan skyldes
flere forhold. For eksempel at de har et lavere danskniveau end de beskeeftigede og derfor gnsker at leere
mere dansk, at arbejdsmarkedet ikke er abent for dem uden gode danskkundskaber eller, at de har en bevidst
strategi om at besta danskprave grundet kravene til at opna tidsubegraenset opholdstilladelse eller med
henblik pa videreuddannelse. Det kan ogsa skyldes, at de beskaftigede i hgjere grad har vanskeligt ved at
felge danskuddannelsen grundet deres arbejde.

Det fremgér af tabel 5, at knap hver fjerde familieforsargede ikke deltager i danskuddannelsen aktuelt. Senere
i analysen vil vi kigge neermere pa arsagerne til dette. | det felgende vil de familieforsergedes aktuelle
danskuddannelsesniveau samt uddannelsesniveau fra hjemlandet blive beskrevet.

Tabel 6: Familieforsergedes indplacering pa danskuddannelse

Antal Procent
Danskuddannelse 1 5 4%
Danskuddannelse 2 50 42%
Danskuddannelse 3 63 54%
| alt 118 100%

Det viser sig, at over halvdelen af de familieforsargede der deltager eller har deltaget i danskuddannelsen, er
indplaceret pa danskuddannelse 3. Da indplaceringen pa danskuddannelse er afhaengig af kursistens
uddannelsesbaggrund fra hjemlandet, vil det sige, at over halvdelen af de familieforsgrgede har en
mellemlang eller lang uddannelsesbaggrund fra hjemlandet.

Lidt under halvdelen er indplaceret pa danskuddannelse 2 og har dermed en kort uddannelsesbaggrund med
fra hjemlandet, mens kun 4% felger danskuddannelse 1. Der er altsa meget fa latinske og agte analfabeter
blandt de familieforsargede.

; Figur 2: Danskuddannelsesniveau
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De fleste familieforsgrgede er i starten af deres danskuddannelsesforlgb, idet 76% aktuelt er ndet til modul 1,
2 eller 3. Omvendt kan det konstateres, at 24% - det vil sige godt hver fjerde — ma vaere i stand til at




kommunikere nogenlunde pa dansk, idet de er ndet til modul 4 eller hgjere. Heraf har 4% bestaet Prgve i
dansk 3.

Som naevnt tidligere deltager en fierdedel af de familieforsargede ikke i danskuddannelsen aktuelt.

3. Arsag til manglende deltagelse i dansk
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Det viser sig, at knap halvdelen af de familieforsergede, der ikke deltager i danskuddannelsen aktuelt, er pa
barsel lige nu. Derudover har 15% allerede bestaet Prave i dansk 3 og har saledes afsluttet
danskuddannelsen. 6% er boliglgse, hvilket kan vanskeliggere deltagelse i danskuddannelsen. 36% - det vil
sige 12 personer - er der ikke nogle umiddelbare forklaringer pa.

Blandt de 12 familieforsgrgede der ikke gar il dansk akluelt, har 7 aldrig géet til dansk og de @vrige er stoppet
ved modul 1-3. Hovedparten har aldrig arbejdet far - 8 ud af 12 personer.

Blandt de 14 kvinder der aktuelt er pé barsel, har ingen af dem arbejdet for. Godt hver tredje (5) har aldrig
gaet til dansk og 9 er stoppet ved modul 1-3.

OPSUMMERING

Pa baggrund af ovenstaende analyse viser det sig, at den familieforsgrgede typisk er en kvinde, der har boet i
Danmark i under 2 &r. Hun deltager i danskuddannelsen aktuelt p& danskuddannelse 2 eller 3 pa de
indledende moduler. Hun har en kort, mellemlang eller lang uddannelse med sig fra hjemlandet og har aldrig
haft arbejde i Danmark. Den typiske familieforsargede er ikke pa barselsorlov aktuelt og er af meget blandet
etnisk oprindelse.

Analysen viser, at de familieforsrgede omfattet af Integrationsloven har ressourcer som pa sigt bar kunne
finde anvendelse pa det danske arbejdsmarked. De fleste falger danskuddannelsen og mange har en
videregdende uddannelse med sig fra hjemlandet. Det er imidlertid ogsa veerd at bemeerke, at de
familieforsargede generelt ikke har seerligt gode dansksproglige kompetencer og aldrig har haft arbejde i
Danmark.




Hvis flere familieforsergede skal i arbejde - og dermed som sidegevinst ege resultattilskuddet — vil det derfor
veere ngdvendigt med en indsals tilrettelagt mélgruppens dansksproglige niveau. Ligeledes vil det vaere en
forudszetning at fa afdaekket malgruppens motivation og barrierer i forhold til arbejdsmarkedet.

Aktuelt har de familieforsgrgede mulighed for at sgge om opkvalificerende kurser, komme i
virksomhedspraktik, blive ansat med Igntilskud, samt deltage i jobsegningsforleb ved "Farste job i
Danmark’/CAB og "Kvinder pa ve]” ved CBSI. Det er imidlertid ikke sikkert, at disse tilbud alene er umiddelbart
attraktive og anvendelige for mélgruppen blandt andet pa grund af malgruppens svage dansksproglige
kompetencer.
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KVALITATIV ANALYSE AF FAMILIEFORS@RGEDE

BAGGRUND OG METODE
Pa baggrund af ovenstdende analyse blev der i efteraret 2009 gennemfart et pilotprojekt i form af en kvalitatiy
undersagelse af en reekke tilfeeldigt udvalgte familieforsgrgede med forméalet dels at

o at afdaekke de familieforsergedes motivation, gnsker og barrierer i forhold tit at komme i
beskaftigelse,

e konkret at guide de familieforsgrgede videre i forhold til de tilbud vi har i forvejen samt

o vurdere om de tilbud vi har, matcher malgruppens behov.

Pilotprojektet bidrog altsd bade til den daglige drift og havde et udviklingsperspektiv. Derudover skulle det
vurderes, om en seerlig indsats overfor de familieforsgrgede har en effekt.

Som led i den tre maneders opfalgning pa introduktionsprogrammet blev 26 personer, der ikke var i arbejde
indkaldt til en personlig samtale i Integration & Sprog.

Konkret blev der afholdt 20 samtaler, 3 meldte afbud’ og 3 udeblev uden afbuds. 16 af de 20 samtaler blev
atholdt p& dansk (enkelte med brug af engelsk ogsa) og 4 blev atholdt med tolk. De 20 familieforsergede var
hovedsageligt kvinder. De kom fra 14 forskellige lande, hvoraf flest var fra henholdsvis Brasilien og Rusland.

De familieforsgrgede deltog eller havde deltaget i danskuddannelse 2 eller 3. Tre personer havde bestaet
PID3. De gvrige var pa DU2 modul 2-3 eller DU3 modul 3-5.

Ved samtalen blev de familieforsgrgede spurgt ind til deres erfaringer med jobsegning, tidligere
arbejdserfaring i Danmark og deres beskeeftigelses- eller uddannelsesmal. Herudover til deres netvaerk og
erfaringer med danskindleering.Felgende fremgik af samtalerne:

JOBS@GNING

o De fleste har haft et aktivt arbejdsliv i deres hjemland, men har ikke haft arbejde i Danmark
Hovedparten har som mél at finde arbejde — enten direkte eller ved hjeelp af uddannelse i Danmark
En del siger, at de er aktivt jobsggende, men konkret har de ikke sggt szerligt meget
Mange har brug for konkret rad og vejledning om jobsggning
Mange er interesserede i jobkurset "Farste job i Danmark”
Mange har brug for mere information om praktik og lentilskud — og konkret hjeelp il at finde en praktik-
eller lentilskudsplads
o Mange @nsker at finde arbejde inden for daginstitutionsomradet.

® e © © o

DANSKINDLARING OG NETVARK
o Hovedparten mangler at bruge dansk i praksis ved siden af sprogcenteret
o De fleste har meget lidt netveerk udover deres medkursister pa sprogcenteret
o De fleste har en dansk agtefeelle og ingen barn
o De fleste oplyser, at de vil vente med at f4 barn til de har lzert dansk og fundet arbejde

7 En person, der havde meldt afbud grundet ferie, madte fil samtale i oklober.
8 Der er efterfolgende opnéet kontakt via e-mail med en af dem, der havde meldt afbud.
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ANALYSE

Det generelle indtryk er, at de familieforsgrgede er meget motiverede for at finde arbejde. Samtidig er der en
vis usikkerhed blandt de fleste i forhold til, hvordan og hvornar - i forhold til deres dansksproglige niveau - de
skal finde arbejde.

Den hjeslp de familieforsergede har i deres danske eegtefeeller i forhold til jobsegning er ikke altid tilstraekkelig.
Dels bliver den familieforsgrgedes beskesftigelsessituation meget afhaengig af aegtefeellens netveerk og
kompetencer, Dels giver flere aegtefaeller udtryk for, at de gnsker, at den familieforsgrgede bliver mere
selvsteendig i jobsegningen.

Mange er usikre pa, hvilket dansksprogligt niveau, der skal til for at fa et arbejde. En del har netop faet afslag
pé grund af manglende dansksproglige kompetencer og er dermed blevet bekreeftet i, at de ikke kan nok
dansk til at klare sig pa det danske arbejdsmarked. Da hovedparten af de familieforsergede er pa modul 1-3
vurderes det, at det i en tid med stigende ledighed, vil veere sveert for de familieforsergede at fa ansasttelse
med lantilskud eller ordinzert arbejde direkte.

Mange er derfor interesserede | at komme i praktik og i at deltage i jobkursus "ferste job i Danmark”. Bade for
at gge chancerne for at fa et arbejde og for at f mulighed for at bruge dansk i praksis ved siden af
sprogcenteret og derved seette fart pa danskindlaeringen. Mange gnsker at fa en fyldt hverdag — frem for en
hverdag som deltidsstuderende pé et sprogcenter, da det ikke harmonerer med deres arbejdsidentitet. De
fleste er vant til at have en aktiv hverdag i deres hjemland. I forhold til at komme i praktik snsker mange
konkret hjaelp til at finde en arbejdsgiver, der vil tilbyde prakiik f.eks. i en daginstitution.

Mange af de familieforsargede er i et dilemma i forhold til pa den ene side at lazre dansk og fa arbejde, og pa
den anden side at & bern og stifte familie. Hovedparten har ikke bern og forteeller, at de vil vente med at fa
barn til de havde etableret sig pa arbejdsmarkedet. Mange oplever et vist tidspres, da de fleste er i slutningen
af 20'erne og i 30'erne og dermed netop i den typiske aldersgruppe for familieforagelse.

RESULTATER

Pilotprojektet viser, at de familieforsergede med succes kan indkaldes til samtale om deres jobsituation. 20
fremmedte ud af 26 mulige er flot i betragtning af, at malgruppen jo netop er familieforsgrgede og dermed ikke
modtager en offentlig forsargelsesydelse.

Konkret var der en raekke resultater af indkaldelserne af de familieforsgrgede:

To personer blev ansat med Iantilskud via en jobkonsulent

En person starter pa foreningsguide-kursus d. 29.9.09.

Fem personer er tiimeldt jobkursus ved Farste job i Danmark

Der blev indhentet resultattilskud for beskeeftigelse pa en person, hvis arbejdsforhold ikke fremgik af
E-indkomst (ikke skattepligtig i Danmark).

En person har efterfelgende faet ordinzert arbejde (ved egen hjzzlp)

o En person genoptog danskuddannelsen (de @vrige tre der ikke deltog i danskuddannelsen madte ikke
til samtalen)

@ © o0 o

-]

OPSAMLING

Det fremgar af ovenstéende analyse, at der klart er et potentiale og behov for hjaelp til at komme i arbejde
blandt de familieforssrgede. De familieforsgrgede ansker at komme i arbejde, men har brug for en
h&ndsraekning, der raekker udover den hjeelp &egtefeellen kan give.
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Enkelte vil via en jobkonsulents indsats kunne komme direkte i ordinzert arbejde eller i ansaettelse med
lontilskud. Mange kan profitere af jobkursus ved Farste job i Danmark. Analysen viser imidlertid ogs3, at

hovedparten af de familieforsargede sjeeldent vil kunne fa ordinzert arbejde direkte — blandt andet pa grund af

deres dansksproglige niveau.




PRAKSIS | ANDRE STORRE KOMMUNER

Som inspiration til udviklingen af Integration og Sprogs indsats overfor de selvforsgrgede, har vi foretaget en
telefonrundsperge til Odense og Arhus Kommune.

Jobcenter Odense har et saerligt integrationsafsnit der arbejder med borgere omfattet af Integrationsloven.
Aktuelt er 303 borgere i Odense Kommune omfattet af Integrationsloven. Heraf er 270 selvforsargende, hvilket
vil sige, at de enten er beskaeftigede eller familieforsgrgede. Der er ansat 4 medarbejdere til at varetage
opgaven — heraf en pa deltid.

| 2008 hjemtog Odense falgende resultattilskud: - danskprave 50 (17%)
- beskeeftigelse 53 (17%)
- uddannelse 19 (6%)

Indsatsen er organiseret saledes, at alle borgere indkaldes til personlig samtale hver 3, maned i det forste &r
af introduktionsperioden. | andet og tredje &r foregar opfelgningen pr. telefon, mail eller brev. Hvis der skannes
behov for det indkaldes til personlig samtale. Denne ordning har kert leenge ud fra devisen, at jo bedre kontakt
borgeren har il kommunen fra start jo bedre resultater vil kommunen & i sidste ende. Borgeren har typisk
mange spargsmal i det farste ar og vil ligeledes igen blive mindet om vigtigheden af at besta danskprave og
tilbudsviften i forhold til beskeeftigelsefjustering af introduktionsprogram.

Arhus Kommune har en bydeekkende afdeling Job & Integration, der varetager opgaven med borgere omfattet
af Integrationsloven. Arhus har ca. 560 borgere der er omfattet af Integrationsloven, hvoraf ca. 50% skennes
at veere selvforsgrgende. Der er 6 medarbejdere ansat til at varetage opgaven.

| 2008 hjemtog Arhus felgende resultattilskud: - danskprave 85 (15%)
- beskeeftigelse 65 (12%)
- uddannelse 7 (1%)

Opfalgningen foregar primeert administrativt med kontakt pr. brev. Da afdelingen fysisk er placeret pa
kommunens sprogcenter er der dog ofte personlig kontakt til borgeme. Ved integrationskontraktsamtalen
forsgges det at spotte dem der har sterst behov for teet kontakt — herunder vurdere, hvem der er mest
motiverede for at benytte sig af hele tilbudsviften.

| Kgbenhavn varetager Integration & Sprog, Jobcenter Musvagevej integrationsindsatsen for de godt 1800
borgere. Der er 18 medarbejdere ansat til opgaven som ogsé omfatter opgaver i relation til selvforsergede, der
ikke er omfattet af Integrationsloven og haringer i forbindelse med ansggning opholdstilladelse.

| 2008 hjemtog Kebenhavn falgende resultattilskud: - danskprave 197 (12% ud af 1700)
- beskeeftigelse 380 (22%)
- uddannelse 15 (1%)

Opfelgningen har hidtil foregaet administrativt pr. brev. Derudover har der i efteraret 2009 veeret forseg med

en testtere arlig opfalgning med bade de beskesftigede og de familieforsargede. Begge grupper har faet brev
om, at de skal kontakte deres vejleder med henblik pa en telefonisk eller personlig samtale. Dette forsgg har
imidlertid vist, at det dels er administrativt tungt at fa kontakt til hele malgruppen og dels har de beskzeftigede
ikke haft seerligt behov for vejlederens hjeslp.




KONKLUSION OG ANBEFALINGER

Det fremgar af ovenstaende analyse, at der klart er et potentiale og behov for hjselp til at komme | arbejde
blandt de familieforsargede. De familieforsargede ansker at komme i arbejde, men har brug for en
handsraekning, der reekker udover den hjaelp segtefesllen kan give.

Enkelte vil via en jobkonsulents indsats kunne komme direkte i ordineert arbejde eller i ansaettelse med
lgntilskud. Mange kan profitere af jobkursus ved Ferste job i Danmark. Analysen viser imidlertid ogs3, at
hovedparten af de familieforsergede sjeeldent vil kunne fa ordineert arbejde direkte - blandt andet pa grund af
deres dansksproglige niveau.

Det anbefales derfor, at der overfor de familieforsargede ivesrksasttes et tidligt fokus pa arbejde og en tidlig
kontakt til arbejdsmarkedet for pa sigt, at fa flere familieforsargede i ordinzert arbejde ved at

o indkalde alle familieforsgrgede til samtale én gang om éret (tidligt fokus pa arbejde)
o filbyde hjeelp til at finde praktikpladser il familieforsergede (tidlig kontakt til arbejdsmarkedet)
| det folgende vil forslagene kort blive uddybet.

Tidligt fokus pa arbejde - indkalde familieforsgrgede én gang om aret

Et tidligt fokus pa arbejde via systematiske arlige samtaler vil kunne understatte den familieforsgrgede i
jobsegningsprocessen og skabe opmaerksomhed om relevante tilbud som f.eks. jobkursus ved farste job i
Danmark, "kvinder pa vej”, forenings-guideprojektet, praktik og lantilskud. Tesen er, at en tidlig og jeevnlig
kontakt om arbejde vil gge chancerne for, at den enkelte kommer i arbejde.

Konkret anbefales det, at de familieforsergede indkaldes til en personlig samtale om job og uddannelse?
forste gang efter ca. 8 méneder i Danmark. Efterfglgende indkaldes der med et &rs mellemrum eller efter
behov. Dette vil veere i tréd med regeringens handleplan for afbureaukratisering, hvori det anbefales, at
kommunerne bruger ressourcerne pa de familieforsergede frem for de beskeeftigede omfattet af
Integrationsloven. Konkret vil det dreje sig om ca. 8-9 samtaler pr. beskeeftigelseskonsulent pr. maned.

Tidlig kontakt til arbejdsmarkedet - hjaelp til at finde praktikplads
Mange vil pa grund af deres korte ophold i Danmark og dansksproglige niveau kunne profitere af at komme i
praktik sidelgbende med danskuddannelsen. Deltagelse i praktik sidelebende med danskuddannelsen vil

o dels @ge chancerne for at fa et ordineert arbejde i Danmark (kendskab fil dansk arbejdspladskultur og
erfaring der kan bruges i cv og jobansegning)
o dels vil det give mulighed for at bruge dansk i praksis, og derved szette turbo pé danskindleeringen

Ud fra de afholdte samtaler vurderes det, at det fra modul 3 vil veere relevant at arbejde pé at etablere en
praktikaftale.

Forslaget kan iveerksesttes pa to méader:

o ved aten jobkonsulent tilknyttet teamet aktivt stér for at finde prakliksteder il de familieforsgrgede

? Integrationskonlrakten opdateres ved samtalen.




eller

o ved at vi samarbejder med en privat udbyder, f.eks. et sprogcenter, om at etablere praktikforlgb —
f.eks. med et forforlab, praktik og efterforlab. | praksis vil vi kunne henvise til forleb og efterforlab i
henhold il Integrationslovens §23a og il praktikforlebet i henhold til §23b. Sprogcenterets betaling for
praktikforlgbet vil alts ligge i betalingen for forforlab og efterforlgb i henhold til §23a.




BILAG 4

Ny iJob og Uddannelse
Udarbejdet af Isa Braagaard og Camilla Sichlau

y

Ny ijob og Sprogcentre Uddannelses
uddannelse  j¢———p -institutioner
(opsegende
indsats)
4
Ny Chan‘(‘f Social- Lontilskud /
.(ogsegen ¢ okonomiske praktik
indsats) virksomhede
r
F

Udvidet NyilJob og Kom i Job
vejleder Uddannelse | (Kebenhavns

»| Forlebet Sprogcenter)

Modellen beskriver samarbejdet i projektet "Ny i Job og Uddannelse”.

“Udvidet Vejleder funktion™ opseger mélgruppen pa sprogcentrene, visiterer dem til "Ny i Job og
Uddannelse forlabet™, socialokonomiske virksomheder eller til yderligere danskuddannelse.

Den opsegende indsats i forhold til danskuddannelse "Ny Chance™ visiterer til den
opsogende/visiterende indsats "Ny i Job og Uddannelse™ og som normalt til sprogcentrene.

Den opsegende indsats "Ny i Job og Uddannelse™ visiterer til sprogcentre (opfelgning via “Udvidet
vejleder™), til socialekonomiske virksomheder, til "Ny i Job og Uddannelse forlabet™, til
uddannelsesinstitutioner (hvis enkelte ensker at starte direkte op).

“Ny i Job og Udannelse forlabet™ sender etter endt forlab borgere videre i samarbejde med
uddannelsesinstitutioner, Kom i Job, som kan hjelpe med at udsege lentilskud og praktik eller til
Jobcentret. Er nogen ikke parat alligevel, kan der visiteres tilbage til den opsegende indsats, som
forseger at kanalisere borgen en anden vej.
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Bilag 5

Lgntilskudsforlgb afsluttet i 2011 (borgere omfattet af integrationsloven)

Lgntilskudforlgb i alt: 201

Fordelt pa:

Private virksomheder: 107 (53%)
Offentlige virksomheder: 94 (47%)

Samlet status 6 maneder efter afslutning af Igntilskudsperiode: 52% er i ordineert arbejde +
7% i uddannelse (SU)

Private virksomheder:

Status efter 6 maneders Igntilskud:

60 % er i ordinzert arbejde

Heraf er 73 % ansat hos den samme arbejdsgiver, som personen var i Igntilskud hos

Af de ordinaert ansatte er 83 % ansat op fuld tid og 17 % pa deltid

3 % er i uddannelse og modtager SU

Dvs. at 63 % er i ordinaert arbejde eller uddannelse 6 maneder efter Igntilskuddet

Private Barsel
3%

Nyt Igntilskud
1%

' Ordinzert arbejde
60%

SU
\_ Udvandret/Forsv

" Off. ydelse undet
6% 5%




Offentlige virksomheder:

Status efter 6 maneders lgntilskud:

44 % er i ordinaert arbejde

Heraf er 76 % ansat hos den samme arbejdsgiver, som personen var i Igntilskud hos
Af de ordinaert ansatte er 80 % ansat op fuld tid og 20 % pa deltid

12 % er i uddannelse og modtager SU

Dvs. at 56 % er i ordinzert arbejde eller uddannelse 6 maneder efter Igntilskuddet

Offentlige

Ordinzert arbejde
44%

Off. ydelse
Barselsdagpenge Sygedagpe Udvandret 5%
5% 1% 3%




BILAG 6
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Bilag 6

Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter: Liste over sarligt udsatte
boligomrader pr. 1. oktober 2013







MINISTERIET FOR
BY, BOLIG o
LANDDISTRIKTER

Dato: 1. oktober 2013
Kontor: Boliggkonomi
Sagsnr.: 2011-5589
Sagsbehandler:; ki
Dok id:

Liste over sarligt udsatte boligomrader pr. 1. oktober 2013

I henhold til almenboligloven beregner og offentligg@r ministeren for by, bolig og landdistrikter hvert ar
den 1. oktober en liste over seerligt udsatte boligomrader (ghettoomrader).

Listen omfatter almene boligomrader med mindst 1.000 beboere, der opfylder to af de falgende
kriterier:

» Andelen af indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande overstiger 50 pct.
e Andelen af 18-64 arige uden tilknytning til arbejdsmarkedet eller uddannelse overstiger 40 pct.

(gennemsnit for de seneste 4 ar)
» Antal dgmte for overtraedelse af straffeloven, vabenloven eller lov om euforiserende stoffer pr.
10.000 beboere pa 18 ar og derover overstiger 270. (gennemsnit for de seneste 4 ar).

P4 listen pr. 1. oktober 2013 er der 40 boligomrader mod 33 omrader p4 listen fra 2012. Der er 9 nye
omrader pa listen, mens 2 omrader er udgaet i forhold til sidste ar.

Omraderne pé den nye liste er vist i tabel 1 nedenfor. | tabelien er endvidere vist kriterievaerdierne for
de enkelte omrader samt, hvitke omrader der er nye pa listen i forhold til sidste ar. | tabel 2 er vist de

omrader, der udgaet af listen siden sidste ar.

I bilag 1 er vist de almene boligafdelinger, der indgar i boligomraderne pa listen.
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Tabel 1. Seerligt udsatte boligomrader pr 1. oktober 2013, jf. almenboliglovens § 61a

Beboere Uden Indvandrere Domte pr
tilknytning til og 10.000
arbejdsmarke | efterkommere | beboere pa 18
det eller fra ikke- ar og derover
uddannelse | vestlige lande
1. jan 2013 2009-12 1. jan 2013 2009-12
Omrade Kommune Pct. Pct. Pct.
Lundtoftegade Kgbenhavn 1.485 40,7 52,5 426
Aldersrogade Kgbenhavn Ny 2.351 38,3 73,3 276
Mjglnerparken Kgbenhavn 1.920 46,4 85,5 309
Sjeelgr Boulevard Kgbenhavn 1.280 36,0 56,6 320
Bispeparken Kgbenhavn 1.587 40,0 58,5 389
Steerevej mv Kgbenhavn 1.069 41,0 36,6 574
Degnegarden mv Kgbenhavn 1.046 37,6 55,0 278
Hgrgarden Kgbenhavn 1.619 35,6 53,3 288
Tastrupgéard Hgje Tastrup 2.563 36,4 67,3 331
Charlotteager Hgje Tastrup 1.697 40,8 52,7 366
Gadehavegard Hgje Tastrup 2.056 41,3 55,5 348
Nivahgj Fredensborg 1.474 4.1 47,7 272
Askergd Greve 1.475 317 52,1 279
Karlemoseparken Kgge 1.509 43,6 49,7 276
Rennebzerparken/Ablehaven | Roskilde 1.5624 42,2 44,5 327
Agervang mv. Holbask 1.433 51,6 57,2 323
Ladegardsparken Holbaek Ny 1.370 41,6 29,2 294
Ringparken, Slagelse Slagelse 1.865 46,3 55,2 285
Solbakken mv Odense 1.304 46,8 47,5 304
Korslgkkeparken @st Odense Ny 2.423 42,1 56,5 253
Vollsmose Odense 9.089 54,2 66,9 373
Byparken/Skovparken Svendborg 1.085 56,4 54,6 348
Ngrager/Sgstjernevej m.fl Sgnderborg 1.296 49,3 59,3 285
Stengérdsvej-kvarteret Esbjerg 1.854 46,3 63,8 329
Hedelundgardparken Esbjerg 2.376 453 25,8 286
Hgje Kolstrup Abenra Ny 1.579 49,5 31,3 288
Korskaerparken Fredericia 1.874 48,1 47,0 287
Sundparken Horsens 1.509 54,6 63,8 244
Munkebo Kolding 1.459 44,8 57,7 194
Skovparken/Skovvejen Kolding 2.378 44,4 59,8 299
Finlandsparken Vejle 1.558 45,3 71,4 267
Glarbjergvej-omradet Randers Ny 1.439 48,4 27,4 281
Arendalsvej Silkeborg Ny 1.102 44,3 16,0 285
Hgjvangen Skanderborg Ny 1.199 41,3 29,0 299
Bispehaven Arhus 2.305 44,6 67,1 293
Gellerupparken/Toveshgj Arhus 7.039 51,1 78,6 447
Langkeerparken Arhus Ny 2.023 40,7 50,2 204
Trigeparken Arhus 1.057 43,7 35,3 329
Havrevej Thisted Ny 1.153 46,1 27,1 278
Sebbersundvej mv Alborg 1.162 46,7 20,2 353
Tabel 2. Omrader, der er udgaet af listen i forhold til sidste ar
Blagarden Kgbenhavn 2.515 34,2 62,3 263
Dianavaenget/Heliosvaenget Odense 1.078 50,8 42,9 269
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Liste over de boligafdelinger, der indgéar i omraderne pa listen

Bilag 1

Kommune Omrade Boligorganisation Afdeling

Kgbenhavn Lundtoftegade AKB, Kbhvn 1048, Lundtoftegade
Kgbenhavn Aldersrogade Vibo 6, Vognveenget
Kgbenhavn Aldersrogade Lejerbo, Kbhvn 248-0, Aldersrogade
Kgbenhavn Aldersrogade Lejerbo, Kbhvn 248-2, Vermundsgade
Kgbenhavn Mjglnerparken Lejerbo, Kbhvn 270-0, Mjglnerparken
Kgbenhavn Sjaelor Boulevard AAB, Kbhvn 50, Sjeelgr Boulevard
Kgbenhavn Sjeelgr Boulevard AKB, Kbhvn 1051, Sj=elgr Boulevard
Kgbenhavn Bispeparken FSB, Kbhvn Bispeparken (1-22)
Kabenhavn Staerevej mv AAB, Kbhvn 49, Steerevej
Kgbenhavn Steerevej mv SAB 3008, Fynshuse
Kgbenhavn Steerevej mv Bf 3B 6067, Vestergardsvej
Kgbenhavn Degnegarden mv FSB, Kbhvn Degnegarden (1-17)
Kgbenhavn Degnegarden mv FSB, Kbhvn Klokkergarden (1-19)
Kgbenhavn Degnegérden mv FSB, Kbhvn Birkebo (1-33)
Kgbenhavn Hargarden Bf 3B 6071, Hargarden 1
Kgbenhavn Hgrgarden Bf 3B 6072, Hargarden 2
Hgje-Taastrup Tastrupgard AKB, Tastrup 4901, Tastrupgéard
Hgje-Taastrup Charlotteager Vibo 21, Charlotteager |
Hgje-Taastrup Charlotteager Vibo 35, Charlotteager Il
Hgje-Taastrup Charlotteager Danske Funktionaerers Bs Charlottegarden
Hoje-Taastrup Gadehavegard Danske Funktioneerers Bs Gadehavegérd
Fredensborg Nivahgj Vibo 1, Nivahg;j i
Fredensborg Nivahgj Vibo 2, Nivahgj [l
Fredensborg Nivahgj Vibo 3, Nivahgij lll

Greve Askergd Vridslgselille Abf 11, Askerad

Kage Karlemoseparken Bs Sjeelland 21, Karlemoseparken
Roskilde Regnnebaerparken/Ablehaven Bs Sjzelland 35, Ablehaven
Roskilde Rannebaerparken/Ablehaven Bs Sjeelland 235. Rgnnebaerparken
Holbaek Agervang Lejerbo, Holbask 123-0, Havevang/Agervang
Holbaek Agervang Lejerbo, Holbaek 166-0, Agervang/Engvang
Holbaek Ladegéardsparken Holbaek Bs 28/25, Ladegardsparken
Slagelse Ringparken, Slagelse Slagelse alm Bs Schackenborgvange
Slagelse Ringparken, Slagelse Faellesorganisationens Bf 23, Ringparken
Slagelse Ringparken, Slagelse Faellesorganisationens Bf 24, Ringparken
Slagelse Ringparken, Slagelse Faellesorganisationens Bf 26, Ringparken
Slagelse Ringparken, Slagelse Faellesorganisationens Bf 32, Ringparken
Odense Solbakken mv Odense Abf 4, Paskelgkken
Odense Solbakken mv Odense Abf 11, Solbakken
QOdense Solbakken mv Fyns alm Bs 61, Riisingsparken
Odense Solbakken mv Odense social filantropiske Bs 2, Smedelgkken
Odense Korslgkkeparken - @st Fyns alm Bs 34, Korslgkkeparken F
Odense Korslgkkeparken - @st Fyns alm Bs 35, Korslgkkeparken E
Odense Korslgkkeparken - @st Fyns alm Bs 37, Korslgkkeparken G
Odense Korslgkkeparken - @st Fyns alm Bs 40, Korslgkkeparken K
Odense Vollsmose Odense Abf 15, Leerkeparken
Odense Vollsmose Odense Abf 18, Bggeparken
Odense Vollsmose Odense Abf 22, Sldenhaven
QOdense Vollsmose Abf Hgjstrup 13, Granparken
Odense Vollsmose Abf Hgjstrup 14, Egeparken
Odense Vollsmose Abf Hgjstrup 15, Hybenhaven
Odense Vollsmose Fyns alm Bs 15, Fyrreparken

Fortsaettes pa nagste side
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Odense Vollsmose Fyns alm Bs 16, Birkeparken
Odense Vollsmose Fyns alm Bs 17, Tigrnehaven
Svendborg Byparken/Skovparken Svendborg Abf 14, Byparken
Svendborg Byparken/Skovparken Svendborg Abf 16, Skovparken
Sgnderborg Ngrager/Sgstjernevej m.fl Sgnderborg Abf 24, Spstjiernevej m.fl
Sgnderborg Ngrager/Sgstjermnevej m.f Sgnderborg Abf 35, Ngrager

Esbjerg Stengardsvej Ungdomsbo 8, Ringparken |
Esbjerg Stengardsvej Ungdomsbo 13, Ringparken |l
Esbjerg Stengardsvej Ungdomsbo 14, Ringparken IlI
Esbjerg Stengérdsvej Ungdomsbo 15, Ringparken IV
Esbjerg Stengérdsvej Ungdomsbo 18, Stengérdsvej
Esbjerg Hedelundgardparken Andels Bolig- og Byggefor. af 1932 8, Hedegardene
Esbjerg Hedelundgardparken Arbejdernes Bf 22, Birkekrattet m.fl.
Esbjerg Hedelundgardparken Bf Fremad 4, Hedelundsparken
Esbjerg Hedelundgardparken Bs Vestbo 30, Kvaglundparken
Aabenraa Hgje Kolstrup Kolstrup Bf 15, Hergard/Uglekasr/Fruelgkke
Aabenraa Hgje Kolstrup Kolstrup Bf 17, Lergaard
Aabenraa Hgje Kolstrup Aabenraa Abf 17, Damms Teglgérd
Aabenraa Hgje Kolstrup Aabenraa Abf 18, Hergard
Aabenraa Hgje Kolstrup Aabenraa Abf 20, Fruelgkke
Fredericia Korskaerparken Boligkontoret i Fredericia 214, Ullerupdalvej
Fredericia Korskaerparken Boligkontoret i Fredericia 307, Korskaerparken
Fredericia Korskasrparken Boligkontoret i Fredericia 405, Ullerupdalvej
Fredericia Korskeerparken Boligkontoret i Fredericia 503, Korskaerparken
Fredericia Korskeerparken Boli.nu 10, Korskaerparken
Fredericia Korskeerparken Boli.nu 11, Stendalparken
Horsens Sundparken Abf Odinsgard 8, Sundparken
Horsens Sundparken Abf Odinsgérd 9, Sundparken
Horsens Sundparken Abf Odinsgérd 10, Sundparken
Horsens Sundparken Abf Odinsgard 11, Sundparken
Horsens Sundparken Abf Odinsgéard 12, Sundparken
Horsens Sundparken Abf Odinsgard 13, Sundparken
Kolding Munkebo Lejerbo, Kolding 101-0, Munkebo
Kolding Skovvejen/Skovparken AAB, Kolding 21, Skovparken
Kolding Skovvejen/Skovparken AAB, Kolding 22, Skovparken
Kolding Skovvejen/Skovparken Bs Kolding 2, Skovvejen

Vejle Finlandsparken AAB, Vejle 29, Finlandsparken
Randers Glarbjergvej-omradet A/B Gudend 14, Ungskuepladsen
Randers Glarbjergvej-omradet Randers Bf af 1940 24, Ngrrebrogade/Glentevej
Randers Glarbjergvej-omradet Randers Bf af 1940 25, Ngrrebrogade
Randers Glarbjergvej-omrédet Randers Bf af 1940 27, Glarbjergvej
Randers Glarbjergvej-omrédet Mgllevaenget & Storgarden 24, Ungskuepladsen
Randers Glarbjergvej-omradet Mgllevaenget & Storgdrden 25, Blok A-G
Randers Glarbjergvej-omradet Mgllevaenget & Storgarden 26, Blok H-J
Randers Glarbjergvej-omradet Mgllevaenget & Storgarden 49, Hgjhuset (8)
Randers Glarbjergvej-omradet Mgllevaenget & Storgarden 50, Glarbjergvej/Ngrrebrogade (9)
Silkeborg Arendalsvej Arbejdernes Byggeforening 20, Blabzerhusene
Silkeborg Arendalsvej Arbejdernes Byggeforening 21, Tyttebaerhusene
Silkeborg Arendalsvej AAB, Silkeborg 22, Arendalsvej
Silkeborg Arendalsvej AAB, Silkeborg 25, Arendalsvej
Skanderborg Hgjvangen Skanderborg Abf 17, Grgnnedalsparken
Skanderborg Hgjvangen Midtjysk Bs 65, Skanderborg 5
Skanderborg Hgjvangen Midtjysk Bs 39, Hejdevaenget
Arhus Bispehaven Dstiysk 6, Bispehaven
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Arhus Gellerupparken/Toveshgj Brabrand Bf 4, Gellerupparken
Arhus Gellerupparken/Toveshgj Brabrand Bf 5, Toveshgj

Arhus Langkaerparken AL2Bolig 111, Langkaerparken
Arhus Trigeparken Bf Ringgarden 19, Trige

Arhus Trigeparken Bf Ringgarden 20, Trige

Thisted Havrevej Thisted Bolig 4, Grgnningen
Thisted Havrevej Thisted Bolig 6, Grgnningen
Thisted Havrevej Thisted Bolig 7, Refsvej

Thisted Havrevej Thisted Bolig 8, Havrevej

Thisted Havrevej Lejerbo, Thisted 122-0, Havrevej
Aalborg Sebbersundvej mv Bf Vanggarden 8, Sebbersundvej m.f
5af 5
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Bilag 7

Tal pa antallet af £gtefaelleforsgrgede i Kebenhavn/pa Amager







18-66-arige, der er gift eller lever i registreret partnerskab, og ikke har modtaget ydelse (herunder SU) i uge 25/2012 og ikke har betalt AM-bidrag i juni 2012

civilstand2
aldersgruppe

(Flere elementer)
(Flere elementer)

Sum af antal koen statsborgerskab
kvinde kvinde Total mand mand Total Hovedtotal

bydel Danmark lkke-vestlige lai Vestlige lande Danmark Ikke-vestlige lai Vestlige lande

Amager Vest 521 321 138 980 627 ‘ 189 127 943 1923
Amager @st 309 192 125 626 403 115 114 632 1258
Bispebjerg 241 394 97 732 352 210 85 647 1379
Brgnshgj-Husum 346 348 102 796 437 193 71 701 1497
Indre by 619 148 249 1016 674 117 225 1016 2032
Ngrrebro 424 375 116 915 539 225 131 895 1810
Ukendt 45 38 30 113 45 86 30 161 274
Valby 347 249 107 703 435 135 86 656 1359
Vanlgse 309 139 50 498 388 75 54 517 1015
Vesterbro/Kgs. Enghave 357 304 136 797 504 163 135 802 1599
@sterbro 604 331 260 1195 732 173 218 1123 2318
Hovedtotal 4122 2839 1410 8371 5136 1681 1276 8093 16464






