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Mini-lesevejledning til Resultatstatus: Specielt for skonomifigurerne 1-3
Denne statusrapport viser udviklingen i en raekke negletal pa For gkonomifigurerne, gelder at en negativ afvigelse bade kan dekke over

beskaftigelsesomradet et mindre- og et merforbrug i forhold til det vedtagne budget.

Farvermarkeringerne for gkonomifigurerne bestemmes efter fglgende regler:

sikkerhed der kan forventes overholdelse af budgetforudsatninger, politiske Forbrugsprocent pa under 90 af budgettet (ar til dato)

Hvert nggletal er ledsaget af en farveboks, der indikerer, med hvilken g
vedtagne mal mv. ud fra de akkumulerede resultater for aret (ar til dato).

i Forbrugsprocent pa 90-95 af budgettet (ar til dato)
Resultatet afviger ikke negativt fra malet, dvs. O pct. afvigelse

Resultatet afviger ikke mere end maks. 5 pct. negativt fra malet Forbrugsprocent pa 95-100 af budgettet (ar til dato)
hvad angar indsatsmal og ikke mere end 10 pct. hvad angar
resultatmal, dvs. hhv. 0-5 pct. afvigelse og 0-10 pct. afvigelse

Forbrugsprocent pa 100-105 af budgettet (ar til dato)

‘ Resultat afviger mere end hhv. 5 pct. negativt fra malet hvad angar

indsatsmal og mere end 10 pct. negativt fra malet hvad angar e

resultatmal Forbrugsprocent pa over 105 af budgettet (ar til dato)

Kilder Pilene i den gkonomiske status viser, hvor stor en andel af budgettet, der er
Opgorelserne i Resultatstatus bygger pa data fra kommunens egne brugt i statusmaneden. Det mgrke omrade illustrerer forbruget, og det lyse
sagsbehandlings- og skonomisystemer og er primaert hentet i forvaltningens omrade det endnu ikke forbrugte budget. Hele pilen er 100 pct. af budgettet.
Ledelses Informations System (BIFLIS). Herudover er enkelte opggrelser Det samlede budget stir angivet udfor pilen.

foretaget ved hjelp af Arbejdsmarkedsstyrelsens elektroniske statistikvaerktgj
pa www.jobindsats.dk. Endelig er der i en rzkke tilfelde tale om egne
serkorsler. Pracis kilde er angivet under de enkelte figurer i
statusrapporten.

Data i denne version er opdateret den |3. november 2013

Kontor for @konomi og Resultater
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Figur |: Driftsrammen
700

Budget 737,9 mio. kr.
600

Forbrugspct. 2013: 79,4 pct.
Forbrugspct. 2012: 77,8 pct.

500

400
Forbruget pa driftsrammen (inkl. anlag) til og med oktober er 586 mio. kr., hvilket er pd niveau

med budgettet.

300
Forbruget pi anlegsrammen, som i denne opgorelse er inkluderet i det samlede forbrug pa
driftsrammen, udgor 2,1 mio. kr. af et budget pa i alt 4 mio. kr. 200

Forvaltningen forventer et mindreforbrug pa 13,3 mio. kr. pa driftsrammen, hvilket primart 14q
skyldes et forventet lavere antal dagpengemodtagere i lontilskud pid Kobenhavns Kommunes
egne arbejdspladser. Baggrunden for det lavere niveau er bla. forkortelsen af dagpengeperioden,

Rl . : . ) ) 0
der bar betydet faerr‘e i malgruppen f(zr offer}thg lontilskud til forsikrede ledige. Der forventes Jan Feb Mar Apr Maj Jun ul Aug Sep Okt Nov Dec
yderligere en korrektion af budgettet pa 3,4 mio. kr.

m Akk. forbrug === Prognose —Akk. Budget 2013
Kilde: KOR
Mio. kr.
FO0 mmmmm e e seooeeeeesessnoeeeeeneas

Figur 2: Efterspargselsstyret indsats
Budget 644,7 mio. kr.

Forbrugspct. 2013: 62,5 pct.
Forbrugspct. 2012: 71,8 pct.

Forbruget pd indsatsrammen til og med oktober var 403 mio. kr., hvilket er 18 pct. mindre end
forudsat i budgettet.

Mindreforbruget svarer pr. oktober til 89 mio. kr. hvilket iser skyldes, at der er i periodiseringen
ikke er taget hojde for, at en stor del af afregningen med eksterne leverandoerer forst finder sted i

slutningen af aret.

Samlet set forventer forvaltningen ingen afvigelse mellem forbruget og budgettet pi
eftersporgselsstyret indsats.

Dette omfatter en rezkke modsatrettede bevagelser, mindre- og merforbrug, som samlet set ikke

forventes at give nogen afvigelse, samt en forventet korrektion af budgettet pa -37,8 mio. kr. (jf.
regnskabsprognose for oktober 2013 for en nzermere uddybning af disse forhold). Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

mm— Akk. forbrug === Prognose —Akk. Budget 2013 Kilde: K@R

Kontor for @konomi sultater
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000
Figur 3: Forsgrgelsesydelser

5.000
Budget 5.427,8 mio. kr.

Forbrugspet. 2013: 82,1 pct. 4.000
Forbrugspct. 2012: 82,0 pct.

Forbruget pd overforselsrammen til og med april er 4.454 mio. kr., hvilket er 1,4 pct. mindre end 3.000
forudsat i budgettet.

Mindreforbruget er i perioden pi 65,4 mio. kr. kan henfores til et mindreforbrug vedrorende 2000
kommunens medfinansiering af arbejdsloshedsdagpenge, hvor udgifterne er lavere end forudsat
som folge af lavere ledighed for forsikrede ledige end forudsat.

1.000
Forvaltningen forventer dog, at forbruget pa overforselsrammen vil stemme med budgettet i
2013. Dette skyldes bla. et forventet merforbrug til sarlig uddannelsesydelse som der ikke

oprindeligt var budgetteret med, samt flere udgifter til seniorjob-ordningen end forudsat. Der 0
forventes herudover en budgetmassig kotrektion pé -15 mio. kt. Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
I Akk. forbrug B prognose — Akk. Budget 2013 Kilde: KOR
mio. kr
2,000 [mmnmmmmmesmeemmeeeeemmmmee e emeeeeeeeeeeseeeeeeeessseseeeeeessssessesesseseessees
Figur 4: Forsergelsesudgifter i forhold til sammenlignelige kommuner 1.800 e
Forsorgelsesudgifterne i forhold ¢l  sammenlignelige =~ kommuner er opgjort  af S
Arbejdsmarkedsstyrelsen (AMS), og viser den potentielle mindre- eller merudgift, der kan realiseres, 1400 e
hvis andelen af fuldtidspersoner pd en ydelsestype svarer til det gennemsnitlige niveau i en klynge af 1900 b NN BN B
sammenlignelige kommuner, udvalgt af AMS. ’
1.000 foommeeemmmmmeeeooo o SR o B
Den andel af befolkningen, der modtager kommunale forsotgelsesydelser, var i forste kvartal 2013 g00 | ..

lavere i Kobenhavns Kommune end i de sammenlignelige kommuner. Hvis andelen i Kebenhavn
var den samme som i de sammenlignelige kommuner, ville dette indebare dtlige merudgifter for

Kobenhavns Kommune pa over 1,1 mia. kr. Det svarer til ekstra knap 13.400 fuldtidspersoner pa
offentlige forsotgelsesydelser.

Siden 2007 er de samlede forsorgelsesudgifter i Kobenhavns Kommune i forhold il

. . . . 1. kvt
sammenlignelige kommuner reduceret markant. Det er i samme periode, hvor Jobcenter 2009 2010 2011 2012 5013
Kobenhavn har veret i drift. Samlet mindreudgift 406 851 914 1.121 1.154
Mindreudgifti alt 856 1.389 1.611 1.845 1.880

Mindreudgift pd sygedagpenge 109 199 188 169 157

Mindreudgift pd gvrige ydelser 130 412 478 561 597

B Mindreudgift p fgrtidspension 617 779 945 1.115 1.125

Merudgifti al.t (DP, Kt.Hj. og 450 538 697 724 726

starthjeelp mv.)

Kilde: jobindsats.dk
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Pct. af arbejdsstyrken

KONTANTHJZALP OG DAGPENGE 9%

Figur 5: Bruttoledighed 8%

Bruttoledigheden adskiller sig fra nettoledigheden ved ogsa at inkludere ledige i aktivering. Bruttoledighed
opgores i fuldtidsledige.

7%

I tredje kvartal 2013 var der ca. 22.000 bruttoledige helirspersoner i Kobenhavns Kommune, svarende 6%
til en bruttoledighed pa ca. 7,2 pct. I forste kvartal var bruttoledigheden 7,7 pct. Faldet svarer til ca.
500 helarspersoner. 5%

Faldet er koncentreret blandt dagpengemodtagere, mens der var en mindre stigning i antallet af 4o
kontanthjelpsmodtagere.

Med til ledighedsbilledet horer, at ledige borgere udenfor a-kasse ikke er berettiget til kontanthjalp, 3%

hvis deres formue og/eller deres xgtefzlles indkomst overstiger et vist belob. 5
%

Ved stigende ledighed vil et stigende antal borgere altsd hverken have job eller modtage offentlig
ydelse, og indgir derfor ikke i de officielle ledighedsstatistikker. Disse indfanges derimod i den 1%
kvartalsvise interviewbaserede arbejdskraftundersogelse (AKU), som foretages af Danmarks Statistik.

- : . . L 0% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Den gennemsnitlige AKU-ledighed i andet kvartal 2013 la pa 7,0 pct. I kraft af at vare Tkvt 2kvt 3kvt 4kvt 1kvt 2kvt 3kvt 4kvt 1kvt 2kvt 3kvt 4kvt 1kvt 2kvt 3kvt 4kvt 1kvt 2kvt 3 kvt
interviewbaseret et der doo en usikkerhed forbundet med undersocelsen. 2009 2009 2009 2009 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013
s g s sogelsen.
=DK, arbjedskraftundersggelsen ==DK, bruttoledige ==KBH, bruttoledige
Kilde: Danmarks Statistik - ledighed (AUF01)
8,0%
Figur 6: Overledighed
Overledigheden angiver forskellen i bruttoledighedsprocent i mellem Keobenhavn og kommuner med 7 5%
‘ 5%
samme rammevilkir som Kebenhavn (klyngen), hvilket er: Aarhus, Aalborg, Odense, Albertslund,
Brondby, Ishej, Svendborg og Fredericia. Ovetledigheden males i procentpoint dvs. forskellen i
mellem to procentsatser. Overledigheden er sesonkorrigeret. Overledighed
1 september 2013 14 overledighed pd 1 procentpoint, hvilket pi niveau med maneden for. Hvis 7.0%
ledigheden i Kobenhavn var pa niveau med klyngen, ville der have varet gennemsnitligt ca. 3.000 faerre
ledige personer i september 2013.
Forvaltningen har en malsetning om, at overledigheden skal vaere fjernet inden udgangen af 2015. For 6,5%
at nd denne malsxetning, skal overledigheden nedbringes med ca. 250 helirspersoner i resten af 2013,
og med ca. 1.375 helirspersoner i hvert af drene 2014 og 2015.
6,00
55% ———T—T— """ T
TIITITIIIIIII I YISO YY
S F ST T e SIS FFESETEEFEITS$
—Kgbenhavn ~ —Klynge ex. Kbh.

Kilde: Danmarks Statistik - seesonkorrigeret ledighed (AUS08)

Kontor for @konom esultater
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J - september 2013
KONTANTHJZALP OG DAGPENGE gy nUeTTSERTEMBET SRS
Figur 7: Ungeledighed 11,0%
Ungeledigheden angiver bruttoledigheden i procent af arbejdsstyrken i aldersgruppen 16-29 dr. 10,0%
Ungeledigheden 1a i perioden januar — september 2013 pi 6,2 pct. svarende til ca. 6.100 9,0%
helarspersoner. Det er 0,8 procentpoint lavere end landsgennemsnittet pi 7 pct. og 1,5
procentpoint lavere end gennemsnittet af byerne i klyngen pa 7,7 pct. 8,0%
Kobehavns Kommunes ungeledighed er den laveste i klyngen af kommuner med sammenlignelige 7,0%
rammevilkar.
6,0%
Forvaltningen har en mélsetning om at nedbringe ungeledigheden med 10 pct. i 2015, svarende til
et niveau pa 5,2 pct. ved udgangen af 2015. Dette betyder, at ungeledigheden skal vare reduceret til 5,0%
5,7 pct. ved udgangen af 2013.
4,0%
Kobenhavns Kommunes Ungestrategi for 2013 — 2015 udfolder en styrket indsats mod
ungeledigheden, som bla. omfatter tidlig jobsegning for nyuddannede og oget brug af privat 9% [ gbenhavn | Albertslund Brgndby Ishgj Odense | Svendborg | Fredericia | Aarhus Aalborg
jobtraning. Ligeledes sattes der ind overfor sirbare unge, bla. med et forbedret tvaergiende EEmUngeledighed 6,2% 8,9% 9,6% 10,9% 8,3% 7,4% 8,0% 6,8% 8,1%
samarbejde, mentorordninger, fritidsjob, rusmiddelindsats mm. Klyngenex. kbh. | 7,7% 7.7% 7.7% 7,7% 7,7% 7.7% 7.7% 7,7% 7,7%
—Hele landet 6,8% 6,8% 6,8% 6,8% 6,8% 6,8% 6,8% 6,8% 6,8%
Kilde: Danmarks Statistik - fuldtidsledige, brutto (AUF01)
. . . : Antal heldrspersoner
Figur 8: Antal jobklare ledige (match |) 30,000
Antallet af jobklare ledige er for september 2013 prognosticeret til ca. 23.000 helirspersoner, 27.000 1
hvilket er ca. 3.000 heldrspetsoner ferre end i januar. Antallet ligger under forventningen i den U T
seneste regnskabsprognose. 2000 4 FTm——m—m—me——————
For juni ses en fordeling pia ca. 10.250 kontanthjelpsmodtagete og ca. 12.750
‘ o7 K 21.000 - T - - - - -
dagpengemodtagere. Sammenlignet med fordelingen i 2012, er antallet af dagpengemodtagete
faldende, mens antallet af kontanthjelpsmodtagere er stigende. 18.000 +--P - _____ B BB B R B
Antallet af jobklate ledige et s@sonbetinget. Erfaringsmeassigt stiger ledigheden for eksempel i 15.000 4| e

januar mdned idet en del answttes midlertidigt pd bla. butiksomridet i forbindelse med oget
julehandel, hvorefter den stabiliserer sig igen. Tilsvarende falder ledigheden typisk i juli, hvorefter 12.000 +--------J----- - ----- - -----J - J - - - - - - B e
ledigheden normalt stiger i august, hvor mange ledige vender tilbage fra atholdt ferie, og hvor

dimittendledigheden erfaringsmessigt er forholdsvis hoj. 9.000 -
6.000 |-
3.000 |-
0
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Antal dagpengemodtagere = Antal kontanthjzlpsmodtagere —— Regnskabsprognose, oktober 2013

Kilde: BIFLIS - Kontanthjaelpsmodtagere

Kontor for @konon
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20,000 [ mmm e e

Figur 9: Antal ikke-jobklare kontanthjeelpsmodtagere (match 2 og 3) 18,000 |

Antallet af ikke-jobklare kontanthjelpsmodtagere (inkl. revalidender) er for juni 2013
prognosticeret til ca. 17.450 helarspersoner, hvilket en stigning ift. januar pa ca. 100 heldrspersoner.
Niveauet ligger over forventningen i den seneste regnskabsprognose med ca. 500 helarspersoner. 14.000 41 e b

16.000 +-- - - - - - - - -

Ikke-jobklare borgere har generelt en svagere tilknytning til arbejdsmarkedet end jobklare borgere,
og ledigheden er derfor ogsd mindre konjunkturfelsom for denne gruppe.

12.000 +--1 - oo B B B B B

Andelen af BIF-SOF borgerne udgor ca. 20 pct. af det samlede antal ikke-jobklare. BIF-SOF 10000 - EE T
samarbejdet omfatter borgere, som har en sag i bade BIF og i SOF, og hvor der derfor er behov

g.000 1PN
for samarbejde om borgeren imellem de to forvaltninger.
R B O B R o . i e
4.000 {71 ctttt ctttttl ettt et et
I 7777777777777777 I 77777777777777777
0
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Ikke-jobklare (gvrige) B Tkke-jobklare (BIF-SOF) ——Regnskabsprognose, oktober 2013
Kilde: BIFLIS - Kontanthjaelpsmodtagere, SOF falles borgere
Figur 10: Antal kontanthjelps- og dagpengemodtagere med mere end |2 maneder pg Antalmodtagere Antal modtagere
ydelsen 18000 -z - 1.800
Antallet af kontanthjzlps- og dagpengemodtagere med mere end 12 maneder pa ydelsen 1d i august 1 ggg |-~ l 1.600
2013 lavere end niveauet i starten af dret. I august var der ca. 16.400 kontanthjzlpsmodtagere (inkl.
revalidender) og ca. 850 dagpengemodtagere med mere end 12 médneder pa ydelsen. L4000 L 1.400
Den gennemsnitlige méanedlige tilgang af kontanthjzlps- og dagpengemodtagere med mere end 12 15 g - -oooo oo L 1.200
maneder pa ydelsen ligger i de fire senest opgjort “‘maneder hojere end afgangen, hvorfor der ma
forventes en stigning i antallet i anden halvdel af 2013. 10,000 | l 1.000
En drsag til den hoje afgang i januar er den forkortede dagpengeperiode, hvor nogle borgere ikke g ggg -\ oo - 800

kunne fortsztte pa dagpenge.

6.000 |-~ R | e r 600
4.000 +- S | RN | BB | SRR LR EEEEREEEE - 400
2.000 |- B | [ r 200
0 - T 0
Feb Mar Apr Maj Jun Jul

Jan Aug Sep Okt Nov Dec

mmTilgang (Hgjre akse) Afgang (Hgjre akse) —Antal modtagere

Kilde: BIFLIS - kontanthjaelpsmodtagere & Jobindsats.dk

Kontor for @konom esultater
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Figur | |: Virksomhedsforlgb og ordinere uddannelsesforigb mv.

1 perioden januar — oktober 2013 blev der pabegyndt ca. 5.200 lontilskudsforlob, hvilket er ca. 200
pibegyndelser, svarende til 5 pct., under malsetningen i centrenes resultatkontrakter. De 5.200
pibegyndte lontilskudsforleb fordeler sig med ca. 3.100 offentlige og 2.100 private lontilskud.

Forvaltningen har varet i dialog med centrene om antallet af pibegyndte lontilskud, og de har sat et
storre ledelsesmassigt fokus pa at fa flere i lontilskud.

Udover lontilskud, blev der i perioden januar — oktober pdbegyndt ca. 11.300 virksomhedspraktikker
og ca. 9.400 ordinzre uddannelsesforlob og vejlednings- og opkvalificeringsforlob.

Figur 12: Effekt af aktivering, fordelt pa aktiveringsredskaber

Effekten opgores som andelen af borgere, der efter afsluttet aktiveringstilbud er udenfor offentlig
forsorgelse 3 maneder senere. Opgorelsen bygger pa data fra BIFLIS, der adskiller sig fra opgorelser i
Jobindsats.dk, idet BIFLIS generelt ligger hojere, dog er hovedtendenserne ens.

Tilbud om vefledning og opkvalificering kan besta af korte vejlednings- og afklaringsfotleb samt serligt
tilrettelagte projekter. Tilbud om ordinare unddannelsesforlob kan besta af AMU-kurser, SOSU-kurser,
korte- og mellemlange uddannelser m.v. Tilbud om virksombedspraktik er typisk af 4 ugers varighed og
tilbydes ofte personer med mangelfulde faglige, sociale eller sproglige kompetencer eller personer, som
har behov for afklaring af deres beskaftigelsesmal. Tilbud om ansattelse med /ontilskud hos offentlige
eller private arbejdsgivere kan gives i op til et dr og vil ofte vere tilbud til ledige, der er forholdsvis tet
pé job, eventuelt i forlengelse af andre tilbud.

Den gennemsnitlige effekt af samtlige aktiveringsredskaber i perioden juni 2012 til maj 2013 14 pa ca.
25 pct.

Undersogelser har vist, at privat lontilskud har en markant storre effekt end offentligt lontilskud. Nar
dette ikke entydigt har vearet tilfxldet i Kobenhavns Kommune i den angivne periode, skyldes det
formentlig, at lavkonjunkturen har reduceret omfanget af nyrekrutteringer mere i den private end i den
offentlige sektor. Det skal bemarkes, at der er relativt f4 observationer bag de navnte redskaber, som
kan medfore udsving i effekterne fra maned til maned.

Antal pabegyndte forlgb

10,000 === m e e .

N R IR TRttt SR S

6.000 -

4.000 -

2.000 -

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

B | gntilskud
Virksomhedspraktik

Ordinaerudd. og vejl. og opkvalificering
——Mal for Igntilskud, jf. resultatkontrakter

Kilde: BIFLIS - Aktivering

Procent
60,0006 -~~~

50,00% -

40,00% -

30,00% -

20,00% -

10,00% -

0,00%

Juni ‘ Juli ‘ August ‘September‘ Oktober ‘November‘ December‘ Januar ‘ Februar ‘ Marts ‘ April ‘ Maj ‘
2012 ‘ 2013 ‘

Vejledning og opkvalificering (kap.10) Aktiveringstilbud == Vejledning og opkvalificering (kap.10) Uddannelse

Virksomhedspraktik (kap.11) @vrige praktikker = Lontilskud (kap.12) Offentligt Igntilskud

Lgntilskud (kap.12) @vrige private lgntilskud = = Total

Kilde: BIFLIS - Effekt af aktivering

esultater
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Gns. effekt (juni 2012 - maj 2013)

KONTANTHJZALP OG DAGPENGE 60

Figur 13: Effekt af aktivering, fordelt pa ydelsesmodtagere

Effekten opgores som andelen af borgere, der efter afsluttet aktiveringstilbud er udenfor
offentlig forsorgelse 3 maneder senere.

Den gennemsnitlige effekt af aktivering for dagpengemodtagere 14 i perioden juni 2012 til maj
2013 pé ca. 28 pct. Effekten af aktivering for jobklare kontanthjelpsmodtagere 14 i perioden pa
samme niveau.

Det er iszr en hojere effekt af vejledning og opkvalificering som bidrager til den hojere samlede
effekt for jobklare kontanthjelpsmodtagere. Arsagen hertil kan i nogen grad forklares af, at
gruppen af jobklare kontanthjelpsmodtagere er yngre end dagpengemodtagerne, og alderen
pavirker udbyttet af vejledning og opkvalificering.

Der skal gores opmarksom pa, at opgorelserne af effekter pa redskabsniveau inden for visse af
malgrupperne er baseret pa meget fa observationer. Der er f.eks. markant faerre observationer af
jobklare kontanthjelpsmodtagere pa privat og offentlig lontilskud end pi vejledning og
opkvalificeringsforlob.  Ligeledes er der markant ferre observationer af indsatsklare
kontanthjelpsmodtagere pa ordinaere uddannelse, privat og offentlig lontilskud end pé vejledning Dagpengemodtagere Jobklare kontanthjaelpsmodtagere Indsatsklare

og opkvalificeringsforlob samt virksomhedspraktik. Det kan medvirke til relativt store udsving mPrivat lontilskud = Offentiia lontilskud ko:t\a}hf(hjaelisn;odtalg(;?l:e
O, rivat Igntilsku entlig Igntilsku irksomhedsprakti
fra méling til maling. d P

Vejl. og opkvalificering Ordinger uddannelse —Talt
Kilde: BIFLIS - Effekt af aktivering

Procent

Figur 14: Rettidig aktivering e

Aktiveringsreglerne betyder, at alle ledige skal i et aktiveringstilbud af minimum 2 ugers varighed 90% 1-
seneste 9 maneder efter pabegyndt kontaktforlob (dog efter 3 maneder for unge under 30 4r). 80% -
Jobklare ledige skal herefter genaktiveres senest 6 méneder efter endt aktivering, hvorimod ’
indsatsklare kontanthjelpsmodtagere (match 2) forst skal genaktiveres efter 12 méneder. 70% -
For bade 4 bjlpsmodtagere og dagp dtagere udgjorde rettidigheden for aktivering ca. 94

pct. i oktober 2013. Niveauet har varet stabilt hele dret. 60% 7~
Det bemarkes, at refusionsstraffen for manglende rettidighed i aktivering er suspenderet i 2013- 50% -
2014. Ligeledes er der i job- og beskaftigelsescentrenes kontrakter ikke fastsat mdl for
rettidigheden i aktivering. 40% -

Udover at leve op til borgernes retsgaranti, er rettidig aktivering en vasentlig forudsetning for — 30% -
sikre den lediges tilknytning til arbejdsmarkedet, og understotter siledes malsetningen om
hurtigst muligt at fi borgerne ud af ledighed. 20% -

Figuren bygger pa data fra BIFLIS. Opgorelsen adskiller sig fra Jobindsats.dk ved at g0 -
stikprovekorrigere for forhold, der kan godskrives i rettidigheden, som ikke fanges
registerbaseret. 0% -

Januar Februar Marts April Juni Juli August September Oktober Nov Dec
u Kontanth]alp Dagpenge

Kilde: BIFLIS - Rettidighed aktivering A-dagpenge, rettidighed aktivering kontanthjeelp
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Figur 15: Rettidige jobsamtaler (indsatsmél) 90%

En jobsamtale har til formal at afklare den lediges arbejdsmarkedsparathed og fastlegge en ooy +-
jobplan for den ledige, herunder med inddragelse af aktive tilbud. Jobsamtalen skal gennemfores
min. hver 3. maned (unge under 30 ér skal have forste jobsamtale indenfor 1 méned og herefter ~ 70% +-
hver 3. maned).

60% -
I jobcentrenes kontrakter for 2013 er der differentierede mal for rettidige samtaler, alt efter
hvilken malgruppe der er tale om (over/under 30 4r, match 1, 2 eller 3). Det vagtede gennemsnit ~ 50% -
af rettidighedsmalene er 92,6 pct. for kontanthjlps- og dagpengemodtagere.

40% -

For bade kontanthjelpsmodtagere og dagp dtagere 14 rettidigheden for jobsamtaler i oktober 2013
péa ca. 91 pct. Den gennemsnitlige rettidighed i afholdelse af samtaler for jobklare ledige 14 i  30% -
perioden januar-oktober pa 89 pct., hvilket er under det vagtede gennemsnit af

rettidighedsmalene i jobcentrets resultatkontrakter i 2013. 20% -
10% -
0%
Januar Februar Marts April Maj Juni Juli August September Oktober Nov Dec
BN Kontanthjeelp Dagpenge — M3l jf. resultatkontrakt

Kilde: BIFLIS - Rettidighed jobsamtale A-dagpenge, rettidighed jobsamtale kontanthjaelp
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Figur 16: Antal sygedagpengemodtagere
Antallet af sygedagpengesager 1 i oktober 2013 pé ca. 5.500 sager, hvilket er under niveauet forudsat IRl e a B B B EEEEEEEEEEEEEEE——
i den seneste regnskabsprognose pi ca. 5.900 . Antallet af langvarige sygedagpengesager, dvs. sager
over 52 uger, ld i ssmme periode pa ca. 1.400 sager. 5.000 - oo el
Sagstallet modsvarer antallet af personer som er pa sygedagpenge.
4.000 {1

Fra september 2012 var der en stigning i antallet af lange sygedagpengesager, som toppede i februar
med 1.630 sager. Antallet af lange sygedagpengesager har dog veret faldende siden.

Forvaltningen ivarksatte en handleplan pa sygedagpengeomradet i august for at fa reduceret antallet 3.000 -
af lange sager, som bla. en ekstra indsats for identificering og afslutning af sager som kan lukkes

inden drets udgang. Det ser séiledes ud til at handleplanen har en effekt. 2.000 -

Kommunen modtager fuld refusion i sager under 5 uger og 50 pct. refusion i sager mellem 5 og 8
uger. For sager mellem 9 og 52 uger kan kommunen hjemtage 50 pct. refusion af
forsorgelsesudgifterne i perioder med delvis raskmelding, virksomhedspraktik, lontilskud eller
ordiner uddannelse, og 30 pct. i perioder med ovrig vejledning og opkvalificering eller passiv
forsorgelse. Kommunen far samtidig refunderet 50 pct. af driftsudgifterne ved aktivering indenfor
det sakaldte driftsloft. For langvarige sager over 52 uger modtages der ikke refusion. Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

1.000 +--

Mere end 52 uger 27 - 52 uger W9 - 26 uger WS - 8 uger ——Regnskabsprognose, oktober 2013
Kilde: BIFLIS - Sygedagpenge bestand og DREAM

Procent
Figur | 7: Rettidige opfalgningssamtaler — sygedagpenge LO0Y
Ifolge loven skal forste opfolgningssamtale i sygedagpengesager afholdes senest efter 8 uger. I sager med 00% -

risiko for langvarigt sygdomsforleb, skal der efter den forst atholdte samtale folges op min. hver 4. uge. I
ovrige sager skal anden samtale finde sted senest 3 maneder efter forste fraversdag. Efterfolgende 80% +--

samtaler skal afholdes hver 3. maned.
70% -
Det har tidligere varet en forudsaztning for hjemtagelse af refusion fra staten, at

sygeopfolgningssamtalerne har varet atholdt rettidigt. Denne forudsatning er suspenderet 1 2010 - 2013.  60% |-

Der er endvidere fremlagt lovforsalg fra regeringen om, at refusionsstraffen afskaffes fra 2014.
50%

Rettidigheden for sygeopfolgningssamtaler 14 i oktober 2013 pi ca. 92 pct., hvilket er pi niveau med
malszetningen i jobcentrets resultatkontrakt, og en forbedring ift. lavpunktet i maj med 85 pect. 40% -

Forvaltningen har ivarksat en handleplan pd sygedagpengeomridet for at fi genoprettet rettidigheden, 30% -
som bla. indebarer justering af snitflader mellem sygedagpengeafdelingerne, analyser af arsagerne til

o -
rettidighedsoverskridelse og bedre produktionsplanlegning, hvor sager nar rettidighedsoverskridelse 20%
prioriteres. Det ser saledes ud til at handleplanen har en effekt. 10% -
0% -
Januar Februar Marts April Maj Juni Juli AugustSeptemberOktober  Nov Dec
B Sygedagpenge — Mal jf. resultatkontrakt

Kilde: BIFLIS - Rettidighed - Samtale - Sygedagpenge
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Figur |8: Antal fleksjob og ledighedsydelsesmodtagere e

20400 e m e
Ledighedsydelse udbetales til forsikrede ledige, eller ledige der har opfyldt beskaftigelseskravet, og 29000 e
som afventer et fleksjob. Fleksjob er job pé serlige vilkar med offentligt tilskud for personer med '
varige begrensninger i arbejdsevnen. Arbejdsgiveren betaler lon for de timer som personen i 2.000 -
fleksjob reelt arbejder, mens kommunen betaler et flekslonstilskud pa maksimalt 98 pct. af hojeste 1800 - BN BN B B B
dagpengesats, for de ovrige timer op til 37 timer pr. uge. Kommunens udgifter i denne forbindelse el N N B N N B
refunderes af staten med 65 pct. '

1400 - B W
Antallet af helarspersoner i fleksjob er prognosticeret til ca. 1.930 personer i september 2013, hvilket 1200 BB BN B B B
svarer til et fald pd ca. 40 personer i forhold til januar 2013, og 70 personer under niveauet i den 1.000 1- —
seneste regnskabsprognose, svarende til ca. 4 pet. under. '

800 - --- -
Der har i tidligere afrapporteringer vaeret en teknisk fejl, hvor nogle fleksjobforlob er blevet udeladt i 600 |- . | .
opgorelsen. Fejlen er nu rettet, men tendensen er fortsat at der er et faldende antal fleksjobforlob i 400 - B
2013.
200 - - - e | o - oo
Antallet af Jedighedsydelsesmodtagere er prognosticeret til ca. 1.040 personer i september 2013. Dette er 0 - . . . . : : : : : ‘
nzsten pa niveau med den seneste regnskabsprognose. Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
= Fleksjob Ledighedsydelse

Den overordnede milsetning for omridet er, at personer pa ledighedsydelse konverteres til personer —— Regnskabsprognose - fleksjob, okt. 2013 —— Regnskabsprognose - ledighedsydelse, okt. 2013
i fleksjob. Der ligger saledes fortsat en udfordring i, at skabe flere fleksjobdbninger og nedbringe Kilde: BIFLIS - Fleksjob

antallet af ledighedsydelsesmodtagere. Der er i forbindelse med bl.a. overforselssagen blevet truffet
beslutning om oprettelsen af ca. 50 helarspladser til fleksjob i kommunens forvaltninger i 2013.

I forbindelse med Fortidspensions- og fleksjobreformen som tridte i kraft d. 1. januar 2013, er
fleksjob i udgangspunktet blevet midlertidige og bevilliges for en femadrig periode, hvorefter
kommunen skal genvurdere om borgeren har ret til fleksjob. Der kan etableres fleksjob pa ned til 2

timets varighed om ugen.
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Figur 19: Andel afsluttede ansggningssager der opfylder servicemalene

100%

90%
Med implementeringen af reformen pa fortidspensions- og fleksjobomridet skal ansogningssager om

fortidspension, fleksjob og ressourceforlob igennem rehabiliteringsteamet. Udvalget har i den 80%
forbindelse godkendt sagsbeandlingsfrister for disse sagstyper.

70%
For fortidspensionsansegninger pa det foreliggende grundlag (fop-egenansegninger) er servicemilet

8 uger.

60%

For ovrige ansogningssager (fop-hovedregel, fleksjob og ressourceforlob) er servicemalet 23 uger. sox

1 erkendelse af, at der i ca. 10% af alle ansegningssager, er forhold der er si komplekse og
komplicerede, at de ikke kan nas inden for de ovennmvnte frister, har udvalget vedtaget, at 40%
servicemalene skal vaere opfyldt for 90% af alle ansogningssager.

30%
1 figuren ses det at fop-egenansogninger har en faldende malopfyldelse fra juli ;hvor forvaltningen
begyndte at registrere start- og slutdatoer pa ansegningssager og frem til oktober. Kun ca. 50 pct. af 20% -
egenansogningerne behandles p.t. indenfor den fastsatte tidsfrist pa 8 uger. Arsagen hertil er primert
indhentelse af legelige oplysninger fra praktiserende lege, hospitaler, specialleger m.v. Forvaltningen 10%

arbejder intenst pd at nedbringe denne ventetid pa legelige oplysninger som mé forventes at heve
malopfyldelsen betydeligt.

0%

Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Milopfyldelsen for ovrige ansogningssager er ikke vist i figuren, da kun en mindre del af de sager der ) o .
er startet efter 1. juli er afsluttet p.t. Figuren ville derfor give et misvisende billede af malopfyldelsen W F@P-egenansogning - serviceml 8 uger Malniveau Kilde: BIFLIS

for disse sager. Afrapportering pi ovrige ansegningssager vil vaere med i naste BIU-resultatstatus.

Note: Startdatoen for nogle af de sager der er afsluttet i juli og august er oplyst fra SOF, da disse

startdatoer ligger for 1. juli, hvor BIF pabegyndte registrering af startdato.
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QVRlGE (dagsveerk)

2,0 T
Figur 20: Sygefravaer

B
Sygefravaer blandt kommunens medarbejdere opgores fra og med 2013 i dagsvaerk frem for det samlede

antal sygefravaersdage. Dette betyder at bla. weekender og ferier ikke medregnes i sygefravaersopgorelsen. 4 ¢

Sygefravaret 14 1 oktober 2013 pa 0,8 dagsvaerk pr. medarbejder i gennemsnit, hvilket er pa niveau med
den sasonkorrigerede malsaetning for perioden.

Det samlede antal sygefravaersdagsvaerk pr. medarbejder fra januar til oktober (ar-til-dato) udgjorde 6,8
dagsveerk i gennemsnit pr. medarbejder, hvilket er lidt under den sasonkorrigerede malsetning ar-til-dato
pa 7 dagsvark.

Forvaltningens malsetning i 2013 er, at sygefravaeret i gennemsnit ikke ma overstige 8,8 dagsvaerk. Hvis
malszetningen nas, vil det vaere en forbedring pa 3,3 pct, svarende til 0,3 dagsvaerk set over hele dret.

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2012 sygefraveeri alt Langtidssygefravaer
B Korttidssygefravaer — Mal jf. resultatkontrakter 2013

Kilde: RUBIN - Personalefravaer
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