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Praktisk om den malrettede lpntilskudsordning Sagsbehandlere

Lgntilskudsprojektet har rullende forlgb, hvor der bade er Igbende Anja Ludvigsen Ryg

indtag og ophgr af ledige i Igntilskudsstillingerne. Samlet set er der Christina Meta Karlsen

hele tiden 40 pladser til radighed i Sundheds- og

Omsorgsforvaltningen. Lgntilskudsperioden er i overvejende grad af

12 maneders varighed, afhangig af den enkelte lediges behov.

Lgntilskudsstillingerne stilles til radighed pa plejeenheder i Sundheds-

og Omsorgsforvaltningen. Det er Beskeftigelses- og

Integrationsforvaltningen der visiterer de ledige til

Igntilskudsstillingerne.

De opnaede erhvervserfaringer fra lgntilskudsordningen i Sundheds-

og Omsorgsforvaltningen geelder i 4 ar, pa linje med anden relevant

erhvervserfaring. Uddannelseseffekten kan for nogle altsa fgrst blive

vurderet op til 6 ar efter lgntilskudsperioden er afsluttet.

Om antallet af deltagere i lpntilskudsordningen

Nedenstaende tabel 1 angiver en samlet oversigt over antal nye

deltagere i perioden, hvor mange der har gennemfgrt deres

lgntilskudsforlgb, og hvor mange elever Sundheds- og

Omsorgsforvaltningen pt. har ansat, som har benyttet sig af deres

mulighed for voksenelevlgn. Det bemarkes, at der ikke er

sammenh&ng mellem antallet af nye deltagere og antallet af deltagere

der har gennemfgrt forlgbet, idet der netop er tale om rullende forlgb.

Tallene kan saledes ikke sammentelles.

Tabel 1: Opggrelse over deltagere i projektet

Opggrelse over deltagerne i perioden Antal 2013 Antal 2012

Péabegyndt Igntilskudsforlgb i perioden 24 26

Har gennemfgrt deres lgntilskudsforlgb

og er indstillet til voksenelevlgn 29 23 Grunduddannelse

Nuvarende social- og Kebenhavn

sundhedshjlperelever i SUF, der har

veret i én af lgntilskudsstillingerne 14 13 Sjcellandsgade 40

Tallene i ovenstéende tabel er kun blevet opgjort for 2012 og 2013, idet metoden til 2200 Kgbenhavn N

opgearelsen ikke har varet tilsvarende i 2011.
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Om ophgr fra lgntilskudsforlgbet
Nogle af deltagerne har ikke afsluttet deres lgntilskudsperiode (i 2013
opgjort til 5 personer og 1 2012 10 personer). Nogle er blevet opsagt
og andre har selv valgt at fratrede ordningen. Der er ikke udarbejdet
konkrete opggrelser pa arsagerne til deltagernes ophgr, men nogle
forhold der kan peges pa er:

- Den lediges egen afklaring omkring valg af branchen

- Den lediges helbred

- Arbejdet var for grenseoverskridende for den ledige

- Vedkommende har pabegyndt uddannelse andet sted/anden

branche
- Eventuelt manglende kvalifikationer
- Ansattelse i et ordinert arbejde

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen og Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen vurderer, at de lediges egne opsigelser kan
vare hensigtsmassige, idet de ledige derved fravelger et
lgntilskudsforlgb, som ikke giver dem et fremtidsperspektiv indenfor
social- og sundhedsomradet.

Om elever i SUF, der har voksenelevign

I savel 2012 som 2013 har 14 af kommunens social- og
sundhedshjelperelever i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen deltaget
i Igntilskudsprojektet og benyttet deres mulighed for voksenelevlgn pa
social- og sundhedshjalperuddannelsen. De 14 elever er opgjort primo
oktober 2013.

Opfolgning pa deltagerne

Som en del af indsatsen atholder Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
individuelle samtaler med den ansatte cirka 2-3 maneder fgr
ans&ttelsesforholdet ophgrer. I de tilfelde hvor den ledige er
kvalificeret til at fa voksenelevlgn pa social- og
sundhedshj®lperuddannelsen, har SUF indgivet positivt tilsagn til
Social- og Sundhedsskolen (SOPU skolen) 1 Kgbenhavn.

Evaluering af samtalerne viser, at ledige som indgar i
Igntilskudsforlgbet, opnar mange relevante erfaringer, der kan
kvalificere til videre uddannelse:
- De ledige far indsigt i og praktisk erfaring med sosu-omradet
- De bliver tranet i arbejdspladskultur og far stgrre rutine i
generelle arbejdspladsrelaterede opgaver
- De bliver trenet i dansk sprog og lerer en del fagspecifikke
udtryk
- For flere af deltagerne giver forlgbet stgrre selvtillid og tro pa,
at de kan gennemfgre en uddannelse
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Samme melding giver ogsa ledere fra to enheder i Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen, som begge har haft en stor del af projektets
malgruppe i lgntilskud. Begge enheder vurderer pa forskellig vis, at
ordningen har bidraget positivt til deltagernes tilknytning til
arbejdsmarkedet, deres sproglige kunnen, kendskab til dansk
arbejdskultur, muligheden for venskaber og samlet set gjort flertallet
af deltagerne mere arbejdsmarkedsparate. Flere af deltagerne er
motiverede og har et lavt fraver.

Samlet vurdering

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen og Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen kan konstatere, at Igntilskudsordningen samlet
set har kvalificeret stgrstedelen af samtlige deltagere til voksenelevlgn
pa social- og sundhedshjelperuddannelsen. Hvorvidt deltagerne
benytter sig af muligheden for voksenelevlgn efterfglgende er endnu
for tidligt at sige, idet den opnaede erhvervserfaring kan anvendes i op
til 4 ar.

Ordningen har pa samme tid forbedret flere af de lediges muligheder
for at gennemfgre et videre uddannelsesforlgb og tilskyndet flere af de
ledige til at overga til et ordinzrt uddannelsesforlgb. Det vil pa sigt
fremme antallet af faguddannede.
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