Center for Beskaeftigelses-, Integrations- og Erhvervspolitik
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Horing vedr. udkast til Kebenhavns Kommunes handle-
plan mod racisme, etnisk diskrimination og hadforbry-
delser

Kebenhavns Kommune har udarbejdet et udkast til en ny handleplan
mod racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser. Udkastet er ud-
arbejdet gennem inddragelse af kebenhavnere, eksperter, praktikere og
relevante organisationer, som har haft mulighed for at drafte lokale ud-
fordringer og komme med forslag til handleplanen.

Vedlagte udkast indeholder en beskrivelse af baggrunden for handle-
planen samt afgreensning af malgruppe, begrebsafklaring, 6 fokusom-
réder og tidsramme. Dertil kommer, at handleplanen indeholder 9 kon-
krete tiltag, som gennemfgres i 2023. Der er afsat et samlet belgb pé
4.05 mio. kr. til gennemfarsel af indsatser i 2023.

Efter denne hering forventes handleplanen genforelagt for relevante
politiske udvalg og Borgerrepraesentationen til endelig godkendelse i
forste halvdel af 2023. | den endelige version vil de 9 indsatser, som
gennemfgres i 2023 veere uddybet, ligesom handleplanen vil veere lay-
outet.

Kebenhavns Kommune skal anmode om at modtage evt. bemaerknin-
ger senest den 30. januar 2023. Hgringssvar bedes fremsendt til
h33t@kk.dk og bmé2@kk.dk. Ved eventuelle spargsmaél kan der rettes
henvendelse til chefkonsulent Morten C.R. Spies pa mail

h33t@bif.kk.dk.

Med venlig hilsen

Marianne Becker Andersen
Fagdirekter, Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
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