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Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen

BI1e – Vision 2020: Flere i fleksjob

Baggrund
Fleksjobordningen sikrer, at borgere med nedsat arbejdsevne også kan komme 
ind på arbejdsmarkedet. København er den kommune i landet med færrest
borgere, som er visiteret til et fleksjob. Hvis København skulle ligge på niveau 
med sammenlignelige kommuner, skulle der være ca. 3000 flere
fleksjobvisiterede københavnere. 

Derudover har København den højeste ledighed for de borgere der faktisk er 
visiteret til fleksjob – set i forhold til sammenlignelige kommuner. I 
København er ca. 25% af de fleksjobvisiterede ledige, mens det er tilfældet for 
ca. 17 pct. i sammenlignelige kommuner. Derfor ønskes det at øge antallet af 
københavnere med et fleksjob.

Indhold
For at indfri ambitionen om, at København får flere borgere med fleksjob 
foreslås følgende:

Flere flek sjob til de borgere, der har behov:
Et af principperne i aftalen om udsatte borgere, der blev indgået af 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget i november 2015 er, at borgerne skal 
visiteres til de rette ordninger. Dette inkluderer også fleksjob. Det har vist sig, 
at behovet blandt andet består i et bedre sagsforberedende arbejde og bedre 
dokumenterede sager. Derfor forventes det, at der kan tilkendes flere fleksjob 
med følgende fire initiativer:

1. Styrket sagsforberedende indsats i Jobcenter København
2. Ekstern udredning af psykiske lidelser
3. Indhentning af lægeattester
4. Afholdelse af rehabiliteringsteammøder til ekstra fleksjob

Samlet set vurderes det, at initiativerne vil kunne øge antallet af 
fleksjobvisiterede københavnere med 150-200 årligt frem til 2018.

Indsatsen med at skaffe job til målgruppen af den forslåede indsats vil være 
finansieret af BIF selv, gennem den omlægning af beskæftigelsesindsatsen, som 
blev vedtaget ifbm. Budget 16.

1. Styrk et sagsforberedende indsats i Jobcenter København
Der foreslås en systematisk sagsgennemgang for aktivitetsparate 
kontanthjælpsmodtagere, som er i målgruppen for fleksjob. Sagsgennemgangen 
vil være et supplement til den allerede igangsatte Taskforce om førtidspension 
og fleksjob, hvis hovedopgave det er at analysere og udvikle visitationspraksis 
på førtidspensions-, revalidering-, fleksjob- og ressourceforløbsområdet. 
Omkostningen til den øgede sagsgennemgang vil være 0,6 mio. kr. årligt fra 
2017 til og med 2018.
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2. Udredning og mestring af psyk isk e lidelser
Analyser viser, at de langtidsledige kontanthjælpsmodtagere i høj grad har flere 
psykiske lidelser end andre københavnere. Erfaringer fra jobcenteret viser, at 
de med en relativt begrænset indsats hos en jobrettet psykiater kan blive klar til 
en virksomhedsplacering og et efterfølgende fleksjob. 

Derfor ønskes i alt afsat 1 mio. kr. årligt fra 2017-2018, som ønskes anvendt til 
en ekstern udredning af psykiske lidelser.

3. Indhentning af lægeattester
Ankestyrelsen og kommunens revisor stiller skrappe krav om, at en 
fleksjobtilkendelse er veldokumenteret. Ankestyrelsen lægger i deres afgørelse 
stor vægt på aktuelle lægelige oplysninger i sagen, som en forudsætning for at 
kunne vurdere om en borger er fleksjobberettiget. 

Der foreslås således, at der afsættes 0,3 mio. kr. årligt til indhentning af 
lægeattester i 2017 og 2018.

4. A fholdelse af rehabiliteringsteammøder til ek stra flek sjob
De foreslåede initiativer betyder, at flere borgere skal have deres sag på 
rehabiliteringsteammøder. Det vurderes, at rehabiliteringsteammøder til 50-100 
af de borgere, der findes i målgruppen for fleksjob som følge af de foreslåede 
initiativer, vil kunne afholdes inden for nuværende ramme for 
rehabiliteringsteammøder.

Der foreslås derfor midler afsat til afholdelse af 100 flere
rehabiliteringsteammøder årligt i 2017 og 2018, svarende til 800.000 kr. årligt.

Overordnede målsætninger og effek ter
Tabel 1: Oversigt over aktiviteter og afledte effekter af tiltagene

Delaktiviteter Afledt effekt

1. Styrk et sagsforberedende indsats i Jobcenter 
København

- Flere borgere, der er i målgruppen for et flek sjob, får 
forberedt deres sag

2. E k stern udredning af psyk isk e lidelser
- Borgerne får hjælp til at finde en virk somhedsplacering, 
der k an være springbræt til flek sjobbet samt håndteret de 
barrierer, de måtte have undervejs

3. Indhentning af lægeerk læringer 
- Flere borgere får dok umenteret deres sag, så der k an tages 
stilling til flek sjob eller førtidspension

4. Afholdelse af rehabiliteringsteammøder til ek stra 
flek sjob

- Flere borgere, der vurderes i målgruppen for flek sjob, vil 
blive indstillet til flek sjob af rehabiliteringsteamet
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Økonomi
Tabel 2 giver et overblik over økonomien i de tre tiltag, som er beskrevet 
ovenfor.

Tabel 2. Udgifter til service 

Service

(1.000 k r. – 2017 p/ l ) 2017 2018 2019 2020 I alt

1. Styrket sagsforberedende indsats i 
Jobcenter København

600 600 1.200

3. Indhentning af lægeerklæringer 300 300 600

4. Afholdelse af 
rehabiliteringsteammøder til ekstra 
fleksjob

800 800 1.600

Udgifter til service i alt 1.700 1.700 3.400

2. Ekstern udredning af psykiske 
lidelser

1.000 1.000 2.000

Udgifter til indsats i alt 1.000 1.000 2.000

Risikovurdering 
Ud fra de enkelte dele i forslaget, vurderes risikoen i det samlede forslag alt i alt 
som lav.


