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K@BENHAVNS KOMMUNE
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Bl1a —Vision 2020:Akademikerindsats

Baggrund

Kebenhavn har i en drraekke haft en hojere ledighed blandt akademikere end
de ovrige uddannelsesbyer. Akademikere wudger ca. 40 pct. af alle
dagpengemodtagere i Kebenhavns Kommune, hvilket betyder, at der i dag er
mere end 5.000 ledige akademikere i Keobenhavn. Fremdriftsreformen
forventes at betyde, at der vil vere endnu flere ledige akademikere de
kommende ér.

Refusionsomlaegningen, som trddte i kraft 1. januar 2016, betyder, at der er et
storre okonomisk incitament til at fa ledige hurtigt i job, da refusionssatserne
efter den nye model falder over tid. E ksempelvis modtager en ledig akademiker
i gennemsnit ca. 4.200 kr. pr. uge i dagpenge, og koster i 2.-6. ledighedsmaned
kommunen ca. 2.300 kr. pr. uge, da der modtages 40 % refusion fra staten.
Udgiften stiger til ca. 3.000 pr. uge ndr ledighedsperioden passerer ét ar, fordi
den statslige refusion da falder til blot 20 %. En madlrettet indsats for at fa
akademikerne hurtigt i beskaeftigelse vil derfor kunne fa en vaesentlig positiv
betydning for Kebenhavns Kommunes udgifter til mélgruppen, som pt. udger
ca. 640 mio. kr. arligt.

For den enkelte har ledigheden store personlige og skonomiske omkostninger.
Men ledigheden betyder ogs4, at virksomheder gér glip af hejtuddannet
arbejdskraft, der kan understotte veekst og innovation til gavn for Kebenhavn
og resten af landet.

Derfor er der behov for en ambitigs akademikerindsats i Kgbenhavn.

Med baggrund i disse udfordringer indgik et samlet Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalg den 2. marts 2016 en akademikeraftale “Flere akademikere i
job”. Aftalen indeholder en raekke initiativer, som kan bidrage til, at flere
akademikere kommer i beskaftigelse. Initiativerne er afhaengige af, at der
fremadrettet prioriteres midler til akademikerindsatsen. Aftalen er opbygget
med fem tveaergdende satsninger. Et eksempel herpa er satsning pa intensiv
jobsegningsindsats. Heri indgdr, at akademikere i risiko for langtidsledighed
tidligt i ledighedsforlebet skal have hurtig hjelp til at komme i gang med
jobsogningen. Et andet element i den intensive jobsegningsindsats er konkrete
aftaler om jobsegning. En undersogelse viser, at akademikere i Kobenhavn i
gennemsnit seger 1,6 job om ugen, hvilket er aftalt skal oges vaesentligt i det
kommende ér.

Nedenstdende forslag forventes at bidrage til, at akademikerledigheden
reduceres med 2.000 personer frem mod 2020, for dermed at veere pd niveau
med de bedste universitetsbyer.

Indhold
Budgetnotat indeholder syv tiltag:

1. Jobcentret afholder samtalen med borgeren.
2. Langtidsledighedsindsats for akademikere
3. For dimittendindsats - studerende i risikogruppe for ledighed
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Indsats mélrettet det nye arbejdsmarked, herunder flere ivaerksaettere
Ledige akademikere til sma og mellemstore vaekstvirksomheder
Jobcafe /netvaerk/mentor

Undersogelse af, hvordan det gar dimittender, som er ivaerkszettere eller
i ikke-akademiske job m.v.

NG

1. Forerik let 0g effek tiv indsats - jobcentret afholder alle samtaler med borgeren

Det foreslas, at borgerne kun skal til samtale ét sted — nemlig i jobcentret — og
ikke som i dag hos bade jobcenter og eksterne leverandorer (anden akter).
Dette skal sikre et klart, ssmmenhaengende forleb, hvor jobcentret opbygger og
fastholder et indgdende kendskab til den ledige, hvilket er forudseetningen for
at kunne leve op til akademikeraftalens overordnede mal om at nedbringe
overledigheden for malgruppen.

En differentieret akademikerindsats stiller store krav til koordineringen af
forlebet. Hvis jobcentret varetager samtaler, bliver det, i hojere grad end i dag,
lettere at koordinere hele forlebet for de ledige akademikere og bidrage til at
skabe den bedste effekt af samtaleforlobet med borgeren.

De ekstra udgifter ved at jobcenteret fremadrettet skal varetage samtaler er 1,9
mio. kr. arligt fra 2017 og frem. Arsagen til, at det kraever flere penge at holde
samtalerne i jobcentret er, at de nuveerende leveranderaftaler giver mulighed
for en fleksibel handtering af samtalerne i samspil med den gvrige aktivering.
Det gor, at udgifterne til at samtalerne kan holdes nede. Denne fleksible
handtering er ikke mulig i kommunalt regi, hvor samtaler og aktivering er
adskilt, hvilket medferer, at udgifterne til gennemforelse af samtalerne bliver
hgjere. I de nuvaerende leveranderaftaler er det anden aktor, som varetager hele
opgaven. Anden aktor kan derfor afvikle samtaler rundt om anden aktivitet,
som borgeren i forvejen er medt til hos akteren, hvilket er administrativt
lettere, og behaeftet med mindre risiko for udeblivelser.

2. Langtidsledighedsindsats for ak ademik ere

Mere end hver fjerde ledige akademiker i Kebenhavn har veeret ledig i mindst
ét ar. Det svarer til, at ca. 1.500 akademikere i Kebenhavn er langtidsledige,
hvilket koster kommunen ca. 235 mio. kr. arligt i forsergelsesudgifter

(dagpenge).

Det er derfor centralt, at Kebenhavns Kommune har stort fokus pa
bekaempelsen af langtidsledighed for akademikere, hvorfor der foreslds to
overordnede initiativer:

1. Fremrykket langtidsledighedsindsats: Ledige akademikere har senest inden
den 16. ledighedsmaned ret til at modtage en langtidsledighedsindsats.
Langtidsledighedsindsatsen bestdr primeert af et intensiveret samtaleforleb,
hvor en virksomhedskonsulent tilknyttes den ledige for at opna en bedre
virksomhedskontakt. I dag giver Keobenhavns Kommune denne indsats
tidligere pa baggrund af en budgetaftalebevilling, der udleber med
udgangen af 2016. En tidligere indsats forventes at have en positiv
beskeftigelseseffekt. Det foreslas derfor, at langtidsledighedsindsatsen
forsat fremrykkes fra 16. til 12. ledighedsmaned.

2. Et opfolgende forleb til akademikere, som kan gives efter et intensivt
forleb og inden en eventuel langtidsledigindsats:. Det opfelgende forleb til
akademikere vil veere malrettet perioden mellem ca. 7. ledighedsmaned og
frem til 12. maneders ledighed, hvis borgeren ikke har fundet job eller en
virksomhedsplacering. Forlebet vil indeholde mulighed for at danne
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netveerk, fa stotte til jobsogning samt mulighed for at skabe kontakt til
virksomheder. Indsatsen vil for eksempel kunne besta af et forleb péd 3
timer ugentlig i 3 uger.

Det bemzerkes, at budgetbevillingen fra 2013 til langtidsledige akademikere og
ikke-akademikere pd 7,3 mio. kr. udleber ved udgangen af 2016.

For perioden 2017-2020 sgges der om en arlig bevilling pa 3,7 mio. kr.

Udgiften til fremrykning af langtidsledighedsindsatsen er beregnet til 1,7 mio.
kr., mens udgifterne til det opfelgende forleb er beregnet til 2 mio.kr.

Séfremt ledighedsleengden reduceres med 4 uger for ca. 300 akademikere, har
investeringen i langtidsledighedsindsatsen tjent sig hjem.

3. For dimittendindsats - studerende i risik ogruppe for ledighed

Nyuddannede udger mere end 40 pct. af alle ledige akademikere i Kobenhavns
Kommune. Der er derfor et stort behov for at understotte, at flere
nyuddannede akademikere kommer direkte i beskaeftigelse frem for at ende i
ledighed.

Det foreslas, at den nuveerende dimittendindsats fortseettes og videreudbygges.
Kebenhavns Kommune har i de seneste ar skabt gode relationer til flere
universiteter med det formal, at flere dimittender gar direkte i beskeeftigelse
efter endt uddannelse. Indsatsen skal fremadrettet tilretteleegges gennem et
systematisk og strategisk samarbejde med wudvalgte, videregdende
uddannelsesinstitutioner samt relevante interesseorganisationer.

Indsatsen skal konkret besta i, at beskeeftigelseskonsulenter fra Jobcenter
Kebenhavn  skal indgd i en  jobcenterindsats pa  udvalgte
uddannelsesinstitutioner, hvor de studerende er i risikogruppen for at blive
ledige efter endt studie. Jobcentrets indsats skal bygge bro til beskaeftigelse, ndr
de studerende er ved at feerdiggere deres uddannelse. Indsatsen skal ske med
udgangspunkt i konkrete samarbejdsaftaler med universiteter, hvorved
jobcentret far mulighed for at deltage i arrangementer og
undervisningssituationer.

Den hidtidige dimittendindsats har veeret finansieret af en budgetbevilling fra
budget 2013 pd 2,4 mio. kr. som udleber i 2016. Til fortseettelse og
videreudvikling af den nuveerende for-dimittendindsats foreslas afsat 1,2 mio.
kr.112017 og 2,4 mio. fra 2018 og frem.

4. Indsats milrettet det mpe arbejdsmark ed, herunder flere iveerk seettere

Det nye arbejdsmarked er en faelesbetegnelse for det forhold, at en del
akademikere er ansat i projektstillinger, har freelancearbejde eller veelger at
blive iveerkseettere.

Fremadrettet er der et stadig storre behov for, at ledige og i seerdeleshed
akademikere indteenker det nye arbejdsmarked i jobjagten. Derfor er der behov
for et iveerksaettertilbud, som kan bidrage til, at akademikernes ivaerkseetteridéer
bliver realiseret. Der er allerede venteliste til eksisterende iveerkseettertilbud i
Kebenhavns Kommune. Iveerksaettertilbuddet skal s& vidt muligt veere en del af
et offentlig-privat samarbejde.

Indsatsen skal sikre, at en storre andel af de ledige akademikere fremadrettet vil
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ga ivaerkseettervejen. Det seerlige forleb vil bla. skulle indeholde folgende
elementer:

- Analyse af en idés baeredygtighed

- Screening og test af borgerens forudseetninger og motivation

- Idéudvikling, markedsafdeekning og dialog

- Lebende vejledning og sparring

- Beslutning om at blive iveerksaetter

Der foreslas derfor afsat pa 1,8 mio. kr. arligt til eksterne keb fra 2017-2019.
Midlerne anvendes i udgangspunktet til keb af ca. 70 érlige forleb 4 25.000 kr.

5. Ledige ak ademik ere til smi og mellemstore virk somheder i veek st

En strategi for at reducere akademikerledigheden er at oge eftersporgslen efter
akademisk arbejdskraft i smd og mellemstore vaekstvirksomheder, hvor der
ikke er sd stor tradition for at anseette akademisk arbejdskraft. Virksomhederne
kan i mange tilfeelde have et vaekstpotentiale, som ikke bliver realiseret, fordi
ledelsen primeert er forankret i tekniske kompetencer med fokus pa det
konkrete produkt.

For at styrke ledige akademikeres muligheder for at blive ansat i smd og
mellemstore virksomheder foreslas det at gennemfore en indsats, der opseger
virksomhederne og matcher virksomheder og ledige i dette seerlige segment.

Indsatsen gennemfeores i et samarbejde mellem Kebenhavns Erhvervshus,
Vaeksthus Hovedstadsregionen og Vaeksthus Sjeelland. Vaeksthusene tilbyder
vaekstprogrammer til virksomheder, der afdeekker konkrete
udviklingspotentialer, hvor det vil veere relevant direkte at inddrage match
mellem virksomhed og ledig, i de tilfaelde, hvor det afdaekkes, at en akademiker
kan bidrage til, at potentialet realiseres.

Malet for indsatsen er, at der arligt tages kontakt til 200 virksomheder, der
deltager i veeksthusenes programmer, samt at 100 ledige kandidater matches til
jobdbninger i virksomhederne. Der foreslds afsat en drlig bevilling pa 1,2 mio.
kr. i perioden 2017-2020 til at finansiere indsatsen.

6. Jobafe/ netweerk / mentor

Mange ledige akademikere udtrykker, at de har stort udbytte af at medes med
andre akademikere for derigennem at dele erfaringer og holde hinanden
ansvarlige i jobsegningen.

Derfor foreslas det, at Jobcenter K@benhavn skal skabe rammerne for, at de
ledige akademikere har et medested, hvor de kan sparre med hinanden og
samtidig f& rddgivning og stotte af beskaeftigelseskonsulenter. Det foreslds
saledes at etablere en jobcafé malrettet ledige akademikere.

Konkret skal jobcaféen sikre, at de ledige akademikere har et rum, hvor de hver
dag kan fa radgivning af Karrierestedets beskaeftigelseskonsulenter. I jobcaféen
vil de ledige akademikere kunne medes og danne netveerk, fa stotte til
jobsogning og udarbejdelse af CV samt fa vejledning i iveerksaetteri,
freelancearbejde mv. Jobcaféen kan samtidig igangseette en frivillig
mentorordning, hvor erhvervsfolk kan radgive de ledige i deres jobsogning.

Jobcentret vil fremadrettet arbejde for, at de ledige akademikere danner
frivillige netveerksgrupper med inspiration fra konceptet omkring
modregrupper. Maoderne i netveaerksgrupperne vil kunne afholdes i jobcaféen.
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Med oprettelsen af jobcaféen er det afgerende, at der er beskaftigelses- og
virksomhedskonsulenter tilknyttet, som kan sikre, at de ledige far den rette
sparring. Jobcaféen skal fungere som et dbent og frivilligt tilbud, hvor borgere
kan danne netveerk, fa hurtig tilbagemelding pa en ansggning eller cv, samt fa
vejledning for en jobsamtale. Der foreslds afsat 1,1 mio. &rligt til indsatsen i

perioden 2017-2020.

7. Undersogelse af hvordan det gir dimittender, som er iveerk saettere eller 1 ik k e-ak ademisk e

job m.v.

For at tilretteleegge den bedst mulige akademikerindsats i Kebenhavns
Kommune er der behov for viden om, hvordan dimittender bedst muligt

finder et akademisk job.

I den forbindelse mangler der viden om, hvordan iveerksaetteri og ikke-
akademiske job pavirker dimittenders muligheder for pa et senere tidspunkt at
ta akademiske job. Denne viden er central i forhold til at radgive og vejlede de

ledige akademikere pa den bedst mulige made.

Det foreslds derfor, at der gennemfores en ekstern analyse, som skal afdeekke

problemstillingen.

Analysen vil kunne tilvejebringe viden om, hvorvidt og i hvor hej grad
iveerkseetteri, freelance arbejde og ikke-akademiske job kan vaere en indgang til
det akademiske arbejdsmarked. Efterfolgende vil Kebenhavns Kommune
kunne tilretteleegge indsatsen ud fra denne viden.

Til udarbejdelse af analysen foreslas afsat 0,6 mio. kr. i 2017.

Overordnede milseetninger og effek ter
Tabel 1. Oversigt over aktiviteter og afledt effekt

Aktivitet

Afledt effekt

- Forenk let og effek tiv indsats - jobcentret afholder
alle samtaler med borgeren

- Sammenhaengende forleb, huor jobcentret opbygger og
fastholder et indgiende kendskab til den ledige, huilket er
forudseetningen for at k unne leve op til ak ademik eraftalens
overordnede mil.

- Langtidsledighedsindsats for ak ademik ere

- Reduk tion af antallet af langtidsledige ak ademik ere

- For dimittendindsats -studerende i risik ogruppe
for ledighed

- Feerre dimittender gir direk te ud i ledighed

- Indsats milrettet det nye arbejdsmark ed, herunder
flere iveerk seettere

- At weesentligt flere ledige ak ademik ere weelger at blive
iteerk szettere

- L edige ak ademik ere til smi og mellemstore
week stuirk somheder

-V irk somhederne, der anseetter ledige ak ademik ere, har
oget ok onomisk e wedk st i efterfolgende dr

-V irk somhederne igangsaetter nye indsatser som

produk tuduik ling og ek sport, der oger indtjening og

jobsk abelse

-Ledige akademikere styrker deres jobk ompetencer,
herunder k ompetencer inden for virk somhedsdrift

- Jobarfé/ neteerk / mentor

- At de ledige akademikere i jobaaféen fir ak tiveret og
udbygeet deres netveerk

- At de ledige ak ademik ere fiir sparring og hjeelp til deres
jobsagning

- At flere ak ademik ere k onmmer i job
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- Undersogelse af hwordan det gir dimittender, som er
iveerk seettere eller i ik k e-ak ademisk e job m.v.

- Viden om huilken betydning iveerk saetteri og ikke-
akademiske job har for akademikernes fremtidige
jobmulighed uil sikre, at de ledige ak ademik ere riddgives pd
den bedste miide.

Bydel og adresse
Alle forslag er bydaekkende.

Okonomi

Tabel 2 giver et overblik over gkonomien i de syv tiltag, som er beskrevet

ovenfor.

Tabel 2. Service/eftersporgselsstyret indsats

Service

(1.000 kr.— 2017 p/1) 2017

2018 2019 2020 I alt

1. Forenklet og effektiv indsats —
jobcentret afholder alle samtaler med

borgeren 1.900 1.900 1.900 1.900 7.600
3. For dimittendindsats 1.200 2.400 2.400 2.400 8.400
5. Ledige akademikere til sma og

mellemstore vaekstvirksomheder 1.200 1.200 1.200 1.200 4.800
6. Jobcafé /netvaerk/mentor 1.100 1.100 1.100 1.100 4.400

7. Undersogelse af hvordan det gar
dimittender, som er iveerkseettere eller i

ikke-akademiske job m.v. 600 600
Udgifter til service i alt 6.000 6.600 6.600 6.600 | 25.800
Indsats

(1.000 kr. — 2017 p/1) 2017

2018 2019 2020 I alt

2. Langtidsledighedsindsats for
akademikere 3.700

3.700 3.700 3.700 | 14.800

4. Indsats malrettet det nye
arbejdsmarked, herunder flere

ivaerksaettere 1,800 1,800 1,800 5.400
Udgifter til indsats i alt 5.500 5.500 5.500 3.700 | 20.200
Risikovurdering

Der vurderes ikke at veere vaesentlige okonomiske risici ved de foresldede

indsatser.

Bevillingstekniske oplysninger
Tidligere afsatte midler

Tabel 3. Tidligere afsatte midler pd omradet

2013 2014 2015
(1.000 k., lobende p/ 1)

Budgetaftale 2013

For-dimittendindsats 2.400 2.400

Langtidsledighedsindsats for | 7.300 | 7.300 7.300
akademikere =~ og  ikke-
akademikere

2016 2017
2.400 2.400
7.300
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