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NOTAT

Kommende sager til Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 

Listen giver et foreløbigt overblik over kommende udvalgssager. Der 

tages forbehold for ændringer i dagsordenerne.

Følgende sager forventes behandlet på mødet den 29. august 2016

 Udmøntningen af flerårig omlægning af beskæftigelsesindsats 
2017-19

 Påklædning i jobcentre og i aktivering

 Evalueringen af projekterne om lokal forankring

 Ankestyrelsens praksisundersøgelse om kommunernes 
anvendelse af sanktioner over for uddannelses- og 
kontanthjælpsmodtagere

 Udvalgshenvist medlemsforslag om etablering af regelloft for 
erhvervslivet

 Forslag til mødeplan for Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalget 2017

Følgende sager forventes behandlet på mødet den 26. september 
2016

 Status på implementeringen af relevante reformer af 
lovgivninger for kontanthjælp og dagpengemodtagere samt 
drøftelse af den fremtidige aktiveringsindsats for de to 
målgrupper, herunder om der er behov for et udbud.

 Det nye dagpengesystem

 Gymnasiereformens konsekvenser for beskæftigelsesindsatsen

 Serviceeftersyn af indsatsen over for højrenational 
radikalisering

 Ekspertgruppe for indsats mod social kontrol

 BIU Resultatrapport, 2. kvartal 2016 

 Redegørelse til BIU om strammere ydelsesadministration 

Følgende sager forventes behandlet på mødet den 24. oktober 
2016

 Anden behandling af status af relevante reformer af 
lovgivninger for kontanthjælp og dagpengemodtagere samt 
drøftelse af den fremtidige aktiveringsindsats for de to 
målgrupper, herunder om der er behov for et udbud

 Brugertilfredshedsundersøgelserne 

 Evaluering af sagsbehandlingsfrister for hjemviste og ændrede 
sager fra Ankestyrelsen
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