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KGBENHAVNS KOMMUNE
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Enhed for Kvalitet og Tilsyn

Bilag 2. Uddrag af Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Kapitel 11
Virksomhedspraktik og nytteindsats

8§ 42, Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5, 11 og 14, og som enten
har behov for en afklaring af beskaeftigelsesmal, eller som pé grund af
mangelfulde faglige, sproglige eller sociale kompetencer kun vanskeligt kan
opnd beskaeftigelse pd normale Ign- og arbejdsvilkar eller med Igntilskud,
kan fa tilbud om virksomhedspraktik pd en offentlig eller privat virksomhed.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 6 og 7, kan fa tilbud om
virksomhedspraktik.

Stk. 3. Tilbuddet gives med henblik pa at afdaekke eller optraene
personens faglige, sociale eller sproglige kompetencer samt at afklare
beskaeftigelsesmal.

Stk. 4. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, kan fa tilbud om
virksomhedspraktik som led i en uddannelsesrettet indsats.

§ 42 a. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, 12 og 13, kan

virksomhedspraktik tillige gives som nytteindsats, som bestar af udfarelse af

samfundsnyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere.

Stk. 2. Tilbuddet gives med det formal, at personen skal arbejde for sin
ydelse, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan tilbuddet alene
gives som rddighedsafprgvende tilbud, jf. § 23.

8§ 42 b. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, har ret til tilbud om
virksomhedspraktik, som de selv har fundet, bortset fra nytteindsats efter §
42 a, s&fremt betingelserne i dette kapitel i gvrigt er opfyldt.

Stk. 2. Arbejdsgiveren og den ledige aftaler varigheden af perioden med
virksomhedspraktik.

§ 43. Personer i virksomhedspraktik efter §§ 42 og 42 a er ikke omfattet
af de for Ianmodtagere geeldende regler fastsat i henhold til eller ved lov
eller ved kollektiv overenskomst m.v.

Stk. 2. Personer i virksomhedspraktik er uanset bestemmelsen i stk. 1
omfattet af arbejdsmiljglovgivningen og lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet.

Varighed

§ 44, Et tilbud om virksomhedspraktik efter § 42 kan have en varighed,
der udggr op til

1) 4 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, dog 8 uger for

personer, der modtager dagpenge pa dimittendvilkar, jf. § 54 i lov om

arbejdslgshedsforsikring m.v., sdfremt personerne som minimum har

gennemfgrt en kort videregdende uddannelse og ikke har veeret i

ordinger beskaeftigelse efter endt uddannelse,

2) 4 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 12,

3) 13 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 12, hvis

personen ikke har erhvervserfaring, har langvarig ledighed eller i gvrigt

har vanskeligt ved at opnd beskaeftigelse med lgntilskud, og

4) 13 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 3-7, 11, 13 og 14.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af stk. 1, nr. 3 og 4, kan perioden
efter en konkret vurdering forlaenges op til 26 uger. Hvis personen herefter
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ud fra en konkret individuel vurdering har seerligt behov for en laengere
periode, kan perioden forleenges yderligere.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, og som har féet en
»Min Plan« efter § 28, stk. 2, kan varigheden fastsaettes ud fra en konkret,
individuel vurdering af det i »Min Plan« fastsatte behov for optraening.

Stk. 4. Et tilbud om virksomhedspraktik i form af nytteindsats, jf. § 42 a,
kan have en varighed pa op til 13 uger.

Ydelser m.v.

§ 45. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, modtager under tilbud om
virksomhedspraktik dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-5, 7 og 11-14, modtager
under tilbuddet den ydelse, som personen er berettiget til i henhold til lov
om aktiv socialpolitik eller lov om sygedagpenge.

§ 46. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5, 7 og 11-14, kan der
ved deltagelse i tilbud om virksomhedspraktik ydes befordringsgodtggrelse
efter § 82.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3 og 11-14, kan der
ved deltagelse i tilbud om virksomhedspraktik ydes godtggrelse efter § 83.

§ 47. 1 forbindelse med tilbud om virksomhedspraktik kan der ydes
tilskud efter kapitel 14 til hjeelpemidler, herunder til kgb af arbejdsredskaber,
jf. 8§ 76 og 77.

Forholdet til virksomhedens ansatte, konkurrenceforvridning m.v.

§ 48. Der skal i sdvel private som offentlige virksomheder veere et
rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden tilskud og antallet af
personer i virksomhedspraktik samt ansatte med Igntilskud efter kapitel 12.

Stk. 2. Forud for etablering af virksomhedspraktik i mere end 13 uger skal
spgrgsmadlet om etableringen have veeret dreftet mellem virksomheden og
repraesentanter for virksomhedens ansatte.

Stk. 3. Forud for etablering af virksomhedspraktik i form af nytteindsats
skal etableringen have veeret drgftet mellem virksomheden og
tillidsrepraesentanten eller en medarbejderrepraesentant.

Stk. 4. For personer, der er i virksomhedspraktik i form af nytteindsats,
kan det regionale arbejdsmarkedsrad dispensere fra rimelighedskravet efter
ansggning fra kommunen.

§ 49. Etablering af virksomhedspraktik, jf. §§ 42 og 42 a, ma ikke vaere
konkurrenceforvridende.

8 49 a. (Ophaavet)

8 50. Beskaeftigelsesministeren kan fastszette naermere regler efter dette
kapitel, herunder om, at der kan fastsaettes naermere betingelser for
virksomhedspraktik hos private arbejdsgivere, om krav til omfanget af et
tilbud om virksomhedspraktik samt regler om, hvorndr betingelsen efter § 48
er opfyldt. Ministeren kan desuden fastsaette naermere regler om
nytteindsats som naevnt i § 42 a, herunder om indholdet, og hvad der
forstds ved offentlige arbejdsgivere, og naermere regler om muligheden for
at dispensere fra rimelighedskravet efter § 48, stk. 4.
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Kapitel 12
Ansaettelse med lontilskud

§ 51. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-6, 8 og 11-14, kan fa tilbud
om anseettelse med Igntilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere. Det
geelder dog ikke personer, der er omfattet af § 2, nr. 5 0g 14, og som eri et
ansaettelsesforhold. For personer omfattet af § 2, nr. 12, er det en
betingelse, at de ikke vurderes dbenlyst uddannelsesparate.

Stk. 2. For at blive ansat med Igntilskud skal personer,

1) som er omfattet af § 2, nr. 1, have veeret ledige i sammenlagt mere

end 6 maneder, jf. dog stk. 4,

2) som er omfattet af § 2, nr. 2, 30g 10, 12 0og 13, i en

sammenhaengende periode p& mere end 6 maneder have modtaget

arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjzelp, uddannelseshjeelp,
sygedagpenge i en ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse,
revalideringsydelse, ledighedsydelse, szerlig uddannelsesydelse efter lov
om uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret,
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse efter lov om
kontantydelse, have veeret i tilbud efter kapitel 12 eller have vaeret ledige

selvforsgrgende, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. For at blive ansat med Igntilskud hos private arbejdsgivere skal
personer,

1) som er omfattet af § 2, nr. 5, i en sammenlagt periode pd mere end 6

maneder have modtaget arbejdslgshedsdagpenge eller sygedagpenge, jf.

dog stk. 4,

2) som er omfattet af § 2, nr. 11, i en sammenhasngende periode pé

mere end 6 maneder have modtaget arbejdslgshedsdagpenge,

kontanthjzelp, uddannelseshjeelp, sygedagpenge i en ledighedsperiode,
ressourceforlgbsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse, saerlig
uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning for ledige, som har
opbrugt deres dagpengeret, eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
kontantydelse efter lov om kontantydelse, have veeret i tilbud efter dette
kapitel eller have veeret ledige selvforsgrgende, jf. dog stk. 4, og

3) som er omfattet af § 2, nr. 14, i en sammenlagt periode p& mere end

6 méneder have modtaget ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 b i lov

om aktiv socialpolitik, arbejdslgshedsdagpenge eller sygedagpenge, jf.

dog stk. 4.

Stk. 4. Varighedskravene i stk. 2 og 3 geelder ikke, hvis personen

1) ikke har en almen eller erhvervsrettet uddannelse pad gymnasialt eller
hgjere niveau,

2) er over 50 &r eller

3) er enlig forsgrger.

§ 52. Tilbud om anszettelse med Igntilskud gives

1) med henblik pd opleering og genoptraening af faglige, sociale eller
sproglige kompetencer af personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-50g 11-
14,

2) med henblik p& opndelse eller fastholdelse af beskeeftigelse for
personer, der er omfattet af § 2, nr. 6, og

3) med henblik pd indslusning pa arbejdsmarkedet af personer, der er
omfattet af § 2, nr. 8.

8 52 a. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, har ret til tilbud om
anszettelse med Igntilskud efter kapitel 12, safremt betingelserne i dette
kapitel og regler fastsat i medfgr heraf er opfyldt, og personen selv har
fundet tilbuddet.
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Stk. 2. Arbejdsgiveren og den ledige aftaler varigheden af perioden med
Igntilskud.

Varighed

8§ 53. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan et tilbud om
ansaettelse med Igntilskud hos offentlige arbejdsgivere gives i op til 4
maneder og hos private arbejdsgivere i op til 6 maneder.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3, 12 og 13, kan et
tilbud om anszettelse med Igntilskud gives i op til 6 maneder.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, 8, 11 og 14, kan et
tilbud om anszettelse med Igntilskud gives i op til 1 ar.

Stk. 4. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4 og 6, kan et tilbud om
ansaettelse med Igntilskud gives ud over 1 &r.

Lon- og arbejdsvilkdr

8 54. Ved ansaettelse med Igntilskud hos private arbejdsgivere af
personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, 5 og 11-14, skal lgn- og
arbejdsvilkar vaere overenskomstmaessige eller de for tilsvarende arbejde
saedvanligt geeldende.

8§ 55. Ved ansaettelse med Igntilskud hos offentlige arbejdsgivere af
personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, 5 og 11-14, skal lgn- og
arbejdsvilkar vaere overenskomstmaessige, jf. dog stk. 2-6.

Stk. 2. Lgnnen udggr 121,47 kr. pr. time (2015-niveau) eksklusive
feriepenge m.v.

Stk. 3. Ved anszettelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, skal
Ignnen til personen efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligge p& niveau
med personens individuelle dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., dog mindst udggre 82 pct. af hgjeste dagpenge for henholdsvis
fuldtids- og deltidsforsikrede.

Stk. 4. Ved anszettelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3 og 11-
14, skal Ignnen til personen efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag under
hele ansattelsesforholdet ligge pé niveau med personens samlede
individuelle hjaelp efter lov om aktiv socialpolitik ved anszettelsesforholdets
p&begyndelse.

Stk. 5. Den offentlige arbejdsgiver fastszetter arbejdstiden i det enkelte
tilbud under hensyn til Ignnen, jf. stk. 3 og 4. Antallet af arbejdstimer rundes
op til naermeste hele antal timer. Ved ansaettelsesforholdets pdbegyndelse
fastsaettes arbejdstiden for hele perioden.

Stk. 6. Ved ansaettelse af en person, der er omfattet af § 2, nr. 5,
fastsaettes arbejdstiden efter aftale mellem kommunen, arbejdsgiveren og
personen.

Stk. 7. Beskaeftigelsesministeren kan fastszette regler om, at Ignnen og
arbejdstiden nedseettes, hvis personen har ordinaer beskaeftigelse.

8§ 56. Ved ansaettelse med Igntilskud af personer, der er omfattet af § 2,
nr. 4, skal Ignnen som minimum svare til den mindste
overenskomstmaessige pd det aktuelle anszettelsesomrdde eller den for
tilsvarende arbejde saedvanlig geeldende og arbejdsvilkdrene svare til de
overenskomstmaessige eller de for tilsvarende arbejde saedvanlig gzeldende.

Stk. 2. Ved ansaettelse med Igntilskud i elev- eller lzerlingeforlgb af
personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, og som pa grund af omfattende
psykiske, fysiske eller sociale problemer alene er i stand til at yde en meget
begraenset arbejdsindsats, skal Ignnen svare til den mindste
overenskomstmaessige elev- eller lzerlingelgn og arbejdsvilkdrene svare til de
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overenskomstmaessige eller de for tilsvarende arbejde saedvanlig geeldende,
jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Jobcenteret kan efter en konkret og individuel vurdering beslutte,
at Ignnen til personer omfattet af stk. 2 som minimum skal svare til den
mindste overenskomstmaessige Ign pd det aktuelle ansaettelsesomrade eller
den for tilsvarende arbejde saedvanlig geeldende.

8§ 57. Ved ansaettelse med Igntilskud af personer, der er omfattet af § 2,
nr. 6, fastseettes Ign- og arbejdsvilkdr, herunder arbejdstiden, ved aftale
mellem arbejdsgiveren og personen. Dette skal ske i samarbejde med de
faglige organisationer.

§ 58. Ved ansaettelse med Igntilskud af personer, der er omfattet af § 2,
nr. 8, skal lgn- og arbejdsvilkdr vaere overenskomstmaessige eller de for
tilsvarende arbejde szsedvanligt gaeldende.

8§ 59. Personer, der anszettes med Igntilskud, er i gvrigt omfattet af den
lovgivning, der gaelder for Isnmodtagere.
Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette undtagelser fra stk. 1.

Merbeskeeftigelse m.v.

§ 60. Forud for anseettelse med Igntilskud skal spgrgsmalet om
anseettelsen have veeret drgftet mellem virksomheden og repraesentanter
for virksomhedens ansatte.

§ 61. Anszettelse med Igntilskud af personer, der er omfattet af § 2, nr.
1-3, 5 og 11-14, skal medfgre en nettoudvidelse af antallet af ansatte hos
vedkommende arbejdsgiver. Ved nettoudvidelse forstds merbeskaeftigelse i
forhold til virksomhedens normale beskaeftigelse.

Stk. 2. Betingelsen om merbeskeeftigelse pases af arbejdsgiveren og de
ansatte i feellesskab. Uenighed om betingelsen om merbeskaeftigelse afggres
efter de geeldende fagretlige regler om maegling og eventuel voldgift. For
private arbejdsgivere, der ikke er omfattet af kollektiv overenskomst, afggr
det regionale arbejdsmarkedsrad, jf. kapitel 5 i lov om organisering og
understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.,, administrativt endeligt, om
betingelsen om merbeskeeftigelse er opfyldt.

§ 62. Der skal i sdvel private som offentlige virksomheder veere et
rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden Igntilskud og antallet af
ansatte med Igntilskud efter dette kapitel samt personer i
virksomhedspraktik.

Lontilskud

8 63. Ved anscettelse efter dette kapitel udbetales der et Igntilskud il
arbejdsgiveren.

Stk. 2. Lgntilskuddet pr. time efter stk. 1 kan udggre (pr. 1. januar 2015):

1) 26,54 kr.,

2) 46,48 kr.,

3) 74,05 kr.,

4) 107,55 kr. eller

5) 143,14 kr.

8 64. Fastsaettelse af, hvilken Igntilskudssats efter § 63 der skal
udbetales, sker efter en konkret vurdering af personens evner og
forudsaetninger for at deltage i arbejdet i samme omfang som de gvrige
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ansatte, jf. dog stk. 2-7. Ved ansaettelse af personer, der er omfattet af § 2,
nr. 4, foretages vurderingen efter de regler, der er fastsat i medfer af § 31,
5. pkt., om krav til undersggelse af arbejdsevne.

Stk. 2. Ved anszettelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, 12 og
13, udggr lIgntilskuddet 74,05 kr. pr. time til private arbejdsgivere.
Tilskuddet til offentlige arbejdsgivere udggr 107,55 kr. pr. time.

Stk. 3. Ved anszettelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, 11 og
14, kan Igntilskuddet hgjst udgare 143,14 kr. pr. time til sdvel private som
offentlige arbejdsgivere. Ved anszettelse af personer omfattet af § 2, nr. 4, i
elev- og lzerlingeforlgb, hvor Ignnen fastszettes efter § 56, stk. 1, skal
tilskuddet efter § 63 fastsaettes med udgangspunkt i forskellen mellem elev-
og leerlingelgnnen p& omréddet og den mindste overenskomstmaessige Ign pa
det aktuelle anseettelsesomrdde eller den Ign, som saedvanligvis geelder for
tilsvarende arbejde med tillzeg af eventuelt arbejdsgiverbidrag til ATP m.v.

Stk. 4. Ved anszettelse i elev- og lzerlingeforlgb kan der kun ydes tilskud
til elev- eller lzerlingelgnnen, hvis personen pa grund af omfattende
psykiske, fysiske eller sociale problemer alene er i stand til at yde en meget
begraenset arbejdsindsats.

Stk. 5. Ved anszettelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, udggr
Igntilskuddet 74,05 kr. pr. time til private arbejdsgivere. Tilskuddet til
offentlige arbejdsgivere udggr 143,14 kr. pr. time.

Stk. 6. Ved anszettelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 6, udggr
Igntilskuddet 26,54 kr. pr. time til sdvel private som offentlige arbejdsgivere.
I szerlige tilfeelde kan Igntilskuddet udggre 46,48 kr. pr. time, herunder i
tilfaelde, hvor arbejdsgivere, der modtager tilskud til personer, der fgr den 1.
juli 1998 er ansat i beskyttede enkeltpladser efter lov om social bistand, i
stedet gnsker at modtage tilskud efter dette kapitel.

Stk. 7. Ved anszettelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 8, kan
Igntilskuddet hgjst udgare 143,14 kr. pr. time til sdvel private som offentlige
arbejdsgivere.

§ 65. Udbetaling af tilskud ma ikke vaere konkurrenceforvridende.

8 66. Til personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5 og 11-14, kan der ved
anseettelse med Igntilskud ydes befordringsgodtggrelse efter § 82.

§ 67. 1 forbindelse med tilbud om anszettelse med Igntilskud kan der
ydes tilskud efter kapitel 14 til hjeelpemidler, herunder til kab af
arbejdsredskaber, jf. §§ 76 og 77.

8§ 67 a. (Ophaavet)
8§ 67 b. (Ophzevet)
8 67 c. (Ophaevet)
8§ 67 d. (Ophzevet)
8 67 e. (Ophaavet)
8§ 67 f. (Ophavet)

8§ 68. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler efter dette
kapitel, herunder regler om, at der kan fastsaettes naermere betingelser for
anseettelse med Igntilskud hos private arbejdsgivere.
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