
 

 

 
   

 
Orientering om Minipartnerskaber vedr. forebyggelse 
af racisme i foreningslivet 

 

Kultur- og Fritidsforvaltningen har indgået ”minipartnerskaber” med tre 

folkeoplysende foreninger, der skal arbejde med forebyggelse af ra-

cisme blandt børn og unge i deres foreninger frem til april 2026.  

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget udmøntede d. 4. december 

2024 midler under handleplanen mod racisme, etnisk diskrimination 

og hadforbrydelser. Der blev i den forbindelse afsat 300.000 kroner i 

2025 til en ny indsats på Kultur- og Fritidsforvaltningens område: ”Mo-

del med indgåelse af partnerskaber med udvalgte foreninger, der arbej-

der med forebyggelse af diskrimination, racisme og hadforbrydelser”. 

 

Beskrivelse af indsatsen 

For at udvikle en model med indgåelse af minipartnerskaber har forvalt-

ningen udpeget tre kampsportsforeninger, der var blandt ansøgerne til 

de Sociale partnerskaber i 2024, men som fik afslag: Amager Boxing 

Club (boksning), Copenhagen Budo Academy (karate) og Stjernehuset 

(boksning). Kampsportsforeninger tiltrækker typisk børn og unge med 

forskellige etniske baggrunde, og de arbejder ofte med udvikling af en 

kultur med fokus på disciplin, inklusion og respekt, der skaber rumme-

lighed og tolerance overfor en mangfoldig medlemsgruppe. Dette gør 

sig også gældende for de tre udvalgte foreninger. 

Hver forening modtager 80.000 kr. til at indgå i indsatsen. 

Med minipartnerskaberne skal foreningerne: 

1. Undersøge hvordan man skaber et inkluderende og rummeligt 

foreningsmiljø, hvor der er plads til alle uanset hudfarve, etnisk 

baggrund og religion.  

2. Indsamle og dokumentere, hvad der allerede virker i deres fore-

ning, samt forstærke og videreudvikle deres indsatser.  

3. Udvikle metoder og strategier til internt brug, men også med 

henblik på udbredelse til andre foreninger i samarbejde med 

Kultur- og Fritidsforvaltningen. 

Foreningerne har beskrevet, hvordan de konkret vil arbejde med oven-

stående i deres handleplaner. For at inspirere og klæde foreningerne på 

til indsatsen har forvaltningen afholdt en fælles opstartsworkshop med 

en ekstern oplægsholder, der forsker i racisme blandt børn og unge. 
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Forvaltningen følger løbende foreningernes indsatser gennem både in-

dividuelle møder og fællesmøder. Projektperioden afsluttes med en 

fælles udarbejdelse af anbefalinger og erfaringer til inspiration for an-

dre foreninger (i samarbejde med den eksterne forsker). Anbefalin-

gerne formidles via forvaltningens nyhedsbrev til foreninger og af-

tenskoler og præsenteres på et temamøde for de sociale partnerskabs-

foreninger i starten af 2026. 

Folkeoplysningsudvalget orienteres om anbefalingerne og de samlede 

erfaringer med indsatsen i løbet af foråret 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


