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Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Notat

Bilag 4: Sociale klausuler i Kgbenhavns
Kommune

Kgbenhavns Kommune har siden 2011 arbejdet for at sikre fair lgn
og arbejdsvilkar for alle medarbejdere, der arbejder for kommunen
eller for underleverandgrer til kommunen. Det skal sikre lige
konkurrencevilkar for virksomheder med ordentlige forhold, nar de
byder pa opgaver for Kgbenhavns kommune. Det betyder, at
leverandgrer til Kgbenhavns Kommune og modtagere af stgtte eller
tilskud skal overholde de arbejdsklausuler samt uddannelses- og
beskaftigelsesklausuler, som er en del af deres kontrakt med
kommunen.

Der arbejdes med tre typer klausulkrav:

» Arbejdsklausulen stiller krav om fair l¢n- og arbejdsvilkar
for alle medarbejdere og alle underleverandgrers
medarbejdere. Klausulen skal som udgangspunkt vedlagges
alle kontrakter pa bygge- og anleg samt tjenesteydelser

» Uddannelses- og beskaftigelsesklausulen stiller krav om

uddannelse af elever og lerlinge eller beskaftigelse af ledige.

Klausulen vedlegges projekter af en vis stgrrelse og
varighed, hvor det er muligt at uddanne praktikanter eller
beskeftige ledige.

» CSR-bilaget indeholder specifikt krav vedrgrende
menneskerettigheder, miljg og anti-korruption.

Det er opgaven, som leverandgren udfgrer for Kgbenhavns
Kommune, der afggr, om leverandgren er omfattet af klausuler.
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