Bilag 3

Forvaltningen har skrevet ud til netvaerkskommunerne i Hovedstadens Rekrutterings Service, om
de andre hovedstadskommuners brug af radighedsafprgvende tilbud til dagpenge modtagere.

Folgende kommuner er vendt tilbage:

Redovre — anvender kun nytteindsats til radighedsafprgvning af dagpengemodtagere. Radovre
kommune oplyser, at de har en god dialog med a-kasserne som stgtter op omkring tilbuddet.
Kommunen har ikke erfaringer med andre tilbud som radighedsafprgvende tilbud til
dagpengemodtagere.

Brondby — anvender ikke radighedsafpravende tilbud til dagpengemodtagere, men planlaegger at
begynde pa det i efterar/vinter 2019. Kommunen har ikke erfaring med andre tilbud til
radighedsafpravning af dagpengemodtagere.

Lyngby-Taarbzaek — anvender nytteindsats som radighedsafpravende tilbud til dagpengemodtagere
og har ikke erfaringer med andre tilbud til radighedsafprevning af dagpengemodtagere.

Hvidovre — anvender nytteindsats som radighedsafpravende tilbud til dagpengemodtagere og har
ikke erfaring med andre tilbud til radighedsafpravning af dagpengemodtagere.

Frederiksberg — anvender nytteindsats som radighedsafpravende tilbud til dagpengemodtagere og
har ikke erfaringer med andre tilbud til radighedsafprgvning af dagpengemodtagere.

Glostrup — anvender virksomhedspraktik som radighedsafpravende tilbud. Glostrup kommune
oplyser, at det er meget fa borgere som henvises til virksomhedspraktik som radighedsafpravende
tilbud. De oplyser ogsa, at borgerne meget hurtigt kommer i job og dermed afsluttes sagen inden
den rigtig kommer i gang. Glostrup kommune har pa nuvaerende tidspunkt ikke en nytteindsats
som de anvender til dagpengemodtagere.

Hoje Taastrup — anvender nytteindsats som radighedsafpravende tilbud til dagpengemodtagere.
Hoje Taastrup kommune oplyser, at de til tider ivaerksaetter virksomhedspraktik som
radighedsafpravende tiloud i de konkrete sager hvor der synes at veere et behov herfor. Et
eksempel pa en sadan sag kunne veere hvor borgers jobsggning ikke anses som realistisk i forhold
til arbejdsmarkedets efterspargsel.

Ballerup — anvender et internt vejlednings- og opkvalificeringsforlab til at radighedsafprave. |
forlabet indgar borgeren i daglige rutiner sdsom kersel for Rade Kors, opgaver pa treeveerksted,
gronne opgaver og kekkenarbejde. Derudover for borgerne undervisning i jobsagning,
udarbejdelse af CV og ansggninger. Ballerup kommune har endnu ikke anvendt forlgbet pa
dagpengemodtagere, og har saledes endnu ingen erfaringer med at bruge forlgbet til at afprove
dagpengemodtageres radighed.

Rudersdal — anvender nytteindsats i Vej & Park som radighedsafprgvende tilbud til
dagpengemodtagere. Tilbuddet er ikke blevet anvendt saerlig meget, og Rudersdal kommune
oplyser, at de i fremtiden vil forsgge at finde andre muligheder for nytteindsats end i Vej & Park.

Albertslund — anvender nytteindsats i kommunens egne institutioner som radighedsafpravende
tilbud for dagpengemodtagere.



Vallensbaek — anvender nytteindsats til at radighedsafprave dagpengemodtagere. Vallensbaek
kommune oplyser, at de ikke har mange dagpengemodtagere i nytteindsatsen som
radighedsafpravende tilbud.

Gentofte — anvender udelukkende nytteindsats som radighedsafpravende tilbud til
dagpengemodtagere. Gentofte kommune oplyser, at de kun anvender tilbuddet i et begreenset
omfang.



