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Du skriver om virksomhedsplaceringer, at ... det er et alt for smalt krite-

rie at vurdere ud fra”. Du anmoder derfor om, at der medtages flere ma- Sagsbehandler
leparametre, ... som har betydning for de resultater, som Syd- Borgmesteren BIF
havnsCompagniet opnar i forhold til at fa borgere videre i beskaeftigel-
sesplacering eller job og uddannelse”. Du foreslar konkret aldersforde-

ling, beleegningsprocent, lokale borgere og interne praktikker.

Ferst og fremmest er jeg uenig i, at fokus pa, om borgere er kommet i
virksomhedsplacering, er et for smalt kriterie at vurdere indsatserne ud
fra. Vived fra forskningen, at virksomhedsplaceringer er ngglen til at fa
udsatte borgere i job. Det er misbrugsbehandling ikke. Eller andre soci-
ale indsatser for dens sags skyld - hvis de star alene.

Jeg anerkender fuldt ud, at de sociale- og sundsrettede indsatser, som
du referer til i notatet, kan veere vigtige treedesten ift. at komme teettere
pa arbejdsmarkedet. De kan dog aldrig veere mél i sig selv, men alene
midler til at fa borgeren tilpas motiveret og stabiliseret, sa en praktik er
mulig - som vejen til job eller afklaring til fx fertidspension. Og det er
derfor, at vi méler pa virksomhedsplaceringer - og ikke pé fx reduceret
misbrug, stabilt fremmgde og interne praktikker.

Jeg er ogsa uenig i, at parametre som bl.a. beleegningsprocent og al-
der, skal tilleegges en saerlig betydning i forhold til jeres resultater.

| forhold til aldersfordeling, s& fremhaever du, at 25 pct. af borgerne i je-
res tiloud er over 60 &r. Over de seneste &r er der sket en stigning i an-

tallet og andelen af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere fyldt 60 ar.
[ 2018 var 13 pct. af de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere fyldt 60
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&r, og det er séledes et generelt vilkar for alle forvaltningens leverandg-
rer.

| forhold til beleegningsprocent, sa skriver du, at | til forskel fra de gvrige
tilbud har en belaegningsprocent péa ca. 100 pct. Det er ikke korrekt. Hos
de @vrige leverandgrer er beleegningen pr. definition 100 pct., da for-
valtningen kun betaler for de forlgb, der bliver leveret. Forvaltningen
skal altid udnytte de pladser, som vi har betalt for, og derfor er mélet en
belaegningsprocent pa 100.

| forhold til lokale borgere sa anfgrer du i dit brev, at der bliver henvist
feerre lokale borgere end tidligere. Du skriver, at det har betydning for
den indsats, der er lokalt forankret. Hertil vil jeg padpege, at det beerende
princip i jobcentrets visitationen altid er, hvilken indsats den enkelte
borger har behov for, og ikke, hvor borger bor.

| forhold til interne praktikker sa anerkender forvaltningen og jeg, at in-
terne praktikker kan veere en traedesten for borgeren i forhold til at
komme teettere péd arbejdsmarkedet. Interne praktikker vil dog altid kun
veere en treedesten og skal fere til, at borgeren kommer i virksomheds-
placering pé en virksomhed.

Med ovenstaende in mente er jeg sikker p4, at | fremadrettet kan bi-
drage til indsatsen for vores udsatte borgere.
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