Dagsorden ma veaere tillid, mening og dialog — en appel til medlemmerne af Borgerreprasentationen

Til medlemmerne af Borgerreprasentationen

| forrige uge blev det meldt ud, at det ikke var lykkedes BUF, KLF og SKK at blive enige om en ny
arbejdstidsaftale for laererne. Der ligger et udkast, men et sammenbrud i forhandlingerne er aktuelt. Det er
selvfglgelig en skam, ikke mindst fordi udkastet indeholder gode vaerdier og fine muligheder for at udvikle

Folkeskolerne i Kgbenhavn.
Vi er bekymret over arsagen til ssmmenbruddet.

Hver dag oplever vi, at laerere og ledelser godt kan tale sammen. Vi oplever, at vi hver dag i feellesskab med
lererne skabe retninger for, hvad der giver mening i forhold til arbejdet med laering, fellesskabet og den

enkelte medarbejder. Vi behgver ikke at ga tilbage til puljetankerne.

Vi skal lede ud fra det der giver mening og ud fra tillid og ikke mindst ud fra en dialog med leererne om

kvalitet og udvikling af laering og leerernes samlede undervisningsopgave og arbejdstid hos den enkelte.

Vi oplever samarbejde mellem laerere og ledelser der bzerer praeg af ansvar og tillid og i et samarbejde

viser vi gensidigt lyst til og forstaelse for, at alle tager ansvar for den samlede arbejdstid.
Vi behgver ikke vaere bekymret for, at leerere og ledelse skal vaere i dialog om muligheden for flextid.

Vi behgver, at stille skarpt pa tillidsbaerende faellesskaber pa skolerne, pa faelles ansvar, pa feelles forstaelse
af den samlede undervisningsopgave og pa at samarbejde om undervisningsopgaven. Et ansvar og en

dialog som vi oplever, er en ngdvendighed, at vi forstar, trives i og er klar til.

Som skoleledelse tror vi en skoleudvikling, hvor rammerne for medarbejdernes arbejdstid abner op for
fleksibilitet. Vi tror ogsa pa, at fleksibiliteten kan vaere et redskab til leering, udvikling og bedre

arbejdsvilkar.

| udkastet er det tydeligt, at BUF, KLF og SKK i forhandlingsprocessen er kommet frem til vaesentlige ting.
Vaesentlige ting der forbedrer muligheder for fleksibilitet. BUF, KLF og SKK er kommet frem til enighed om:
"Flextid kan afholdes udenfor skolen, fx hjemme, og pa andre tider end det, der fremgar af
aktivitetsmgdeplanen”. Samtidig er BUF, KLF og SKK kommet frem til: “"Den enkelte lzerer fastleegger i
dialog med skolens ledelse vedkommendes mulighed for flekstid under hensyn til skolens drift”. |
vaesentlige traek er udkastet, som det fremstar nu, et meget glimrende oplaeg til, hvorledes skolernes MED
og TRIO skal vaere med til pa den ene side at sikre gode arbejdsvilkar, og pa den anden side sikre dialog og

godt kollegaskab. Dette fremhaeves ved indledningen i udkastet, hvori | bl.a. skriver: "aftalen skal vaere

med til at styrke arbejdsfeellesskabet i gensidig tillid og dialog mellem ledelse og medarbejdere.”



Dagsorden ma veaere tillid, mening og dialog — en appel til medlemmerne af Borgerreprasentationen
Der er mange tegn pa mere ro pa Folkeskolerne i Kgbenhavn nu. Vi er sammen om at udvikle og vi er

kommet langt. Derfor er det ogsa vigtigt, at | vores lokale politikere i Borgerrepraesentationen, forsat

stgtter op om dette.

Lad os finde Igsningerne pa de enkelte skoler og dermed lokalt aftale, hvordan der samlet set kan skabes
de bedst mulige rammer for elevernes undervisning og leerernes forberedelse. Dermed kan
ledelsesrummet fastholdes og skolerne kan forsat udvikles som attraktive arbejdspladser i dialog mellem

skoleledelser og medarbejderne.

Skoleledelserne pa skolerne i Vanlgse, Brgnshgj og Husum, vil opfordre jer - byens politikere i BR, til at

holde fast i en tillidsdagsorden pa byens skoler og fokusere p3; tillid og dialog og kvalitet.

Pa vegne af skoleledelserne i Vanlgse, Brgnshgj og Husum
Brgnshgj Skole

Vanlgse Skole

Hyltebjerg Skole

Radkilde Skole

Tingbjerg Skole

Husum Skole

Katrinedal Skole

Bellahgj Skole

Korsager Skole

Mikkel Wiene — Skoleleder pa Brgnshgj Skole

Max Ulrich Larsen — Skoleleder pa Kirkebjerg Skole



