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To: Lone Rigmor Lundgreen Frandsen

Subject: VS: E.doc 2017-0067888 

Fra: Anders Riis

Sendt: 31. oktober 2018 15:17

Til: Lone Rigmor Lundgreen Frandsen

Emne: SV: E.doc 2017-0067888

Hej Lone.

Hermed en opgørelse over nedenstående kategorier for den samlede projektperiode:

Antal show ups: Nordhavn: 1302 – Sundby: 133 - Valby: 95 – Nordvest: 153. i alt = 1567

Antal uddannede instruktører: Nordhavn: 5 - Sundby: 7 – Valby: 7 – Nordvest: 14 i alt = 33

Antal uddannede instruktører under 25: Nordhavn: 0 - Sundby: 3 – Valby: 4– Nordvest: 0 i alt = 7

Antal uddannede instruktører i forening: 2

Antal nye medlemmer: 60

Antal nye foreninger: 1

Her ud over har vi i:

Nordhavn stiftet foreningen 2150 Nordhavn Løb og Mortion. De afholder crossgym træning én gang ugentlig, lørdag 

kl. 09.30-10.30 på Konditaget. Antal deltagere: 25-35 pr. træning.

Sundby startede åbne december-træninger 28 november 2017. Afholder gratis træninger hver tirsdag klokken 17-18 

ved Sundbyhallen. Antal deltagere: 1-6 pr. træning..

Valby startede åbne december-træninger 29 november 2017. Afholder gratis træninger hver onsdag klokken 17-18 

ved Valbyhallen. Antal deltagere: 1-5 pr. træning.

Nordvest startede i 2. juli 2018. Afholder gratis træninger hver mandag klokken 17-18 i Grøndal Multicenter. Antal 

deltagere: 6-22 deltagere. Gennemsnitlig: 14 deltagere.

Grundt det manglende antal deltagere i Valby og Sundby, har vi valgt at stoppe de åbne træninger. Vi har erfaret at 

arbejde i disse to områder kræver langt mere tilstedeværelse og lokal opbakning. Det er denne udfordring vi nu 

prøver at løse ved at finde lokale ambassadører der skal udgøre et lokalt korps af unge. Og denne indsats kræver 

meget tilstedeværelse fra os, hvilket er ekstremt tidskrævende og noget vi nu kan se kommer til at påvirker antallet 

af arbejdstimer for de ansatte på projektet.

Ift. at bruge midler på de poster de er ansøgt til, gør vi selvfølgelig dette, men har valgt at anskue projektet på en 

anden måde, da vi har erfaret at vi netop med denne målgruppe skal være meget tilstede til selve træningerne.

Målene med projektet kommer vi højest sandsynlig til at opnå. Der er dog nogen af målene der er mere sikre end 

andre, f.eks. tror vi på at vi få mere end de 4000 showups der er skrevet ind, men kan være i tvivl om at der ved 

projektets afslutning er 4 fuldstændig selvstændige foreninger. Men vores forhåbning er at opnå alle målene. Dog er 

vi nød til at gå ud og finde ekstra midler til en frivilligkoordinator/aktivitetsmedarbejder som kan være lokalt tilstede 

i de to bydele – valby og sundby – og hermed sikre projektets succes der.

Håber det gav dig svar på dine spørgsmål.

Venlig hilsen

Anders Riis

Projekt og Udvikling

Tlf. 23 83 25 40

Anders.riis@dgi.dk

Fra: Lone Rigmor Lundgreen Frandsen [mailto:lofran@kk.dk] 

Sendt: 29. oktober 2018 14:20
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Til: Anders Riis <anders.riis@dgi.dk>

Emne: SV: E.doc 2017-0067888

Kære Anders

Jeg vil gerne bede om en opgørelse over hvor mange nye foreningsbetalende medlemmer foreningerne har fået via 

projektet indtil nu.

Ligeledes hvor mange nye frivillige der er rekrutteret.

Du må også gerne beskrive, hvordan projektets forløb er anderledes end det der stod i projektbeskrivelsen.

Vær opmærksom på, at midlerne fra Udviklingspuljen må anvendes til de poster de er søgt til.

Kan I nå målene indenfor den givne økonomiske ramme?

Med venlig hilsen

Lone Rigmor Lundgreen Frandsen

Specialist

Folkeoplysning og Tilskud

_______________________________
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Fra: Anders Riis <anders.riis@dgi.dk> 

Sendt: 26. oktober 2018 09:10

Til: Lone Rigmor Lundgreen Frandsen <lofran@kk.dk>

Emne: SV: E.doc 2017-0067888

Kære Lone.

Tak for svaret, ser frem til at høre tilbage fra dig ift. behandlingen.

Projektet har vist sig at kræve en anden tilgang ift. rekrutteringsarbejdet af målgruppen. Det har betydet at vi har 

brugt mange flere ressourcer på at rekruttere unge til at være instruktører, og står nu i den situation at midlerne til 

den aktivitets- og frivilligkoordinatoren er brugt op. Derfor er vi heller ikke lykkedes med at rekruttere lokale 

ambassadører, da det har vist sig meget svære at finde de rette unge til opgaven, trods en koordineret indsats i 

samarbejde med lokale aktører.

Derfor er vi nu i gang med at finde alternative løsninger på at rekruttere unge til et lokalt ambassadørkorps, som skal 

være med til at løft opgaven lokalt. Men dette kræver dog også tid og ressourcer.

Vi har på nuværende tidspunkt ikke opbrugt alle midlerne i projektet, men der er nogen af posterne vi har svært ved 

at arbejde med, pga. manglende rekruttering. Hvad gik din tanke på?

Venlig hilsen

Anders Riis

Projekt og Udvikling

Tlf. 23 83 25 40

Anders.riis@dgi.dk


