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K@benhavns Kommune
Rédhuspladsen
1599 Kegbenhavn V

Udviklingspuljen for bern og unge

Indledende oplysninger

Information om foreningen

Er foreningen godkendt som frivillig
folkeoplysende forening?

CVR-nummer
Foreningens navn

Kontaktperson
Cpr-nummer

Navn

Telefon

E-mail

Gentag e-mail
Foreningens formand
Navn

Telefon
E-mail

Information om projektet

Projektets titef
Startdato
Slutdato

Hvad er foreningens formal med projektet?
Marker gerne flere

Ryvilket andet

[ Dato

01.11.2018
' Sagsidentifikation
| 29678081

Ja

29678081
Rollespilsfabrikken

Klara Rotvig Kristiansen
61285965
klararotvig@gmail.com

klararotvig@gmail.com

Claus Raasted Herlevsen
22342480
claus.raasted@gmail.com

Trygdeltagelse for Alle
01.02.2019
31.12.2020

Rekruttere nye ledere, treenere eller instruktesrer
Etablere et samarbejde/partnerskab

Styrke mangfoldigheden i foreningen

Lette administrationen i foreningen

Andet

Udvikling af procedure for tryghed ag sikkerhed

Vi vil skabe en ny ansvarspost i foreningen der skal facilitere
rummelighed, tryghed og mangfoldighed, for at ingdekommende
den stigning i medlemstal der betyder at vi nu har over 1000
mediemmer.

Beskriv projektets formal

Det vil vi gere ved at udvikle en fast uddannelse til ungeledere,
som i projektets to forste ar skal uddanne 75 unge i tryghed, sa vi
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Hvem er projektets malgruppe, og hvordan vil |
néa dem
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fortsat fra foregaende side...

kan hindtere den diversitet vi ser i vores forening.

Vi har i de seneste ar oplevet et stigende fokus pa tryghed i bade
Rollespilsfabrikken og andre rollespilsforeninger i Kebenhavn og
det har affedt mange diskussioner blandt vores unge
medlemmer, om hvad der er god opfersel og hvordan man
handterer brud p3 tryghed. Disse diskussicner er omfattende og
tager meget tid hos de frivillige, derfor vil vi nu skabe en
uddannelse der skal indeholde forskellige temaer som samveer,
farstehjeelp, psykisk ferstehjaelp og konflikthandtering, som kan
inspirere de unge il at veere inkluderende og tage ansvari
foreningen.

Vores mal er at skabe grundlag for mere mangfoldighed i
foreningen, vi vil kunne rumme béde dem som er ra og dem som
er mere felsomme, s& foreningen fortsat kan vokse og favne
mange forskellige bem og unge i hele Kabenhavn.

Uddannelsen bygger ovenpa vores samarbejdspariner
Landsforeningen Bifrosts “Trygdeltagelse*-materiale som blev
udgivet i juni i r og vi vil derudover udvikle yderligere materiale til

undervisningen.

Undervisningsmaterialet skal designes saledes at uddannelsen i
fremtiden kan keres af frivillige undervisere fra bade vores
forening og andre foreninger i Kebenhavn.

Vi tager udgangspunkt i felgende hovedomrader:

Blzd tryghed: at skabe et trygt og sikkert i milj@ i foreningen.
Fokus pa inklusion og plads il alle.

Hard tryghed: fysisk sikkerhed, brandsikkerhed, sarnt handtering
af konflikter og voldelige situationer eller overgreb.

Genopbyggelse: fokus pa hvordan man bedst behandler
medlemmer og deltagere il arrangementer som har konflikter
med hinanden, som har veeret udsat for overgreb eller har begaet

overgreb.

Friviliige ungeledere: kompetenceopbygning af frivillige
ungeledere som arbejder med tryghed. Fokus pa deres
arbejdsgleede og netvaerk i og udenfor foreningen.

Vi planleegger i forleengelse af projektet fire arlige oplysnings-/
debataftener om tryghed og inklusion, som skal veere abne for
bade medlemmer af foreningen og medlemmer af andre
foreninger i Kebenhavn,

En del af projektet gar ogsé ud pa at indsamle viden og materiale
om tryghed fra eksperter, andre rollespilsforeninger og fereninger
der beskaeftiger sig med andre aktiviteter.

Projektet vil resultere i 75 uddannede frivillige og 130 som har
vaeret til et arrangement i forbindelse med projektet (f.eks.
oplysningsaftener)

Ma&l: uddanne 75 + 130

Mal: skabe en kultur om hvordan vi diskuterer tryghed i foreninger
Mal: udvikle uddannelsesmateriale der kan bruges de naeste
mange ar

Mal: skabe netvaerk

Projektet henvender sig primaart, men ikke udelukkende, til unge i
alderen 15 til 25 &r. Skulle en ung vaere moden fil at deltage, men
ikke falde inden for aldersgruppen, kan der sgges om
dispensation. De unge skal skal have tilknytning til
rollespilsmilj@et | Kebenhavn, men er ikke bundet af at veere fra
Rollespilsfabrikken. Skuile andre foreningsfrivillige vaere
interesseret, f.eks. igennem frivilligcentret | Brenshgj, kan der
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Tids- og aktivitetsplan
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arrangeres events for disse.
Vi planlzegger at raskke ud pa tre forskellige omréder:

Rollespilsfabrikkens inteme kommunikationskanaler til vores
medlemmer og medlemmernes egne netvaerk, herunder e-mails
og Faceboaok.

Gennem vores og vores samarbejdspartneres aktiviteter:
Rollespilsforeningen Harreskovens méanedlige
rollespilsarrangement, Landsforeningen Bifrosts arangementer
sasom landsstazvnet Forum og regionale dialogmeder,
Rollespilsfabrikkens egne ménedlige rollespilsarrangementer,
vores netvaerk af unge arrangerer pa Orkerne Kommers
arranggrkurser og sommerskole.

Internettet: vores egen hjemmeside, samt relevante grupper pa
Facebook. Samarbejdspartneres sociale medier, ALEA,
Landsforeningen Bifrost, Orkerne Kommer!

Vi planlaegger at have en pulje til rejserefusion, som kan seges af
unge som ikke har @konomiske midler til at rejse til de kurser der
bliver holdt veek fra foreningen. Dette skal give det ekstra skub for
at fa nogle med som ellers ville vaelge uddannelsen fra.

Hen over de to dr projektet straekker sig (2019-2020) udvikler vi
en uddannelse for foreningsaktive unge med personlig eller
foreningsinteresse i trygdeltagelse. Kurset skal besta af 4
moduler som hver iszer atholdes for to hold deltagere hen over
projekiperioden, startende med hold 1, modul 1 i april 2019.
Kurset deekker de fire hovedomréder: Blad tryghed, hérd tryghed,
frivilligkultur og genopbyggelse. P4 kurserne udvikler de unge,
sammen med facilitatorer, de redskaber der er ngdvendige for at
tage deres nyerhvervede viden I brug | foreningen.

Sidelebende med udvikling og kursusafvikling samles
vidensgrundlaget til uddannelsen og formes s& det kan
videreformidies i fremtiden. Praesentationsmateriale i forskellige
formater skal gare det muligt at dele den samlede viden og
formidle projektet, samt gere det muligt for frivillige at afholde
kurseme i fremtiden. Tillige vil der blive arbejdet med
artikelformatet, her ment ekstern kommunikation méalrettet andre
foreninger og frivillige i Kebenhavn.

Tidsplan

2019: 1. Kvartal - Dataindsamling, synliggerelse, udvikling af
kurser: Udarbejdelse af kursets fire moduler. Afholdelse af
formidlende og kick-off event pa den feellesnordiske
rollespilskonference Knudepunkt, deri 2019 atholdes i Danmark.

2018: 2. Kvartal - Forste afholdelse af forste kursusmodul: | april
afholdes den arlige rollespilskongres Fastaval, hvor mange unge
fra bl.a. Rollespilsfabrikken og andre foreninger mgdes bade som
deltagere og frivillige ledere. I forbindelse med eventet afholder vi
det forste kursusmodul for hold 1. | juni afholdes farste modul
hold 2 for vores sommerlsjr-afviklere (unge medlemmer af
Rollespilsfabrikken, som afholder sommerlejr for barn).

2019: 3. Kvartal - Farste afholdelse af andet kursusmodut:
Sommeriejren og Sommerskelen (hvor unge uddannes i at
arrangere rollespil) afholdes. | september atholdes Forum (vores
samarbejdspartner Landsforeningen Bifrosts landssteevne) hvor
vi afholder andet kursusmodul for fgrste gang samt ferste
kursusmodul for tredje gang. Her holdes ogséa oplaeg om projektet
med adgang for alle der gnsker indsigt i projektet.

2019: 4. Kvartal - Forste afholdelse af tredje kursusmodul: |
okiober afholdes Fastavals arrangerweekend, hvor vi afholder
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Hvor skal aktiviteten foregé og hvor ofte

Har foreningen skaffet faciliteter pa nuvaerende
tidspunkt?
Hvordan har | teenkt jer at skaffe faciliteter?

Har foreningen indgaet samarbejde med andre
om projektet?

Navn p& en eller flere samarbejdspartnere

Resultater

Hvor mange medlemmer under 25 ar venter 1 at
fa?
Hvor mange nye frivillige venter | at fa?
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tredje kursusmodul for hoid 1. | november afholdes andet
kursusmodul hold 2. gang.

2020: 1. Kvartal - Farste atholdelse af flerde kursusmodul: P
Knudepunkt i marts fremizegges forelabige resultater samt
skrives en artikel bogen der udgives hvert ar. Forste afvikling af
fierde kursusmodul for hold 1.

2020: 2. Kvartal - Anden afholdelse af tredje kursusmodut: | April
afholdes Fastaval. Tredje kursusmodul afholdes for anden gang

og andet kursusmodul atholdt tredje gang. | juni afholdes tredje

kursusmodul for fredje gang.

2020: 3. Kvartal - Anden afholdelse af fjerde kursusmodul:
Sommerlejren og Sommerskolen atholdes. | september afholdes
fierde kursusmodul for sidste gang og der afholdes et oplaag om
indsigter og redskaber fra uddanneisen.

2020 4. Kvartal - Afrapportering: Sidste kvartal skal bruges til at
lave afrapportering og feerdiggwre materiale der skulle veere.

1 labet af projektets to &r vil vi holde forskellige aktiviteter i hvert
kvartal. Fra andet kvartal 2019 til tredje kvartal 2020 bliver der
afholdt et til tre kursusmoduler hvert kvartal og udover disse skal

der afholdes aftenarrangementer.

Aktiviteterne skal have udgangspunkt i Rollespilsfabrikkens
lokaler og kulturhuset Pilegarden i Branshaj, hvor oplysnings-/
debataftenemne bl.a. skal atholdes. Vi planlaagger ogsa at afholde
nogle af kursusmedulerne i forbindelse med afholdelsen af sterre
arrangementsr, hvor mange unge roliespillere samles.

Arrangementer vi ensker at afholde kurser sidelgbende med er
Fastaval (1000 deltagere, arrangeret af foreningen ALEA), og
Forum (250 deltagere, arrangeret af Landsforeningen Bifrost),
Knudepunkt (600 deltagere, arrangeret delvist af
Landsforeningen Bifrost).

Nej

Vi har aftaler med lokaleudlejere og samarbejdspartnere om at
afholde kurser hos dem/til deres arrangementer. Vi har endnu
ikke fastsat priser da vi stadig er i forhandling. Budget posten er
baseret pa tidligere erfaringer med lokaleudlejere og
samarbejdspartnere.

Ja

Vores samarbejdspartnere kan opdeles i to grupper: Andre
rollespilsrelaterede foreninger i Kebenhavn og organisationer
med fokus pa relevant faglighed indenfor uddannelse og tryghed.

Pt. har vi samarbejdsaftaler med Rollespilsforeningen
Harreskoven, foreningen ALEA, og L.andsforeningen Bifrost.
Derudover planlsegger vi bl.a. at lave en samarbejdsaftale med
vores lokale frivilligcenter her i Branshgj.

Af organisationer med fagligt fokus samarbejder vi med
Everyday Sexism Project, Dansk Folkehjeelp
(ferstehjeslpskurser), Psykiatrifonden (psykisk farstehjeelp),
Politiet og Dansk Ungdoms Fasllesrad (DUF) som har lovet at
give sparring pa udviklingen af undervisningen i frygdeltagelse.

75
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Hvordan vil | fortseette aktiviteten i foreningen
efter projektet er slut?

Zkonomi

Budget
- Budget.pdf

Dato og underskrift

fortsat fra foregdende side...

[ labet af projekiet udvikler vi materiale til undervisningen, som
skal veere tilgaengeligt til brug i fremtiden, hvor vi vil fortsestte
med at kere uddannelsen for nye frivillige, &r for ar. Da vi
planleegger at arbejde med frivillige undervisere vil uddannelsen i
fremtiden ikke veere en stor skonomisk belastning for foreningen.
Nar materialet er udviklet og vi har afprevet ansvarsposten i
foreningen kan uddannelsen afvikles som en del af foreningens
almindelige aktiviteter.

Der udarbejdes ogsa foredragsmateriale som kan bruges til at
holde oplaeg for andre foreninger og organisationer der kunne f
glaede af den viden vi udvikler. Kursusdeltagerne skal klaedes pa
til at vaere en del af disse foredrag, og forteelle om deres
oplevelser og personlige succeshistorier.

Vi vil lave en handbog med vaerktsjer, som skal bruges i
foreningens arbejde med tryghed. Her skal vores viden og
erfaringer samles og forhabentlig kan handbogen inspirere andre

foreninger.

Som led i forankringen vil vi oprette ansvarsposter i foreningen,
der fremover skal vaere en del af alle foreningens arrangementer,
bade rollespilsakiiviteter og sociale arrangementer i foreningens
lokaler. Her skal ungelederne veere ansvarlige for, ved hjselp af
deres viden om tryghed, at skabe rammer for inklusion og
rummelighed. Ungelederne skal vasre en essentiel del af den
mangfoldige kuitur vi @nsker at skabe | Rollespilsfabrikken.

De unge deltagere vil allerede under uddannelsesforlgbet sastte
deres nyerhvervede kompetencer i spil og en af de mader det
skal fortsestte efter uddannelsen er afslutiet, skal vaere i gennem
det netvaerk vi danner mellem kursusdeltagemne.,

Netvaerket skal vaere et internt sted hvor de kan traskke pa
hinanden, men det skal ogsa fungere som et kontaktnetvesrk,
som foreningsfrivillige der ikke har deltaget pé& kurserne kan
kontakte, hvis de har spergsmal vedrerende tryghed.

Data ' Underskrift
_ 05_.&2218 Se signeringsoversigt -
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Foreningsnavn Rollespilsfabrikken Projekttitel Trygdeltagelse for Alle

Udgifter

Len: Puljen giver maksimalt tilskud til lon med 125 kroner i timen i 15 timer pr. uge. Oplys den reelle timelen ved udgifter til Ien (hvor
mange timer og hvor mange uger)

Udstyr: Oplys hvilket udstyr (antal og pris pr. stk.)

Laes mere i puljens retningslinjer.

Indteegter
Oplys hvis der er indteegter fra fx fonde og lokaludvalg. Kontingent fra nye medlemmer og frivilligt arbejde kan | regne som

medfinansiering til en takst pa 125 kroner pr. time. Oplys ogsa hvad | seger af tilskud fra udviklingspuljen,
Laes mere i udviklingspuljens retningslinjer, hvor du ogsa kan se hvilke regler, der gzelder for jeres egen finansiering,

NB! Der kommer automatisk flere reekker under bade udgifter og indtaegter, nar du vaelger at udfylde beleb i den tredje raekke.

Len (125 kr/timen, 15 timer/ugen)
Udvikling af kursusmoduler 18,6 uger 35.000
Udvikling af udd.materiale+handbog 13,3 uger 25000
Afvikling af undervisning 10,6 uger 20.000
Rejseomkostninger undervisere 8.000
Rejseomkostninger afviklere 2,500
Refusionspulje til deltagere 9.500
Materialer til undervisning
Print 7.000
Tusher/blyanter 3.000
Post its 1.000
Diplomer 5.000
Papir/blokke 4.000
Forste del af handbog med vaerktgjer 5.000
Forplejning til meder og undervisning 25.000
Lokaleleje til undervisningsgange 50.000
Informationsmateriale
Plakater 5.000
Rollups 5.500
T-shirts {deltagere til arrangementer, undervisere og ekstra) 38.000
Korte videoer om undervisningsmateriale 25.000
Fiyers 1.500
Udgivelsesomkostninger: artikel / resultater 20,000
Overnatning til undervisere 15.000
Administrative udgifter

31.000

Kontorplads daskker 12 timer/ugen der arbejdes pa projektet




Bogholderi

2.000

Udgifterialt

kr 343.000,00

257.250

Statte fra Udviklingspuljen

Egenfinansiering 85.750
Indtzegter i alt kr 343.000,00
kr 0,00

Resultat af indtagter og udgifter skal vaere 0 kroner

Len (125 kr/timen, 15 timerfugen)

Udvikling af kursusmoduler 18,6 uger 35.000
Udvikling af udd.materiale+handbog 13,3 uger 25.000
Afvikling af undervisning 10,6 uger 20.000
Rejseomkdstninger undervisere 8.000
Rejseomkostninger afviklere 2,500
Refusionspulje til deltagere 9.500
Materialer til undervisning
Print 7.000
Tusher/blyanter 3.000
Postits 1.000
Diplomer 5.000
Papir/blokke 4000
Farste del af handbog med veerktajer 5.000
Forplejning til meder og undervisning 25.000
Lokaleleje til undervisningsgange 50.000
Informationsmateriale
Plakater 5.000
24,000

T-shirts (deltagere til arrangementer, undervisere og ekstra)




Korte videoer om undervisningsmateriale 20.000
Flyers 1.000
Udgivelsesomkostninger: artike! / resultater 20.000
Overnatning til undervisere 15.000
Tryk af hdndbog med veerktgijer 25.000
Administrative udgifter
Kontorplads daekker 12 timer/ugen der arbejdes p§ projektet 31.000
Bogholderi 2.000
Udgifteri alt kr 343.000,00

257.250

Statte fra Udviklingspuljen

Egenfinansiering 85.750

Indtaagter i alt kr 343.000,00
kr 0,00

Resultat af indteegter og udgifter skal veere 0 kroner

Tilfej budgetr Ejern budgetar
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