Pejlemearker

Pejlemaerkerne skal sikre, at arbejdet med
mulige justeringer af skolestrukturen hviler pé
gode veerdier og holder fokus pé bade
gevinster, vi ansker at realisere og veerdier, vi
ikke vil miste.

Pejlemeaerkerne er ikke mélsaetninger eller
resultater, vi forventer at se som felge af
arbejdet. De er et veerdipapir, vi har givet

hadndslag pé at seette kursen efter, i arbejdet
med potentielle lasninger.

Pejlemaerkerne er blevet til i samarbejde med
en gruppe kgbenhavnske skoleledere og
KKFO-ledere, KLF, BUPL, LFS, Skole og
Foreeldre, Brug Folkeskolen, KFE, Ungerddet
og Bgrne- og Ungdomsudvalget.

1. Dygtigere elever i trivsel

* Bedre trivsel og motivation hos de aldste
elever - fx via styrkede miljger til udskoling

* En styrket faglighed, sé alle bgrn har
mulighed for at blive sé dygtige som
muligt

* En styrket undervisning og faglighed, der
understgtter en blandet sammensaetning
af elever og et steerkt klassefeellesskab.

» Fokus péa et yderligere Iaft af de 10 pct.
dygtigste elever

2. Chancelighed og baeredygtige
elevgrupper

* En mere blandet elevsammensaetning pa
skolerne fx hvad angar sociogkonomi

+ Etlaft af de 20% svageste elever, séa flere
bliver klar til en ungdomsuddannelse

* Mindsket karaktergab mellem et- og
tosprogede og feerre elever som ikke opnar
karakteren 2 i dansk og matematik

* Inkluderende og rummelige leeringsmiljzer,
hvor der tages hgjde for saerlige behov.

3. Tryghed og naerhed

« Skoler der ligger teet pa hjemmet (“den
lokale skole”) med sikre skoleveje

* Trygge indskolingsmiljger og fokus pa
leerer-elev-relationen

+ Gennemsigtige og forudsigelige
klassedannelse og -sammenlaegninger.

4. Arbejdsplads med gode rammer

En organisering og ledelsesstruktur, der er
klar og velfungerende med tilgeengelige og
neere ledere og medarbejdere

Skoler med medarbejdere i trivsel, gode
vilkar og muligheder for medindflydelse

Attraktive arbejdspladser med steerke
arbejdsfeellesskaber og faglige feellesskaber

Bedre styrings- og planleegningsmuligheder
for skolelederne.

5. Folkeskolen som et attraktivt
valg

Skoler med steerkere tilbud, som
foreeldre og bern veelger til - fx bedre
muligheder for at tilbyde storre variation
og kvalitet i valgfag/linjefag

Begreense udsivning gennem styrket
faglighed og trivsel

God sammenheng mellem skoler og
fritidsinstitutioner/KKFO/klub

Styrket foreeldrefeellesskab og en gget
foreeldreinvolvering.

. @konomisk baeredygtige skoler

Robust skolegkonomi og mere effektiv drift
gennem bedre klassedannelse

En gkonomisk baeredygtig skolestruktur
uden behov for garantibevilling

Skoler med bedre mulighed for en god
gkonomistyring og planleegning



