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Vejledning om overgang til selvejende drift

I vejledningen beskrives forudseetninger, proces og konkrete opgaver,
som skal lgses, ndr en kommunal institution gnskerat overgé til
selvejende drift.

Overordnet kraeverenovergang til selvejende drift, at de nationale og
kommunale betingelserforat oprette enselvejende institutioner
opfyldt - og det politisk tilkendegives, atderskal indgasen
driftsoverenskomst med den pagaldende institution. I vejledningen
gennemgasde vigtigste betingelser, herunder kravom
bestyrelseskonstruktion, vedteegt og virksomhedsoverdragelse.

Derudovererdetenforudseetning, atdenselvejende institution haren
bestyrelse,somkanog vil padtage sig et arbejdsgiveransvar, ferderkan
ske en overgang til selvejende drift.

Selvejende institutioner
Selvejendeinstitutionererselvsteendige juridiskeenheder, derdrives
paet privatretligtgrundlag, og som har en driftsoverenskomst med
kommunalbestyrelsen. Driftsoverenskomsten regulerer kommunens og
institutionens gensidige forpligtelser.

Deterkommunalbestyrelsenidenenkelte kommune, derbeslutter,om
kommunenskal indgéd en driftsoverenskomst med enselvejende
institution. Detersdledes ogsd kommunalbestyrelsen, der har
kompetence til at veelge, hvilkeselvejendeinstitutioner,derindgés en
driftsoverenskomst med. | Kgbenhavns Kommune er kompetencen
uddelegerettil Barne- og Ungdomsudvalget.

En selvejende daginstitution skal derudover have envedtaegt.
Vedtegtenersammen med driftsoverenskomsten, det grundlag, der
regulererdenselvejendedaginstitution. Deterdenselvejende
institutions bestyrelse, som skal udarbejdevedtaegten, og denskal
godkendesaf forvaltningen.

Fordien selvejendedaginstitution erenselvstaendigjuridiskenhed og
drevet pd et privatretligt grundlag, hardenselvejende daginstitutions
bestyrelse etselvsteendigt arbejdsgiveransvarforde ansatte i
institutionen og etselvstandigtansvarforgkonomieniinstitutionen.

Ansvarsfordelingenienselvejende daginstitution afhanger af, hvordan
bestyrelseniinstitutionenersammensat. Der eksistererto modellerfor
bestyrelsessammensaetning.
Gyldenlgvesgade 15
e Denenstrengede model-éninstitutionsbestyrelse med et flertal af 1600 Kgbenhavn V
valgte foreeldre

EAN-nummer

e Dentostrengede model - éninstitutionsbestyrelse og énsaerskilt 5798009371201

foreeldrebestyrelse



| dentostrengede model liggerdenoverordnede
beslutningskompetence hosinstitutionsbestyrelsen, og i modseetning
tildenenstrengede model, sé erdetikke pakraevet, at deret flertal af
foraeldre.lstedet er udvalgte kompetenceruddelegerettil
foreeldrebestyrelsen.

Denenkelte bestyrelse vaelgerselv en bestyrelseskonstruktion, og den
skal fremgéa af institutionensvedteegt.

Pé&folgende linkkanderleeses mere om de overordnende rammer for
selvejende institutioner, herunder kravene til bestyrelsesmodellerne og
institutionensvedteegt (linkfelger).

Pladserneiinstitutionenindgarjf.driftsaftaleni denkommunale
forsyning af pladstilbud.Det betyder, atdet erkommunen, deridialog
med institutionensleder, anviser bgrntil ledige pladser.

Overgang til selvejende drift

Hvisen kommunalinstitution gnsker at overgé til selvejendedrift, s skal
felgende afklares af institutionen, inden derkanseges om overgang hos
forvaltningen:

e Derskal vaere etkvalificeretflertal (2/3) hosinstitutionens
foraeldrerad.

e Derskal vaere etkvalificeretflertal (2/3) hosinstitutionens
personale og ledelse, som gnskerat overgd til selvejendedrift.

e Derskal vaere etflertal i klyngens bestyrelse. Det erklyngens
bestyrelse, som treeffer beslutning om eninstitution kanansege
om overgang til selvejendedrift.

e Derskal ske en hering af klyngens gvrige foraeldrerdd, og der mé
ikke veere et flertal af foraeeldrerdd i klyngen, som aktivt siger nej
til, atinstitutionen overgartil selvejendedrift.

e Derskal ske en dreftelse af en mulig overgang til selvejende drift
i institutionensforaeldrerdd og TRIO samt klyngens bestyrelse
og LokalMED.

o Derskalsikreskontakt mellem personale, BUPL, LFS og evt.
andre relevante fagforeninger, som kaninformere omvilkarfor
personaletved eneventuel overgang. Detgalderogsa for
personale, som ikke skifter overenskomstved overgang til
selvejende drift.

e Institutionenskal undersgge ejerforholdene péinstitutionens
lokaler, og detskal afklares,om deter muligt atfortsaette
institutionsdriftilokalerne som selvejendeinstitutionsenhed.

e Derskal udarbejdesenoverordnet beskrivelseaf den
kommende institutions paedagogiske vision.
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e Hoyvisinstitutionengnskeratindgdienselvejende klynge eller
netveerk, s& skal denkommende klynge eller netveerk fremsende
en skriftlig tilkendegivelse om dette.

Dokumentation for ovenstdende skal sendestil
organisationsdata@buf.kk.dk.

Nar forvaltningenvurderer, at derer modtaget tilstreekkelig
dokumentationfor, at forudseetningerne forenovergangtil selvejende
drifterimgdekommet, udarbejdes enindstillingtil Barne- og
Ungdomsudvalget. Forvaltningeninkludererrelevant data og historik
om institutioneniindstillingen.

Deterefterfalgende detpolitiske udvalg, dertagerendeligstilling til,
om institutionenskal overgatil selvejendedrift, og om derskal indgés
en driftsoverenskomst med den pageeldendeinstitution.

Proces efter politiskbeslutning

Néar deterendeligt besluttet, at eninstitutionskal overgétil selvejende
drift,sd erdetden kommende institutionsleder, der haransvar for
processen.

Derudpegessamtidigt entovholderiforvaltningen,som har til opgave
at sikre den bedst muligeunderstattelse af processen fraforvaltningens
side.

Tovholderentagersammen med denkommende institutionsleder
tidligti processeninitiativ tilet mgde med en evt. paraplyorganisation,
hvor der indgas konkrete aftalerom denvidere proces.

Klyngebestyrelsen (og foraeldrerddetiinstitutionen) fungererindtil
dagenforovergangtil selvejende drift.

Ved overgangentil selvejendedrift skal derveere beslutteten
bestyrelseskonstruktion, jf. Dagtilbudsloven, enten med én bestyrelse
med foraeldreflertal ellerto bestyrelser med eninstitutionsbestyrelse og
en foreldrebestyrelse med foreeldreflertal (se enstrenget og tostrenget
bestyrelsesmodel).

Deropfordrestil,atden kommende bestyrelse i denselvejende
institution farrddgivning via deres paraplyorganisation om bestyrelsens
fremtidigerolle og arbejdsopgaver.

Virksomhedsoverdragelse

Derskal ske en virksomhedsoverdragelse fra Kebenhavns Kommune til
denselvejende institution. | denforbindelse skal peedagoger og ledelse
skifte fra overenskomsten pd detkommunale omrdde med LFS som
faglig organisation til overenskomsten pé det selvejende omrade med
BUPLsom faglig organisation.

Vaeropmaerksom pé lokale aftaler, derevt.skal eendres.

Overenskomsten for peedagogiske assistenterog
paedagogmedhjeelpere forbliver ueendret.

| forbindelse med overgang fradetkommunale tildetselvejende
omrade geelderderdog seerlige forhold vedrgrende eventuelle


mailto:organisationsdata@buf.kk.dk

tjenestemaend ansat pd denoverdragne institution, idet tjenestemaend
ikke kan overdrages, datjenestemandsinstitutionenikke findes p& det
private arbejdsmarked. | dette tilfaelde kantjenestemandenveelgeat
overgdtil denselvejende udensintjenestemandsstatuseller
forvaltningenkanfinde enandenstilling i kommunen, hvilket
kommunenerforpligtettil, hvisdet gnskes.

@konomi
Den gkonomiske bodeling gennemfaresfra datoen, hvor
virksomhedsoverdragelsentraederi kraft.

Evt. opsparing eller geeld folgerinstitutionen, som overgartil
selvejende drift. Detsamme ergeeldendefor ubetalteindkeb, somer
foretagetindendatoenforvirksomhedsoverdragelsen.

Leasingaftaler og evt.andre forpligtelser felgerligeledesinstitutionen,
nar institutionen overgartil selvejendedrift.

Opgaveoversigt

| nedenstdende skema beskrives de konkrete opgaver, som skal lzses
mellem denkommende selvejendeinstitution og forvaltningen, nédrder
er truffetendelig beslutning om overgang til selvejendedrift.

Opgave Ansvarlig

Forvaltningenskal sgrge for, at den Forvaltning
kommunale institutions
organisationsnumre mv.nedlaeggesi
systemerne.

Derudoverskal deropretteset
selvejende organisationsnummerog
kontoplan.

Efterfelgendeudarbejdesen
a&ndringsblanket af forvaltningen, der
sendesrundttil relevante parter.

Processenigangseettesrettidigt, sd alle
systemerer opdateretved
overgangsdatoen.

Forvaltningenskal sgrge for, at Forvaltning
institutionens hidtidige bankkonto,
firmadankort, forsikringer,
vagtordninger mv.opsiges

Derskal fremsendes CVR-nummerog Denkommende bestyrelse
P-nummertil forvaltningenforden
selvejende institution.

Derskal sgrges for autorisering til Denkommende bestyrelse
diverse fagsystemer, it-opkoblinger,
pc-lightosv.
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Ved endelig regnskabsafslutning for Klyngeleder
denkommunale institution skal
forvaltningen geresopmaerksom pé
eventueltmanglendebetalinger,som
udestéarog derforvil komme til at have
betydning fordenkommende
selvejendeinstitutionsbudget.

Procedure for personale og leder

Kommunens Koncernservice skal Forvaltning
kontaktes, fardertreeffes
personalebeslutninger og derskal
tageskontakttil Koncernservice forat
iveerkseette denadministrative
overflytning af medarbejdere.

Medarbejderne skal skriftligt Denkommende bestyrelse
informeresom, atdersker envirksom-
hedsoverdragelse og overenskomsten
skal opsigesformedarbejdere, hvis det
er aktuelt.

Processenskal kgres i henhold til
reglerne forvirksomhedsoverdragelse.

Medarbejdere er deekketaf nuvaerende
overenskomst indtil
overenskomstperiodensudlgb.

Der holdes kontakt med Denkommende bestyrelse
paraplyorganisationen omkring
overlevering af alle relevante
personaleoplysninger.

Tilvalgsmuligheder

Selvejendeinstitutioner har mulighedforatblive endelafden
kommunale forsikringsordning. Ordningen omfatterlgsgre, ansvar og
rejseforsikring. Bygningsforsikring eraftheengigaf ejerforholdet. Lees
mere via dette link: Forsikring | Berne- og ungdomsforvaltningen

(kk.dk)

Kontakt AdministrativtRessourcecenterarc@buf.kkdkforneermere
information.

Selvejendeinstitutioner harderudover mulighed for at tilmelde sig
Aula.Institutionen skal kontakte forvaltningen pa aula@kk.dk, hvorefter
derskal indgéasen samarbejdsaftale mellem kommunen og
institutionen.
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