Fra: Borgmesteren for BUF

Sendt: 19. april 2021 12:15

Til:

Emne: SV: Fortsat usikre og uacceptable forhold i Vesterbro Bgrneliv

(e QD

Tak for din henvendelse fra den 5. april til Bérne- og Ungdomsudvalget, direkt@r Tobias Bgrner Stax,
omradechef Kate Obeid, klyngeleder Sgren Nielsen og undertegnede vedrgrende klager om den manglende
fastansatte leder, informationsniveauet og at fraflytningen fra Vesterbro Bgrneliv er kritisk. Jeg svarer pa
vegne af os alle sammen.

Jeg er ked af at hgre, at du fortsat ikke oplever den gnskede stabilitet og positive udvikling i institutionen,
som jeg ved, at der arbejdes hardt for at understgtte.

Jeg har bedt forvaltningen om at svare pa dine konkrete spgrgsmal.

Foreeldreradet, den nuvaerende padagogiske leder og klyngelederen hdber meget pa at kunne ansaette en
fast paedagogisk leder pr. 1. juni. Indstillingsudvalget, der bestar af repraesentanter for foraeldregruppen,
medarbejderne og ledelsen har genopslaet den ledige padagogiske lederstilling for tredje gang og
ansggningsfristen er den 18. april med ansaettelse den 1. juni 2021. Det ligger alle meget pa sinde at finde
en padagogisk leder med relevante kompetencer, som kan fortsaette med at understgtte stabiliteten og
den paedagogiske praksis. Desveaerre er det ikke lykkedes at finde den rette endnu, men vi har ikke mistet
habet p3, at det kan lykkes. Den samlede forzeldregruppe vil blive orienteret, sa snart det er muligt —
forhabentlig omkring den 1. maj. Safremt det ikke lykkes at anssette en egnet leder, drgftes den videre
proces og plan i foraeldreradet, hvorefter planen meldes ud til alle foraeldre.

Foraldremgder holdes stuevis under hensyntagen til Corona-restriktioner i begyndelsen af maj maned. Jeg
kan forsta, at | som foraeldre har faet besked i Kbh. Barn i starten af april om dette. Pa foreeldremgderne vil
| blive orienteret om det fremadrettede padagogiske arbejde i Vesterbro Bgrneliv, herunder planerne for
organisering af det paedagogiske arbejde ift. det aktuelle bgrnetal.

Forvaltningen har desuden orienteret mig om, at den udlante padagogiske leder samarbejder med savel
foreeldrerad som Pladsanvisningen om bgrneantallet i Vesterbro Bgrneliv. Bade ledelsen og det
paedagogiske personale arbejder malrettet med at synligggre det gode bgrneliv og den positive udvikling af
den padagogiske kvalitet, sa Vesterbro Bgrneliv er attraktiv for bade nuvaerende og kommende familier.

Jeg haber, at det har givet svar pa dine spgrgsmal, og du er altid velkommen til at henvende dig til klyngens
ledelse eller skrive til mig igen.

Tak fordi du tog dig tid til at skrive til mig.

Venlig hilsen

Jesper Christensen
Bgrne- og ungdomsborgmester

KGBENHAVNS KOMMUNE
Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

Kgbenhavns R&dhus
1599 Kgbenhavn V
Telefon +45 33 66 20 00
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E-mail: borgmester@buf.kk.dk
www.kk.dk

Sendt: 5. april 2021 11:55

Til: Gorm Gunnarsen (Borgerreprasentationen) <Gorm Gunnarsen@kk.dk>; Helle Bonnesen
(Borgerrepraesentationen) <Helle Bonnesen@kk.dk>; Henrik Svendsen (Borgerrepraesentationen)
<Henrik Svendsen@kk.dk>; Jens-Kristian Litken (Borgerrepraesentationen) <Jens-Kristian Lutken@kk.dk>;
Jes Vissing Tiedemann (Borgerrepraesentationen) <Jes Vissing Tiedemann@kk.dk>; Klaus Mygind
(Borgerrepraesentationen) <Klaus Mygind@kk.dk>; Knud Holt Nielsen (Borgerreprasentationen)

<Knud Holt Nielsen@kk.dk>; Laura Rosenvinge (Borgerrepraesentationen) <Laura Rosenvinge @kk.dk>;
Niko Grinfeld (Borgerrepraesentationen) <Niko Grunfeld@kk.dk>; Sofie Seidenfaden
(Borgerrepraesentationen) <Sofie Seidenfaden@kk.dk>; Borgmesteren for BUF <borgmester@buf.kk.dk>;
Bgrne- og Ungdomsforvaltningen <buf@kk.dk>; Sgren Nielsen <1Z9G@kk.dk>; Kate Obeid <FJ83@kk.dk>;
jonna therkildsen <t _jonna@hotmail.com>; Tobias Bgrner Stax <ZZ7X@kk.dk>

Emne: Fortsat usikre og uacceptable forhold i Vesterbro Bgrneliv

Til borgmester Jesper Christensen og og medlemmerne af bgrne- og ungdomsudvalget, direktgr Tobias
Stax, omradeleder Kate Obeid og klyngeleder Sgren Nielsen,

For tredje gang er jeg ngdt til at fremsende en klage over forholdene i institutionen Vesterbro Bgrneliv -
fordi der fortsat er store problemer i institutionen, som ikke bliver Igst, og fordi forvaltningens handtering
af krisen fortsat er helt utilstraekkelig.

Fortsat ingen fast leder

Siden efteraret 2020 har institutionen ikke haft nogen fast psedagogisk leder. Selvom vi i foraeldregruppen
har gjort opmaerksom pa problemerne med manglende og fravaerende ledelse flere gange, har vi nu faet en
ny midlertidig lappelgsning med en leder, der er udlant fra en anden institution i tre maneder. Det er
abenlyst alt for kort tid til at rydde op, efter at der over en periode pa to ar har vaeret 8 forskellige ledere i
institutionen (faste og midlertidige) samt en personaleflugt pa over 100 pct. i den del, der har adresse i
Oehlenschlaegersgade.

Fortsat elendigt informationsniveau

Selvom vi i foraeldregruppen mange gange har efterspurgt et foreeldremgde, er det stadig ikke afholdt.
Informationen fra klyngeleder Sgren Nielsen om planer og fremtidsudsigter for institutionen er i bedste fald
sporadisk - for det meste er den ikke-eksisterende. Hvor laenge kan klyngelederen mon fa lov at negligere
vores gnske om helt basal information om forholdene for vores bgrn?

Bgrn og familier begynder at flytte

Efter det seneste ars massive personaleflugt og ikke mindst de gentagne darlige oplevelser med Sgren
Nielsens og Kate Obeids mangelfulde og inkompetente handtering af institutionens krise, begynder vi nu at
se, at bgrn og deres familier mister talmodigheden og flytter - enten til andre institutioner eller andre
kommuner.

Alene pa vores sgns stue er mindst tre bgrn ved at flytte og seks er pa vej i skole. Efter at have sagt farvel til
al personalet det seneste ar skal de tilbagevaerende bgrn altsa ogsa sige farvel til deres kammerater. Og nej
- det skyldes ikke, som forvaltningen pastar, at der har vaeret noget medieomtale af forholdene. Det
skyldes, at institutionen har vaeret udsat for et massivt ledelsessvigt, og at forholdene ganske enkelt ikke er
rimelige for hverken bgrn eller personale. Det er et mirakel, at de nuvaerende ansatte holder ved og ikke er
Ipbet skrigende vaek for laengst.
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Det bringer mig frem til disse tre spgrgsmal, som jeg ser frem til at fa besvaret hurtigst muligt:

1: Hvad skal der ske, nar den nuvaerende midlertidige leder stopper i institutionen 1. juni? Vender vi tilbage
til den tidligere darlige I@sning med 4 deltids-ledere, som alle har andre jobs at passe ved siden af? Far vi en
ny lappelgsning med en midlertidig leder-vikar, som bliver udlant for en kort periode? Eller er der en anden
og bedre plan, som vi forzeldre bare ikke er informeret om?

2: Hvornar bliver der afholdt et foreeldremgde i institutionen, som vi har bedt Sgren Nielsen om igen og
igen og igen?

3: Hvad skal der ggres for at forhindre, at de tilbagevaerende bgrn i institutionen meldes ud, og hvordan
skal der traekkes nye bgrn og familier til institutionen?

Med venlig hilsen,_ mor til_i bgrnehaven i Oehlenschlaegersgade

mobil
mai
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