Center for Policy
Borne- og Ungdomsforvaltningen

Notat

Opfoelgning pa spergsmal fra BUU's budgetseminar 24.
februar 2021

| forbindelse med Berne- og Ungdomsudvalgets budgetseminar den
24, februar 2021 havde udvalget en raekke supplerende spargsmal til
forvaltningen, som besvares i dette notat.

Nr.| Spergsmal vedr. udlgbslisten

1. Findes der en evaluering af

klimaambassadgruddannelsen?

. Bestillinger vedr. effektiviseringer

2. Arsagen til detlavere antal p4 FGU og sammenhangen
med at flere kommer pad ungdomsuddannelse.

3. Beskrivelse af, hvad effektiviseringen pa privat pasning vil
betyde for tilskuddet til det enkelte barn.

4.  Besparelse ved at justere pa mad - meengde og antal
portioner.

5. Hvorfor der er forskel pa kontingentfrihed til hhv. klubber
og specialklubber.

6. Kompetencemidlerne til tosprogsomréadet i forhold til det
aktuelle hyrdebrev om kvalitetsstandarder for

tosprogsomradet.
7. Aktiviteten pa STU og sammenhaeng med COVID-19.
8. Sammenhang mellem skoler der far midler fra

integrationslaft, samt faglig og skonomisk handleplan.

9. Beskrivelse af muligheden for at lade en andel af budgettet
til indkeb af digitale leeringsmidler ligge decentralt pa
skolerne.

1. Findes der en evaluering af klimaambassaderuddannelsen?

Der er udarbejdet et notat, som beskriver konsekvenserne af
klimaambassadgruddannelsen: 'Veerdi og effekt af
klimaambassadegruddannelsen’. Notatet er vedlagt samme mgde som
dette notat.
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2. Arsagen til det lavere antal pa FGU og sammenhangen med at
flere kommer pa ungdomsuddannelse.

Pa baggrund af effektiviseringsforslaget om at nedjustere i budgettet til
FGU som falge af, at antallet af elever pd FGU har vaeret mindre end
forventet, har BUU spurgt til, hvor de unge ellers er, hvis de ikke er pa
FGU.

| perioden 2018-2021 ses et fald fra 9,3 % - 7,1 % i andelen af 15-17-
arige, der pr. 1. februar er registreret som veerende i gang med
'forberedende og udviklende aktiviteter' herunder FGU, samt et fald fra
2,0 % -1,7 % i andelen af 15-17-arige i den ops@gende vejledning dvs.,
at vejlederne er i gang med at etablere kontakt til de unge og de unges
hjem mhp. at liegge en uddannelsesplan for de unge. Over samme
periode ses en stigning fra 64,5 % - 65,8 % i andelen af 15-17-4rige i
Kebenhavns Kommune, der pr. 1. februar er i gang med en
ungdomsuddannelse. Der ses tilsvarende en stigning fra 24,2 % - 25,3
% iandelen, der gar i 10.klasse (efterskole, kommunalt 10. klasse eller
privat 10. klasses tilbud).

Dette kunne tyde p4, at Kebenhavns Kommmune i hgjere grad lykkes med
at fa de 15-17-arige i gang med ordinaer ungdomsuddannelse eventuelt
med stop i et 10. klassetilbud.

FGU kategoriseres i de kommunale dataopgegrelser som en del af
'forberedende og udviklende aktiviteter’. Denne betegnelse daekker over
en raekke forskellige aktiviteter, som den unge i samrad med sin
vejleder, er beskaeftiget med. Udover FGU kan unge i denne kategori
vaere pa ophold i udlandet, deltage i heltidsundervisning pa KKU,
arbejde pa fuld tid mv.

15-17arige, pr. 1. februar 2018 2019 2020 2021
Gennemfort
ungdomsuddannelse* 0,1% 0,0% 0,1% 0,0%
10. klasse 24,2% 23,8% 24,3% 25,3%
Ungdomsuddannelse 64,5% 66,1% 64,6% 65,8%
Forberedende aktiviteter 9,3% 7,6% 8,4% 71%
| opsegende vejledning 2,0% 2,5% 2,6% 1,7%
100,0% 100,0% 100% 100,0%
Hovedtotal = 8327 =8393 = 8599 =8890

Kilde: UnoUng. Tabellen indeholder unge med afsluttet 9. klasse og bopeel i Ksbenhavn.

*Unge, der gennemfert ungdomsuddannelse er typisk unge, som tilflyttet fra udlandet.
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3. Beskrivelse af, hvad effektiviseringen pa privat pasning vil betyde
for tilskuddet til det enkelte barn.

Det foreslas fortsat at eendre den tidligere beregningspraksis, sd man
fremadrettet beregner den arlige tilskudssats ud fra den billigste
nettodriftsomkostning - hvilket er minimumskravet i Dagtilbudsloven.
Ved budgetseminaret blev der i den forbindelse angivet et
besparelsespotentiale pa ca. 2 mio. kr. Det har vist sig, at
besparelsespotentialet er ca. 4,6 mio. kr. | 2022 svarer det til at seenke
det arlige tilskud med ca. 400 kr. for bdde bern i alderen 0-2 ar og for
bornialderen 3-5 &r. Konsekvenserne er beskrevet i
effektiviseringsforslaget. Her gengives betydningen vedr. foraeldrenes
egenbetaling:

Den samlede foraeldrebetaling ved privat pasning kan anses som
summen af det kommunale tilskud og egenbetaling. De individuelt
forhandlede aftaler for den samlede foraeldrebetaling ligger i spaendet
mellem 10.000 kr. 0og 12.000 kr. pr. méned for 0-2 &rs bern. For bern i
alderen 3-5 ar ligger speendet imellem 5.100 kr. og 8.400 kr. | 2021 er
det maksimale tilskud til 0-2 ars bgrn 6.706 kr. og for 3-5 ars bern er
tilskuddet 3.970 kr. Et nedsat tilskud kan betyde, at de private passere
ligeledes nedseetter prisen (for at holde egenbetalingen konstant), men
det er forvaltningens forventning, at prisen fastholdes og
takstnedseettelsen dermed betyder sget egenbetaling for de familier,
der benytter privat pasning.

Eksempel pd ny egenbetaling ved 0-2 drs barn (2021 p/1)

Hvis man f.eks. betaler 11.000 kr. for at fa et 0-2-arigt barn passet
medferer forslaget om at seenke tilskuddet med 400 kr. en sget
egenbetaling pa ca. 9%. Man vil ga fra en egenbetaling pa 4.294 kr. til
4.694 kr. Til sammenligning koster en vuggestueplads inkl. madordning
3.960 kr.

Eksempel p& ny egenbetaling ved 3-5 ars barn (2021 p/1)

Hvis man f.eks. betaler 7.000 kr. for at fa et 3-5-arigt barn passet
medferer forslaget om at seenke tilskuddet med 400 kr. en sget
egenbetaling pa ca. 13%. Man vil gé fra en egenbetaling pa 3.030 kr. il
3.430 kr. Til sammenligning koster en bgrnehaveplads 3.368 kr.

Der er tilmeldt ca. 840 bgrn i alderen 0-2 ar til privat pasning og ca. 120
bernialderen 3-5 ar.

4. Besparelse ved at justere pa mad - mangde og antal portioner.
De marginale omkostninger ved at producere en ekstra portion mad i
EAT-ordningen overstiger indteegterne. Det er derfor muligt at
begreense kommunens udgifter til EAT ved at producere feerre
maéltider. Det kan ske ved at seette en @vre graense for, hvor mange
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maltider, der produceres jf. effektiviseringsforslag vedlagt punktet 2.
behandling af budgetforslag 2022".

Af tabellen herunder fremgar, hvor stor en effektivisering en reduktion
pa mellem 5% - 30 % af de producerede EAT-maltider kan give.

Pct-reduktion af antal Faerre maltider | Effektivisering (mio. kr.)
maltider

5 pct. 61.500 2

10 pct. 123.000 4,6

15 pct. 184.500 6,8

20 pct. 246.000 91

25 pct. 307.500 11,4

30 pct. 369.000 13,7

5. Hvorfor der er forskel pa kontingentfrihed til hhv. klubber og
specialklubber.

Da BUU besluttede kontingentfrihed for ungdomsklubberne, blev der
ikke besluttet kontingentfrihed for specialungdomsklubber.
Kontingentfriheden blev begrundet i et kriminalpraeventivt perspektiv -
og det samme perspektiv har ikke kunne bruges ift.
specialungdomsklubberne. Taksten for specialfritidsklubber P/L
fremskrives hvert ar.

6. Kompetencemidlerne til tosprogsomradet i forhold til det aktuelle
hyrdebrev om kvalitetsstandarder for tosprogsomradet.

| forslaget 'Reduktion i centrale budgetposter og puljer’ indgar en
reduktion i kompetencemidler péa to-sprogsomrédet pé 0,5 mio. kr. ud
af et budget pé 3,9 mio. kr.

Det aktuelle hyrdebrev om kvalitetsstandarder for tosprogsomréadet
blev beskrevet i indstillingen’ Opfglgning pa medlemsforslag om
skeerpede kvalitetskrav til undervisning i dansk som andetsprog’, som
blev behandlet af BUU d. 7. april. Forvaltningen har pa baggrund af
hyrdebrevets preeciseringer ivaerksat en gennemgang af kommunens
vejledninger og retningslinjer til skolerne for at tydeliggere
preeciseringerne.

Initiativerne omkring kompetencekrav pé tosprogsomradet pavirkes
ikke af reduktionen i puljen.

7. Aktiviteten pa STU og sammenhang med COVID-19
STU har ikke veeret omfattet af COVID-19 nedlukningen og har kert
videre efter normal praksis. Ved visitationen til STU i foraret 2021, er der
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indtil videre i alt 58 indstillinger, hvilket er en fordobling ift. samme
tidspunkt sidste ar.

Stigningen ser ud til iseer at veere barn fra kategori 3 (typisk elever med
autisme eller ADHD) pé specialskoler og efterskoler, der nu sgger om
en STU-plads. Forvaltningen falger udviklingen teet i forhold til, hvorvidt
de seneste ars stigning til kategori 3 nu ogsé far betydning for STU-
ansggninger, hvilket vi ikke tidligere har set.

Det kan ikke udelukkes, at de begreensede muligheder under COVID-19
for fx at komme pé beseg pé en mulig ungdomsuddannelse har haft
betydning for nogle unge, der séledes ikke far mod pa at preve fx FGU
eller anden ungdomsuddannelse, inden de gnsker en STU. Det er dog
sveert at drage konklusioner om dette pa nuveerende tidspunkt.

8. Sammenhang mellem skoler der far midler fra integrationsleft,
samt faglig og skonomisk handleplan.

Bevillingen til integrationslgft fra 2011 bliver givet til Tagensbo skole,
Blagard skole og Raddmandsgade skole. Blagard skole er den eneste af
de tre skoler, der er péa faglig handleplan. Der er ingen af de tre skoler,
der er pé gkonomisk handleplan. RAdmandsgade skole blev sat pa
gkonomisk handleplan i 2019 og indfriede handleplanen i Igbet af 2020.

Skoler pa faglig og / eller gkonomisk handleplan modtager radgivning
og bistand fra forvaltningen til at Igse de udfordringer, de star overfor.
Dette har ikke sammenheaeng til de ekstra midler/bevillinger, som
skolerne far til andet formal, men hvis forslaget vedtages tages der
hgjde for dette i den gkonomiske handleplan.

9. Beskrivelse af muligheden for at lade en andel af budgettet til
indkeb af digitale leeringsmidler ligge decentralt pa skolerne.

Midler til indkeb kommer fortsat til at ligge hos skolerne.
Forudseetningen for at kunne lave centrale aftaler som den her er, at
skolerne bruger aftalerne. Derfor bliver det centrale punkt at sikre, at
aftalerne i meget vid udstreekning meder skolernes behov. Det kommer
bl.a. til at ske gennem etablering af fagudvalg med repraesentanter fra
skolerne, s& de bade er med til at lave udbudsmaterialet - og til at
bedgmme de produkter, som leverandererne tilbyder. | de enkelte
tilfeelde, hvor en skole ikke kan f& medt deres behov for digitale
leeringsmidler gennem den centrale aftale, sa kan de - ligesom det er
tilfeeldet i dag med andre centrale indkgbsaftaler - indgé aftaler med
leverandgrer udenom de centrale aftaler.
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Notat

Klimaambassaderuddannelsen

Der findes ikke en egentlig evaluering af klimaambassaderuddannelsen.
Uddannelsen evalueres dog til internt brug efter hvert uddannelsesfor-
lzb med henblik pa at forbedre og udvikle uddannelsen. P4 baggrund af
dette, udtalelser fra elever og samarbejdspartnere og praksiserfaring
beskrives det nedenfor, hvad forvaltningen vurderer er det vigtigste,
eleverne far ud af at blive uddannet klimaambassader.
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Klimaambassadgruddannelsen er et udskolingsforlgb om klima og aktivt med-
borgerskab, hvor elever fra forskellige kebenhavnske folkeskoler mgdes til syv
workshopdage hen over tre méneder. Klimaambassadgrerne inddrages i hvert
forlgb i en reel opgave fra en udefrakommende akter, der tager afsaet i virke-
lighedens klimaudfordringer.

Antal klimaambassaderer: Der uddannes cirka 50 klimaambassadgrer om
aret. Siden 2009 er der uddannet cirka 500 klimaambassadarer.

Aktuelle skoler: Randersgade Skole*, @ster Farimagsgade Skole*, Skolen pé Is-
lands Brygge*, Skolen i Sydhavnen, Utterslev Skole, Husum Skole.

* tilbyder Klimaambassadgruddannelsen tileleveri 7. klasse, som fast del af leeseplanen.

Seneste opgavestillere:

e 2020: Det Nationale Ungeklimarad:
Anbefalinger til fremtidens klimauddannelse i grundskolen.

e 2019:C40 Mayors Summit v. Berne- og Ungdomsborgmester, Jesper
Christensen:
Arranger og medveertskab ved Youth Takeover samt udvikling af ideka-
talog.

e 2019: Copenhagen Solutions Lab, TMF:
Anbefalinger til et beeredygtig Norrebro Stationsomrdde.

Reprasentation: Klimaambassadgrerne har repraesenteret kebenhavnske
unge ved 6 starre klimatopmeader og yderligere 18 klimamader og -begivenhe-

der.

Presse: Klimaambassadgrerne er omtalt 34 gange i pressen.
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Vurdering af klimaambassaderernes leeringsudbytte

Forst og fremmest far en klimaambassader styrket sin demokratiske
selvtillid, handlekompetence samt formidlingskompetence. Under
uddannelsen far eleven redskaber til og erfaring med at g4 i dialog
om idéer og lgsningsforslag ift. aktuelle klimaudfordringer i et peer-
to-peer format fx pé skolen, overfor beslutningstagere fx til klima-
topmeader og i den offentlige debat fx i pressen. Vi ser, at flere klima-
ambassadgrer engagerer sig i civilsamfundet, i elevrdd og i Ungerad
KBH efter endt forlgb.

For det andet opnér eleverne stor natur- og samfundsfaglig viden
om klimaforandringer, baeredygtighed, demokrati og medborger-
skab. Klimaambassadgruddannelsen har et hgjt fagligt niveau og er
med til at fastholde talentfulde elever i udskolingen.

For det tredje @ges elevernes motivation for leering, nar de udveel-
ges som ambassadgrer pd baggrund af deres egen motivation. Det
er meningsfuldt for eleverne at arbejde lgsningsorienteret med et
selvvalgt emne, som optager mange ksbenhavnske bgrn og unge.

For det fjerde styrkes elevernes projektfaglige-, innovations-, prae-
sentations- og kommunikationskompetencer. Eleverne far praksiser-
faring med at udvikle lgsningsforslag til en reel problemstilling, f&
feedback og kritisk vurdere idéer, tage initiativ til handling samt
praesentere forslag for og ga i dialog med beslutningstagere.

Endeligt bliver eleverne en del af et nyt sterre klimaambassaderfzel-
lesskab udenfor vante rammer, hvor flere indgér i laeeringsrummet
pa nye mader, der styrker deres selvtillid og @ger deres trivsel.

"Vi kan formidle budska-
bet om global opvarm-
ning bedre ud til vores
egen generation end po-
litikerne kan” (Klimaam-
bassader 2018).

" Det giver selvtillid, nar
man har den dér falelse
af, at ndar jeg siger, at no-
getskal geres, og jeg ar-
bejder for det - sé kan det
ogsa blive gjort” (Klima-
ambassader 2020).

“Klimaambassaderuddan-
nelsen er med til at bringe
skolen ud i verden og ver-
den indiskolen pd s&
mange planer” (Kontakt-
leerer fra Randersgade
Skole 2017).
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