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Integrationspolitik 20| 5-18: Social mobilitet og
sammenhangskraft

D et er vores udgangspunkt, at alle kabenhavnere
skal have lige muligheder og chancer. D et geelder
uanset kan, race og etnicitet, religigs
overbevisning og tro, alder, funktionsevne og
seksuel orientering. | integrationspolitikken
fokuserer vi pa etnicitet, og specifikt pa
kabenhavnere med ikke-vestlig baggrund. 1

Kgbenhavn gnsker at veere en by i vaekst, hvor
flere kabenhavnere er i beskaeftigelse og
uddannelse, og hvor flere lever et sundt og aktivt
livi byen, mens feerre borgere er socialt udsatte
og oplever at & uden for faellesskabet. Visonen
for Kgbenhavn er nedfaeldet i den sikaldte
Kgbenhavnerforteelling.

H vis vi skal na de ambitigse kabenhavnermal,
forudszetter det en vellykket integrationsindsats,
der skrer, at flere kommer i uddannelse og job,
og at Kgbenhavn er en aben og tryg by.

Fortsat en udfordring

D e nggne tal viser, at kebenhavnere med ikke-
vedtlig baggrund fortsat i for mange tilfeelde ikke
opndr samme adgang til og udbytte af
kommunens service. D e stér oftere uden for
arbejdsmarkedet. D e far oftere ikke en
uddannelse. D e bor oftere i et udsat
boligomrade, og de benytter sig Seeldnere af
kommunens fritids- og eeldretilbud.

Tre ud af fire kabenhavnere med ikke-vestlig
baggrund bor i et af kommunens sikaldte udsatte
byomr&der. Halvdelen af drengene med ikke-
veslig baggrund forlader folkeskolen uden
tilstraekkelige funktionelle leese- og
skrivekompetencer. Piger med ikke-vestlig
baggrund deltager kun halvt sd meget i
fritidstilbud som andre jeevnaldrende. Riskoen for
at veere ledig er mere end dobbelt s3 stor for en
kabenhavner med ikke-vestlig baggrund som for

! Har man ikke en foraelder, der bade er dansk statsborger og fadt i

Danmark, sd regnes man iht. Danmarks Statistik som indvandrer
eller efterkommer. Indvandrere er fgdt i udlandet, efterkommere i
Danmark. Ikke-vestlige lande er alle andre lande end EU, Andorra,
Australien, Canada, Island, Liechtenstein, Monaco, New Zealand,
Norge, San Marino, Schweiz, USA og Vatikanstaten.

resen af ksbenhavnerne. D et ssmme geelder
oplevelsen af diskrimination.

Vived, at langtiddedige bliver oftere syge og
dermed kommer leengere veek fra arbejds
markedet. Vi ved, at bgrn fra uddannelses-
fremmede hjem og bgrn af ledige har sveerere
ved at klare sgi skolen. Vi ved, at job har
betydning for oplevelsen af diskrimination. Vi skal
derfor i Kgbenhavn saxtte endnu mere tryk pa at
skre, at borgere med ikke vestlig baggrund far en
uddannelse, kommer i beskeeftigelse og opnar
siMorsgrgelse - til gavn for dem selv, til gavn f
deres bgrn og familier, og til gavn for Kgbenhavn.

Integrationsindsatsen for kabenhavnere med
ikke-vestlig baggrund skal - for at veere vellykket
bidrage til social mobilitet og beksempe
diskrimination. U ndersaggelser viser, at netop
uddannelse, beskaeftigelse og oplevelsen af
diskrimination har afggrende betydning
feellesskabsoplevelsen. Lav tilknytningsgrad til
positive sociale feellesskaber og oplevelse af
diskrimination er blandt faktorer, der kan gare
unge sarbare over for radikalisering. D erfor skal v
styrke oplevelsen af tihgrsforhold blandt
kabenhavnerne, for den er selve forudssetningen
for, at Kgbenhavn kan vedblive at vaere en dben
0g tryg by preeget af sammenhaengskraft. D et
kreever en feelles indsats.

Et feelles ansvar
Med kommunens integrationspolitik for 2015-18
stter vi fokus pa en styrket indsats for borgere
med ikke-vedtlig baggrund pé to fronter:
® FHere skal i job og uddannelse
s Kagbenhavn skal veere en &ben og tryg by
uden diskrimination

Under disse to overskrifter har kommunens
politiske udvalg udpeget de veesentligste
integrationsudfordringer inden for eget omrade
og opsat mal, som de enkelte udvalg tager ansvar
for at n& i perioden 2015-2018.

Enhver kan fglge fremskridtene pa Kabenhavns
Kommunes Integrationsbarometer pa

www integrationsbarometer.dk.


http://www.integrationsbarometer.dk.
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FLERE K& BEN HAVN ERE MED IKKE-VESTLIG
BAGGRUND SKALIIDBOG UDDANN ELSE

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vil halvere merledigheden for kaben-

havnere med ikke-vestlig baggrund og hjeelpe flere i

Kabenhavnere med ikke-vestlig baggrund
har mere end dobbelt s hgj ledighed som
kabenhavnere med etnisk dansk baggrund.
O gsa hgjtuddannede med ikke-vestlig
baggrund kan have sveert ved at finde job.
D et gaelder bade nér uddannelsen er
medbragt, og nér den er gennemfart her i
landet.

Den store merledighed for kabenhavnere med
ikke vestlig baggrund er et menneskeligt og
samfundsgkonomisk spild. Kommunen vil
halvere merledigheden frem mod 2018.
Konjunkturerne er langsomt i bedring, og vi skal
udnytte chancen til at gge integrationen pa
arbejdsmarkedet.

Mange af de unge ledige manger en
erhvervskompetencegivende uddannelse. D et
er et generelt problem, men der er ogsa her en
etnisk dagsde. N eesten hver tredje unge ledige
uden erhvervskompetencegvende uddannelse
har ikke-vestlig baggrund.

Kontanthjeelpsreformen indebeerer, at
kommunens jobcenter skal bista flere unge
ledige med at komme i gang med en
uddannelse, og de unge skal fastholdesii
uddannelse. D et geelder ogsa de unge ledige
med ikke-vestlig baggrund.

gang med en uddannelse.

Integrationsindsatsen for kabenhavnere med
ikke-vestlig baggrund skal derfor bidrage ti
social mobilitet og sammenhaengskraft.

O plevelsen af tihgrsforhold blandt
kebenhavnerne skal styrkes, og byen skal szette
ind mod diskrimination og @ge tilknytnings-
graden til positive sociale faellesskaber.

Vejen frem

Kommunen vil samarbejde med
virksomhederne om et mere abent
arbejdsmarked og samarbejde med
erhvervsskoler og gymnasier for at
fastholde unge ledige i uddannelse.

Fere ledige med ikke-vestlig baggrund skal
i lgntilskud eller praktik i private
virksomheder. D et ved vi virker.

Frafaldet pa erhvervsskolerne skal mindskes,
blandt andet gennem @get vejledning og statte
bade fer uddannelsesvalget, og efter
uddannelsen er pabegyndt.

Feerre unge kabenhavnere skal opleve
diskrimination — bade pa erhvervsskolerne og i
det gvrige offentlige rum. Gennem en styrket
forebyggelse og handtering af radikalisering skal
andelen af unge, der oplever tillid til det
omgvende samfund, tige.

BESKAEFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGETS INTEGRATIONSMAL

|. Flere kebenhavnere med ikke-vestlig baggrund skal i job

2. Feerre unge med ikke-vestlig baggrund skal falde fra uddannelsen

3. Faerre unge kabenhavnere skal opleve diskrimination

4. Forebyggelse og hdndtering af radikalisering blandt unge



INTEGRATIONSPOLITIK 2015-2018

Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets mal |
FLERE K@BENHAVNERE MED IKKE-VESTLIG BAGGRUND SKAL | JOB

M erledigheden for kebenhavnere med ikke-vestlig bag  grund skal halveres i perioden 2014-2018

Kabenhavnere med ikke -veslig baggrund har mere end dobbelt A hgj ledighed som
kebenhavnere med etnisk dansk baggrund. Ledigheden for de to grupper er i dag pa cirka 13
procent og 5 procent (1. kvartal 2014). [O pdateres, nar tal for 3. kvartal foreligger]

Beskaeftigelses og Integrationsudvalget vil halvere forskellen, merledigheden, der i dag er pa
cirka 8 procentpoint. Merledigheden ma hgjst veere 4 procentpoint i 2018.

UDVIKLING | LEDIGHED EN

18% . o
> Ledigheden méles
16% - hvert ar i 3. kvartal
14% - .
° Ikke-vestlig baggrund 13,4%
12% -
10% - .
0% Merledigheden
8% - = cirka 8 procentpoint
6% 1 5,5%
0, -
4% Etnisk dansk baggrund
2% -
0% 1 T T T T T T 1
AN © A ) ~ v & » . L
Q QO Q N N > N N Kilde: jobindsats.dk
v v 8 S & 8§ § 9

HVORDAN VIVILNA MA LET

D et meg effektive tilbud, som jobcentret kan tiby  de ledige, er et job med lgntilskud eller en
praktik i en privat vicksomhed. | dag har en ledig med ikke-vedlige baggrund mindre chance for
at fa tilbud i en privat virksomhed end en ledig me  d etnisk dansk baggrund. D et vil vi aendre pa.

Sammen med virksomhederne vil vi arbejde for, at ar  bejdsmarkedet bliver mere dbent over
for borgere med ikke-vestlig baggrund:

Ledige med ikke-vestlig baggrund skal have tilbud i private virksomheder i lige sa hgj grad som
ledige med etnisk dansk baggrund (delmal).

Mere information om malet pd www kk.dk/integrationsbarometer
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Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets mal 2
FARRE UNGE MED IKKE-VESTLIG BAGGRUND SKAL FALDE FRA UDDANNELSEN

M erfrafaldet for uddannelseshjeelpsmodtagere med ikk e-vestlig baggrund, der pabegynder uddannelse,
skal halveres i perioden 2014-2018

Ledige under 30 &r uden erhvervskompetencegivende u  ddannelse far fra 1. januar 2014 et
sdkaldt uddannelsespaleeg og far uddannelseshjeelp og ikke kontanthjeelp. bbcentret indsats har
som formal at hjeelpe de unge i uddannelse ogikke m  indst fastholde dem i uddannelse.

En tredjedel af uddannelseshjeelpsmodtagerne har ikk  e-veslig baggrund. D e forelgbige
malinger tyder pa, at denne gruppe oftere falder fr ~ a den uddannelse, som jobcentret hjselper
dem i gang med.

Beskaeftigelses og Integrationsudvalget vil halvere dette sikaldte merfrafald inden 2018.
Frafaldet males 7 maneder efter uddannelsens start. Hvis det er en erhvervsuddannelse, sa vil
man her typisk have pabegyndt hovedforlgbet, ogcha  ncen for at gennemfare er sarre.

FRAFALD FOR UDDANN EL SESHJELPMO DTAGERE, D ER PABEGYNDER UDDANN ELSE

Uddannelses hjeelp er en ny ordning, og der er kun meget forelgbige tal om
uddannelseshjeelpsmodtagere, der fortsaetter i uddann else. Tallene herunder viser derfor kun et skan
over, hvor mange der falder fra uddannelsen inden f  or cirka 4 méaneder. [ Tallene skal opdateres og
metoden forfines, inden politikken forelegges BR. Altemativt anvendes STAR's metode, ndr den
foreligger]. Tabellen viser frafaldet blandt kebenhawnere, so  m fik uddannelseshjeelp i sidste hele uge i
januar 2014 og deltog i SU-berettiget uddannelse i sidste hele uge i februar. Frafaldet er malt i

sidste uge i juni.

Frafald efter cirka 4 maneder
Ikke-vestlig baggrund 39 procent
Etnisk dansk baggrund 21 procent
Merfrafald 18 procent

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), DREAM -databasen

HVORDAN VIVILNA MA LET

Uddannelseshjzlpsmodtagere med ikke-vestlig baggrund skal pabegynde uddannelse i samme
grad som uddannelseshjzlpsmodtagere med etnisk dansk baggrund (delmal).

Vi samarbejder teet med uddannelsesnstitutionerne o m "brobygning, sa flere unge pabegynder

og gennemfarer en uddannelse. Vi styrker samarbejde  t med virksomhederne, sa flere unge kan
fa en praktikplads, mens de uddanner sig. O g vi gar forres og opretter selv flere praktikpladser

i kommunen.

Mere information om malet pd www kk.dk/integrationsbarometer



http://www.kk.dk/integrationsbarometer

INTEGRATIONSPOLITIK 2015-2018

Beskazftigelses- og Integrationsudvalgets mal 3
FARRE UNGE KOBENHAVNERE SKAL OPLEVE DISKRIMINATION

Andelen af unge, der har oplevet diskrimination ind en for det sidste ar, skal falde med 5 procent i
perioden 2015-2018

O plevet d iskrimination er et sort problem blandt kabenhavne re. Malinger til
Integrationsbarometret 2014 viser, at 7,9 procent a  f kabenhavnerne med etnisk dansk
baggrund har oplevet diskrimination inden for det s idste ar. D et tilsvarende tal for
kabenhavnere med ikke-vestlig baggrund er 25, 2 pro  cent. D et vil sige tre gange 3 haijt.

D iskrimination er et kompleks felt, som pavirkesa  f svel lokale som nationale og
internationale forhold. | de tidligere malinger har der typisk vaeret beskedne gendringer fra ar
til ar i andelen, der oplever diskrimination. Der e r derfor behov for en mere vedvarende og
malrettet indsats.

Beskeeftigelses og Integrationsudvalget vil frem ti | 2018 fokusere indsatsen pa 15-29-ariges
oplevelse af diskrimination og seerligt pa bekeempels e af diskrimination i nattelivet, mellem
minoritetsgrupper (pa grund af bl.a. etnicitet, rel  igion og seksualitet) og pa erhvervsskoler.

OPLEVELSEN AF DISKRIMINATION BLANDT UNGE K@BENHAVNERE

Tallene om kgbenhavneres oplevelse af diskriminatio  n stammer fra Beskeeftigelses og
Integrationsforvaltningens arlige integrationsunder sagelse, der sened er gennemfgart af

D anmarks Statigtik. D eltagerne i undersggelsen bliv  er blandt andet spurgt, om de inden for
det sdste ar har oplevet diskrimination og i givet fald hvor. Integrationsundersggelsen i 2015
vil fokusere pa unge. Forvaltningen forventer, at a  ndelen, der oplever diskrimination, blandt
unge Vil veere lidt hgjere end for alle aldersgruppe .

HVORDAN VI VIL NA MALET

Beskaftigelses og Integrationsforvaltningen vil iv aerksaette en raekke indsatser til malrettet
beksempelse af diskrimination blandt unge kebenhavne re. Indsatsen koncentreres mod skoler
(fx grundskoler og erhvervsskoler), nattelivet og @ vrige dele af det offentlige rum, hvor unge
iszer feerdes, med det formal at fa de unge til at re  flektere over fordomme, diskrimination og
eksklusion.

Andelen af unge, der har oplevet diskrimination pa en erhvervsskole inden for det sidste ar,
skal falde med 10 procent i perioden 2015-2018 (delmal I)

Andelen af unge, der har oplevet diskrimination i det offentlige rum inden for det sidste ar, skal
falde med 5 procent i perioden 2015-2018 (delmal 2)

Mere information om malet pa www kk.dk/integrationsbarometer
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Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets mal 4
FOREBYGGELSE OG HANDTERING AF RADIKALISERING BLANDT UNGE

Ifglge PET er der dden januar 2014 sket en gignin - g i antallet af isser unge meend, der
socialiseres i radikaliserende miliger. Den negativ. e udvikling gar pa tveers af EU-lande.
Forskningen indikerer, at socialt marginalissrede u nge i udsatte byomrader, med lav
tilknytningsgrad til postive sociale feellesskaber og oplevelse af diskrimination, fra hjem
preeget af lav faglighed, hgj arbejddgshed ogrelat v fattigdom, er seerligt eksponerede for
radikalisering.

EN STYRKET INDSATS

Kgbenhavns Kommune arbejder gennem gn tidlige fore byggelse af radikalisering pa at
udbrede viden om handtering af radikalisering, 2 f  rontmedarbejdere og foraeldre oplever
dg i gand til at hjeelpe unge, der er udfordret af ekstremigtiske feellesskabers pavirkning,
sdelgbende med at de unge selv far handlemulighede  r til at imgdega radikalisering. D ertil
bisdr kommunen med egentlig sagshandtering imellem politi, SSP og den forebyggende
enhed under VIN K.

Beskaeftigelses og Integrationsudvalget vil ssette f  okus pa falgende betingelser med
betydning for unges tiltraekning til radikaliserede miliger:

- Graden af uddannelse og beskeeftigelse

- Tillid til det omgivende samfund og mindsket ople velse af diskrimination

D erudover vil Beskeeftigelses og Integrationsforval tningen styrke handteringen af
radikalisering ved at gge kapaciteten blandt kommun alt frontpersonale ved henvendelser
om unge udfordret af ekstremigtiske feellesskaber.

HVORDAN VI VIL NA MALET

Beskaeftigelses og Integrationsudvalget vil gennem en flersrenget indsats styrke
forebyggelsen og handteringen af radikalisering bla ndt unge. Med afszet i udvalgets
integrationsmal for beskaeftigelse, uddannelse og di skrimination (mal 1-3) gares en fokuseret
indsats rettet mod nogle af de strukturelle betinge Iser for unges tiltraekning til radikaliserede
miljger.

D en grukturelle indsats suppleres med fglgende del mal:

Andelen af unge, der oplever tillid til det omgivende samfund, stiger

Mere information om malet pa www kk.dk/integrationsbarometer
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FLERE K& BEN HAVN ERE MED IKKE-VESTLIG BAG-
GRUND SKALHAVEEN UNGDOMSUDDANN ELSE

Bere- og Ungdomsforvaltningen ansker, at eleverne skal veere rustet fagligt,

sprogligt og socialt til at kunne gennemfgre en ung

| Kebenhavn har elever med ikke-vestlig
baggrund som samlet gruppe en raekke fagiige
udfordringer. Seerligt drengene halter efter. |
matematik er udfordringen szerligt sor.

Problemerne er ikke en serlig kabenhavnsk
udfordring — der er i hele landet markante
forskelle pa elever med ikke-vestlig baggrund
og deres jeevnaldrende kammerater, og der er
ingen indikationer pa, at der findes nemme
lzsninger pa denne udfordring. Udfordringen
heenger teet sammen med en hgj grad af social
udsathed og negativ social arv, og det har sor
betydning for, hvorvidt gruppen af unge med
ikke-vedtlig baggrund far sg en
ungdomsuddannelse.

Forskningen peger pa omrader, som er afggrende
for denne gruppe af bgrn og unges udvikling. D et
er bla. tidlig indsats i forhold til sprog, hgjfa  dlig
kvalitet i dagtibud, hgijt fadigt indhold i
undervisingen, sysematiske paedagogk og
leeringsmetoder, hgje forventninger og postiv
anerkendelse af barnets sproglige og kulturelle
baggrund samt teet samarbejde med hjemmet.

Vejen frem

En dor del af det, der virker for gruppen af
elever med ikke-vegtlig baggrund, er det
samme som det, der virker for elever med
etnisk dansk baggrund. For at lgfte niveauet
hos elever med ikke-vestlig baggrund skal der
derfor bade arbejdes med den generelle
udvikling af dagtilbud og skoler samt mere
malrettede indsatser.

Barne- og Ungdomsforvaltningen har iveerksat
mange initiativer, der enten direkte eller indirekt

domsuddannelse.

undersatter forvaltningens integrationsmalsaetning.

Som eksempel kan naevnes sprogindsatsen i

dagtiloud, radgivning af foreeldre i forbindelse med
skoledtart, undervisning i dansk som andetsprog,
intensv undervisning af elever med et fagligt beho Y
(turboforlgb) mm.

Kvaliteten i dagtilbud og skoler er vigtig for bgrn og
unges trivsel og leering. D erfor arbejdes der

lebende med en videreudvikling af de indsatser, der

er malrettet barn og unge med ikke-vestlig

baggrund. D erfor er det blevet beduttet at udvide
sprogindsatsen i dagtilbud til fritidshjem og O til 2
ars omradet, at udvide radgivningen af foreeldre til
ogsa at handle om valg af dagingtitution (PLU S-
pladser) og sprogstimulering i hiemmet, styrket
vidensoverdragelse og vidensdeling om best

practice samt flere intensve leeringsforlgb for fag ligt
udfordrede elever.

D erudover er det forventeligt, at en raekke tiltag
under folkeskolereformen, som fx individuelle
lzeringsmal, vil have en positiv effekt for netop
denne gruppe af elever.

For at nd malet er det ngdvendigt 0gsa at have
opmaerksomheden rettet mod overgangen fra
folkeskolen til ungdomsuddannelserne. D erfor
er der gor fokus pa samarbejdet med
ungdomsuddannelserne og kvaliteten af de
uddannelsesforberedende aktiviteter, som fx
10. Klas=e.

Alle diss tiltag forventes at understgtte, at
andelen af sorogligt udfordrede bgrn ved
skolegtart nedseettes, en generel hgjere trivsel
blandt eleverne samt bedre resultater ved
folkeskolens afgangsprave

BZRNE- OG UNGDOMSUDVALGETS INTEGRATIONSMAL

|. Flere kebenhavnere med ikke-vestlig baggrund skal have en ungdomsuddannelse

10
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Beme- og Ungdomsudvalgets mal

FLERE KOBENHAVNERE MED IKKE-VESTLIG BAGGRUND SKAL HAVE EN
UNGDOMSUDDANNELSE

Vived, at unge med ikke -vestlig baggrund som samlet gruppe i mindre grad end deres
jeevnaldrende gennemfgrer en ungdomsuddannelse, ogv i ved, at de som gruppe opnar
darligere resultater ved folkeskolens afgangsprave, og at de generelt trives darligere.

Indikatorerne og maden at opgere dem pa er nye, hvi ket betyder, at der ikke findes historisk
data. D er vil veere data fra 2014 og frem.

HVORDAN VIVILNA MA LET

Flere unge med ikke vedlig baggrund skal i folkesk  olen erhverve dg de faglige kompetencer,
der er ngdvendige for at kunne gennemfgre en ungdom  suddannelse.

Trivden blandt elever med ikke vedlig baggrund sk al gige, og andelen af elever, der oplever
mobning, skal neds=ttes.

Andelen af sprogligt udfordrede bgrn ved skolestart skal nedszettes.

Mere information om malet pa www kk.dk/integrationsbarometer

11
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KULTUR OG FRITID FOR ALLE

Kultur- og Fritidsudvalget vil fokusere pa kultur- og fritidsinstitutionemes
til at afspejle deres lokalomrader, og skre at ogs
baggrund og barn og unge i udsatte byomrader stifte

Kgbenhawns kultur- og fritidsliv.

Kagbenhavn er en by med en blandet
befolkningssammenszetning bestdende af
mange forskellige grupper af mennesker.
Det diller krav til byen — ikke alle skal det
samme, men der skal veere noget til alle.
Kultur- og fritiddivet har et stort potentiale
for at inddrage forskellige
befolkningsgrupper. Her mgdes man om en
aktivitet pa tveers af alder, kan, etnicitet osv.
Sdledes kan kultur- og fritiddivet, nar det er
allerbedd, virke tryghedsskabende og
kriminalitetsforbyggende i udsatte
byomrader og integrerende i forhold til det
danske samfund.

Pa ingtitutionsniveau er der igangsat mange
initiativer med at inddrage og rumme
forskellige malgrupper — der er bla. taget et
stort skridt pa biblioteksomradet, hvor flere
biblioteker har gendret profil til
Medborgercentre, og hvor Bldgardens
Bibliotek har udviklet en seerlig profil, som
henvender gg til udsatte unge brugere.

P& udvalgte anleeg har man udvidede
abningstider med henblik pa at titreekke og
rumme grupper af unge maend, der fx
gnsker at spille fodbold sent om aftenen.
O g mange ingtitutioner arbejder aktivt med
at ruste medarbejderne til at handtere

KULTUR-
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ewne
a borgere med ikke-vestlig
r bekendtskab med

forskellige malgrupper og skre en hgij
service — 0gsa i mgdet med malgrupper
med szrlige behov, som f.eks. grupper af
unge maend eller etniske minoritetspiger og
-kvinder.

Med afszt i folkeskolereformen vil der i de
kommende ar veeret et stort potentiale for
at fa flere (udsatte) barn og unge gjort
aktive i kultur- og fritiddivet. Ved at
inddrage fritidsaktgrerne i en skolehverdag,
nar budskabet om vaerdien af et aktivt
fritiddiv ud til en st@rre gruppe bgrn — ogsa
udsatte bgrn og unge, etniske
minoritetspiger, sille drenge m fl.

Bibliotekerne, Kabenhavns Borgerservice
og andre dele af forvaltningen ssetter i de
kommende ar fokus pa gget selvbetjening,
mere digitalisering og nye former for digital
betjening, som skal ggre stagrgedelen af
borgerne/brugerne mere selvhjulpne. D et
giver — foruden effektivisering — mulighed
for at hjeelpe de borgere, der ikke kan selv,
og for at lave opsggende arbejde blandt
ikke-brugerne. D ette spiller naturligt ind i
malet om, at forvaltningens indtitutioner
skal afspejle deres lokalomréader.

s lokalomrader
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Kultur- og Fritidsudvalgets mal |

LOKALOMRADER

Hvert andet ar draftes emnet pd alle lederudvikling  ssamtaler mellem direktion og
institutionsledere

Det er den enkelte leder i Kultur - og Fritidsforvaltningen, der har ansvaret for at ga forres og
gkre, at faciliteter, aktiviteter og medarbejdere afspejler de brugere, der gnsker at benytte sig
af derestilbud, ligesom det er deresansvar, at in  gitutionerne raekker ud til de borgere i
lokalomradet, der ikke gar brug af deres tilbud.

HVORDAN VIVILNA MA LET

D et er Kultur- og Fritidsforvaltningens opfattelse, at overordnede retningdinjer og regler ikke
er de rette midler til at bevidstgere lederne om de  res ansvar og forpligtelser pa dette omrade.

Med denne politik — og Kultur- og Fritidsforvaltnin gens handleplan "D en mangfoldige by -
kultur og fritid for alle” fra efteraret 2012 — pree  ciseres det, at det er lederne pa de enkelte
ingitutioner, der er ansvarlige for, at deresinst itutioner repreesenterer deres lokalomrader og
pa bedse vis forsager at rumme og imgdekomme alle de malgrupper, der gnsker at benytte
g9 af deres tibud og faciliteter.

Forholder det sg ikke sdledes— hvilket der naturl igvis kan veere flere grunde til (fx et
bydaekkende fokus) — skal den enkelte institutionde der kunne redegare herfor. Til at belyse
hvorvidt en ingitution afspejler dens lokalomrade, sammenholdes brugerundersggelserne med
data om lokalbefolkningens sammenssetning (ken, alde r, uddannelse, beskaeftigelse, oprindelse).
D ette materiale medbringes til LU S-samtalen og dann  er sdledes baggrund for en direkte dialog
mellem direktionen og den enkelte ingtitutiondeder . Brugerundersagelserne foretages hvert
andet ar.
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Andelen af bgrn og unge, som ikke er aktive i foren  inglivet, reduceres med 15 % fra 2014 - 2018

Kagbenhavnerbarometeret viser  blandt andet, at tosprogede bgrn er markant mindre aktive i
fritiden end etnisk danske bgrn. D ette geelder i s;er  lig grad de etniske minoritetspiger. Generelt
er andelen af ikke-aktive ca. 27 % i Kgbenhavn. Ind  en udgangen af 2018 skal andelen af ikke-
foreningsaktive veere faldet til 23 %.

UDVIKLIN G

Tal fra Kebenhavnerbarometret 2013. Aktivitet fordelt pd kgn og etnicitet.

Idreet Kultur Ikke-aktiv
Dreng Dansk 68 % 21 % 21 %
Etnisk 66 % 12 % 28 %
Pige Dansk 52 % 40 % 21 %
Etnisk 35 % 26 % 45 %
| alt 27 %

HVORDAN VIVILNA MA LET

Selvom de folkeoplysende foreninger er baret af fri  vilighed, arbejder mange foreninger aktivt

med bade integration og opszgende arbejde blandt

ik  ke-brugere med henblik pa at rekruttere

nye medlemmer — herunder etniske minoritetsbgrn. Ku ltur- og Fritidsforvaltningen arbejder
sammen med foreningerne gennem tre specifikke tita g

1. Atholdelse af FerieCamps: FerieCamp er kultur- og fritidsaktiviteter i skole  ferierne i seks

udsatte byomrader i Kebenhavn. Aktiviteterne er for alle kabenhavnske kolebgrn.
Barnene modtager tilbud om foreningsguidning ved de ltagelse.

ForeningsGuidning: ForeningsG uiderne arbejder for at give bgrn ogung e i udsatte
byomrader i Kgbenhavn mulighed for at fa en aktivf  ritid. Engagerede frivilige guider
barn, unge og deres familier til idreets- og kulturf ~ oreninger, teet pa hvor de bor.
ForeningsGuiderne er et samarbejde mellem Kultur- o g Fritidsforvaltningen,
Frederiksberg Kommune og D ansk Rygtningehjeelp.

Kultur- og Fritidsforvaltningen har indgaet et
samarbejde med Peder Lykke, Dyveke og Amager Feelled  Skole i forbindelse med
folkeskolereformen. Kultur- og Fritidsforvaltningen sender medarbejdere ud pa skolerne,
hvor de fungerer som brobyggere mellem skolerne og kultur- og fritiddivet.
Medarbejderne er fyssk pa skolen 1-2 dage om ugen, hvor de sasmmen med leererne
inddrager kultur- og fritidgivet i bade den fagopd elte og underggttende undervisning og
skrer guidning af barn, der gerne vil ga til noget i deres fritid. Indsatsen udvides med to
skoler i 2015.
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BED RE REHABILITERING, FA ERREHEMLA SE O G
MINDREUNGDOMSKRIMIN ALITET

Socialforvaltningen vil arbejde mélrettet for, at borgere med handicap

vestlig baggrund i hgjere grad bliver integreret i

rehabilitering og recovery i forbindelse med selvud
forvaltningen vil reducere antallet af hjemlgse med
andelen af unge med ikke-vestlig baggrund, der sigt

kriminalitet.

Bedre rehabilitering

Hjemmeplejevistationen i Socialforvaltningen

oplever, at Socialforvaltningens rehabiliteringstan ke
bliver magdt med en anderledes kulturel forstaelse

hos en stor andel af borgere med ikke-vestlig
baggrund.

Socialforvaltningen oplever, at borgere med ikke-
vedlig baggrund oftere end andre borgere med
handicap veelger selvudpeget hjeelper, dvs. ansetter

et famiiemedlem til at varetage en bevilget
hjemmehjeelpsydelse. Socialforvaltningen arbejder i

de konkrete familier med at skre, at opgaven blive  r
loftet med den rette rehabiliterende tilgang. Dete r
dog en vanskelig opgave, og der er risko for, at

nogle borgere bliver fastholdt i et passvt

hjeelperbehov i sedet for at blive udfordret og

sattet til udviking og mestring af eget liv inden for
deres individuelle muligheder.

Feerre hjemlase

Hjemlgse kabenhavnere med ikke-vestlig baggrund
udger 26 pct. af det samlede antal hjemlgse i
Kagbenhavns Kommune (SH’s hjemlgsetaeliing,

2013). De er Sdledes overrepraesenterede i forhold
til den gvrige befolkning. | Kebenhavn har 6 pct.a  f
de hjemlgse borgere mellemgstlig baggrund, og 12
pct. har afrikansk baggrund.

Med en rakke fokusomrader gnsker
Socialforvaltningen at nedbringe antallet af hiemls s
kabenhavnere, herunder kabenhavnere med ikke-
vedtlig baggrund, som er overrepraesenteret blandt
malgruppen.

med ikke-
den teenkning, der falger med
pegede hjeelpere (883), ligesom
ikke-vestlig baggrund og
es for alvorlig eller personfarlig

Min

| de senege ar er ungdomskriminaliteten faldet i

D anmark. D en mindre del af de unge, som har en
kriminel adfzerd, begar dog stadig grovere
kriminalitet. Selvom der tages hgjde for
sociogkonomiske faktorer, sAsom uddannelse,
arbejddgshed, foraeldres baggrund mv., ses det, at
en sgrre andel af personer med ikke-vestlig
baggrund end etniske danskere dgmmes for
lovovertreedelser. Tendensen er mere markant, hvis
man kun ser pa graffelovsovertreedelser og endda
endnu mere, hvis man kun ser pa voldskriminalitet
(Rockwoolfondens forskningsenhed 2011).

Der kan veere mange arsager til ovengdende
tendens, og det er vigtigt at understrege, at det
gtadig kun er en meget lile andel af borgere med
ikke-vestlig baggrund, som pavirker statistikkerne
negativt. En anderledes opdragelsestradition,
foreeldre med svag tilkknytning til arbejdsmarkedet,
ringe danskkundskaber og/eller psykiske lidelser fx
PTSD, ghettoisering, samt mangel pa inkluderende
ingitutioner og tiltag i samfundet kan veere
forklaringer herpa.

D erfor er det forvaltningens vurdering, at
kriminalitetsruede unge med ikke-vestlig baggrund
kan have behov for en anderledes social indsats
end kriminalitets truede unge med etnisk dansk
baggrund. D ette er derfor et fokusomrade i
Socialforvaltningen.
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Socialudvalgets mal |

BORGERE MED IKKE-VESTLIG BAGGRUND SKAL M@DES MED EN
REHABILITERENDE TILGANG TIL HJEMMEH|ALP PA SAMME MADE SOM ALLE
ANDRE BORGERE

SO CIALUD VALGETS MAL

1. Alle borgere, som overvejer at fa hjeelpen lever et ved selvudpeget higmmehijeelp, skal ved
vistationssamtalen vejledes om de fordele, der kan veere ved en rehabiliterende tilgang og de
muligheder, der ligger herfor i den kommunale og de private hiemmeplejer.

2. Der al, i de sager hvor borger har valgt selv udpeget hiemmehjeelp, i hgjere grad arbejdes
rehabiliterende og illes krav om dokumentation fo r rehabiliterende malsatninger.

3. Socialforvaltningen vil tilbyde malrettet infor mation til jobcentrenes konsulenter, sa de
kizedes pa til at vejlede ledige, der overvejer ansee  ttelse som selvudpeget hjeelper, om de krav
der forventes til anssettelsen, herunder hvordan ans  eettelsen skal medvirke til en fremtidig
tilknytning pa det aimindelige arbejdsmarked.

Der arbejdes i disse ar meget sysematisk med rehab ilitering i den kommun ale og de private
hjemmeplejer.

Der er en gor rigko for, at borgere med seivudpeg et hiemmehjeelp ikke pd sasmme  made bliver
integreret i det rehabiliterende arbejde og dermed ikke hjeelpestil at klare sg selv bedst muligt.

Socialforvaltningens Hjemmeplejevistation skal der for blive bedre til dels at vejlede borgerne
om fordelene ved rehabilitering og dels at understg tte, at der ogsa arbejdes rehabiliterende i
de forlgb, hvor borger modtager seivudpeget hjeelp.

UDVIKLIN G

Der er aktuelt ca. 315 borgere med selvudpeget hiem  mehjeelp. Af dem vurderes lidt over
halvdelen af have en ikke-vestlig baggrund.

Der har over de seneste ar veeret en gigningi anta  llet af borgere med selvudpeget hjeelp. D et
vurderes samtidig, at der har veeret en gigningia  ndelen af borgere med ikke vestlig baggrund,
som veelger selvudpeget hiemmehijeelp. [D er foretages ingen registrering af borgernes etniske
baggrund. Vurderingen er foretaget pa baggrund af b orgernes navne].

HVORDAN VIVILNA MALET

Socialforvaltningens Hjemmepleje er i gang med gene rel omdilling til den mere rehabiliterende
tilgang til hiemmehijeelp. Som en del af denne omgtil  ling vil vejledning af selvudpegede hjeelpere
blive udpeget som et sarligt fokusomrade. Konkrete titag vil fx kunne veere:

» Udarbejdning af sysematisk vejledning til borgern e om fordelene ved det specialiserede
rehabilterende arbejde, som kan tilbydes hos de ko mmunale og private leverandgrer

» Udarbejdelse af vejledning til de selvudpegede hjee  Ipere, om hvordan de kan integrere den
rehabilterende tilgang i deres eget arbejde

Mere information om malet pa www kk.dk/integrationsbarometer




INTEGRATIONSPOLITIK 2015-2018

Socialudvalgets mal 2

-VESTLIG
BAGGRUND

Hjemlgse kabenhavnere med etnisk minoritetshaggrund udgar 2 6 pct. af det samlede antal
hjemlgse i Kabenhavn, hvilket svarende til 392 afd e hjemlgse. Af disse har 271 enten
mellemgstlig eller afrikansk baggrund.

En reduktion i antallet af higmlgse pa 25 pct. er e n del af de nationale 2020-mal. D et svarer til
et mal om 17 pct. feerre hiemlgse i 2017, som kan fr  emskrives for aret 2018. Det er
ambitionen, at antallet af hiemlgse med etnisk mino  ritetsbaggrund falder tilsvarende. D et vil
sge 63 feerre hjemlgse med etnisk minoritetshaggrun d, herunder 46 feerre hjemlgse med
mellemgstlig eller afrikansk baggrund.

UDVIKLIN G

Pa trods af de gode erfaringer med hjemlgsestrateg  en og tigangen Housing First, der
indebeerer, at der tidligt i et indsatsforlgb etable res en permanent boliggsning med boggatte,
kan det desveerre kondateres, at der fortsat opleve  set voksende antal hiemlgse i Kegbenhavn.

Stigningen er blandt andet pavirket af den demograf  iske udvikling samt konjunkturmaessige
tendenser pa boligmarkedet og beskeeftigelsesomradet . Hertil kommer en udvikling i retning
af lavere betalingsevne blandt udsatte, blandt ande  t som fglge af reformeringer af
overfgrselsndkomsterne, herunder den seneste konta  nthjeelpsreform.

HVORDAN VI VILNA MALET
Med henblik pa at nd malet om feerre hiemlgse kebenh  avnere, herunder hiemlgse med ikke-
vestlig baggrund, gnsker forvaltningen fokus pa fal ~ gende omrader:

e Forebyggelse og tidlig indsats - borgere med behov for s@tte bar fa hjeelp s tidligt som
muligt.

e Tilvejebringelse af flere bilige boliger og fokus pa borgernes betalingsevne

e Fokus pa borgernes ressourcer og netvaerk, og bostat te

e Koordineret sagshehandling og tidlig indsats fra re levant myndighed

e Mere videnbaseret udvikling og praksis

e Tibud om uddannelse og arbejde — bade ordinaer oge  ksempelvis social beskasftigelse
0g skanejob
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Socialudvalgets mal 3

REDUKTION | ANDELEN AF UNGE K@BENHAVNERE MED IKKE-VESTLIG
BAGGRUND, SOM SIGTES FOR ALVORLIG OG PERSONFARLIG KRIMINALITET

Andelen af kebenhavnske 15 -25-arige med ikke -veslig baggrund, der sgtes for alvorlig eller
personfarlig kriminalitet, er mindre i 2017 endi2  014.*

Malet udspringer fra og skal derfor sesiteet samme  nheaeng med Socialudvalgets mal om, at
Faerre kgbenhavnske unge begdr kriminalitet. Heriin ~ dgar som delmadl, at andelen af
kabenhavnske 15-25-arige, der sgtes for alvorlige  ller personfarlig kriminalitet, er mindre end
11 %i2017 (de 1,1 % er den nuveerende andel dvs. baseline).

*Der mangler at blive foretaget en baselinemalings  pecifikt for unge med ikke-vestlig baggrund.
Tallet for alle Kegbenhavnere er 1,1 %.

UDVIKLIN G
D er mangler at blive foretaget en baseline ogen en  delig operationalisering af mal/indikator.

HVORDAN VIVILNA MALET
Med henblik pa at nd malet om mindre ungdomskrimina  litet begaet af unge med ikke-vestlig
baggrund, gnsker forvaltningen fokus pa falgende om rader:

e Gode inkluderende dagtilbud og skoler - herunder fo kus pa den paedagogiske faglighed i
udsatte bydele

o Tiltraekke foreeldre med ikke-vestlig baggrund til fo rebyggende og radgivende
kommunale tilbud

e Udvikle fritidsaktiviteterne i udsatte lokalomrader — herunder fokus pa fritidgob, og
andre kompetenceudviklende aktiviteter

e Inddrage og opkvalificere familier med ikke-vestlig baggrund i det sociale
foranstaltningsarbejde (familier med en bgrnesag)

e Misbrug og psykiske lidelser hos unge med ikke-vest lig baggrund — herunder fokus pa at
nedbryde eventuelle tabuer herom.

18




INTEGRATIONSPOLITIK 2015-2018

MERE TILGANGELIGHED FOR ALDRE O G BEDRE
PSYKISK SUNDHED FOR K& BENHAVN ERE MED IKKE-

VESTLIG BAGGRUND
Sundheds-

baggrund, som anvender tilbud til borgere pa 65 ar

vil gge andelen af kabenhawnere med ikke-vestlig

eller derover, samt skre at

flere kabenhavnere med ikke-vestlig baggrund har be  dre psykisk sundhed.

/AEldre borgere med ikke-vestlig baggrund med
de laveste indkomster (under 100.000 kr. om
aret) anvender ikke tilbud og ydelser i samme
grad som etniske danskere. Blandt arsagerne
er, at de aldre ikke kender til mulighederne for
stgtte og omsorg, at de ikke faler sg trygge
ved tilbuddene. Sociogkonomiske forhold
spiler ogsa en rolle i forhold til at tage imod
tibud, hvor der er en grad af brugerbetaling,
ligesom komplekse og ofte uafklarede
sundhedsproblemstilinger kan gare det
vanskeligt at matche borgerens behov med
tilgeengelige tilbud. Sprogbarrierer kan ligeledes
vaere en hindring for méalgruppens brug af
forvaltningens tilbud.

Konsekvensen kan veere, at flere agldre med
ikke-vestlig baggrund ikke far den rette faglige
st@tte og omsorg, og at familie og pargrende
kan opleve stress og presi forhold til at tage
sg af en aeldre med mulige komplekse
problemstilinger, samtidig med at skulle
varetage job og barn.

D en overordnede udfordring pa
sundhedsomradet i Kebenhavn handler om
ulighed i sundhed.

SUNDHEDS-

|. Flere kebenhavnere med ikke-

Et af principperne i den kommende
sundhedspolitik er derfor at skre szerlig stotte
til de borgere, som har det st@rste behov.

N ye tal fra Sundhedsprofilen 2013 viser, at der
er en overrepreesentation af borgere med ikke-
vestlig baggrund i gruppen af borgere med
darlig psykisk sundhed. D et bgr derfor
medtages i tiretteleeggelsen af de tilbud, som

er malrettet borgere med darlig psykisk
helbred, sa dette udlignes .

Vejen frem

P& den baggrund gnsker Sundheds- og

O msorgsudvalget, at der arbejdes med "Mere
tilgeengelighed for aeldre med ikke-vestlig
baggrund” samt "Bedre psykisk sundhed for
borgere med ikke-vestlig baggrund”. Malene
monitoreres gennem malepunkter, som er
angivet nedenfor.

Psykisk sundhed vil kunne opgares pa
bydelsniveau i sundhedsprofilen for Kebenhavn
(Baseline i 2013, naeste maling i 2017 med
offentliggarelsen i 2018).

ligtilbud og

hjemmeplejeydelser, og flere er aktive i zldreklubber

2. Flere kebenhavnere med ikke-
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Sundheds- og Omsorgsudvalgets mal |

FLERE KOBENHAVNERE MED IKKE-VESTLIG BAGGRUND ANVENDER KOMMUNENS
PLEJEBOLIGTILBUD OG HJEMMEPLEJEYDELSER, OG FLERE ER AKTIVE | ALDREKLUBBER

Flere med ikke-vedtlig baggrund:

1. Anvender plejeboligtibud
2. Anvender hiemmeplejeydelser
3. FEr aktive i eeldreklubber

Ad 1, 2 og 3: Kendskab til mulighederne for stagtte 0g omsorg samt tryghed ved tibuddene og
bedre muligheder for match mellem borgerens behov o g tilgeengelige tilbud resulterer i, at flere
borgere med ikke-vestlig baggrund anvender plejebol igtilbud, hiemmeplejeydelser og er aktive i
geldreklubber i Sundheds og O msorgsforvaltningen.

Udfordring: Zldre med ikke -veslig baggrund med de laveste indkomster (under 1 00.000 kr.
om éret) anvender ikke tilbud og ydelser i samme gr  ad som etniske danskere.

Mal: Mere tilgeengelighed for eeldre med ikke-vestlig baggrund i forbindelse med Sundheds- og
O msorgsforvaltningens tilbud og ydelser pa seldreomr adet og i aldreklubregi.

Status. D e seneste tal, som er for 2013, viser at:

27 % aeldre med ikke-vestlig baggrund pa 65 ar eller  derover modtager ydelser i Sundheds- og
O msorgforvaltningen.

UDVIKLIN G

Tabellen nedenfor viser andelen af borgere med ikke  -vedtlig baggrund, som i 2011, 2012 og
2013 har taget imod ydelser i Sundheds- og O msorgfo  rvaltningen. Tallene tager udgangspunkt
i borgere pa 65 ar eller derover.

HVORDAN VIVILNA MA LET

Sundheds og O msorgsudvalget vil understgtte aeldre med ikke-vestlig baggrund ved
at tilpasse og udvikle tibud og ydelser, der i hgj ere grad matcher malgruppens behov.
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FLERE BORGERE MED IKKE-VESTLIG BAGGRUND HAR BEDRE PSYKISK SUNDHED

Flere borgere med ikke-vestlig baggrund har bedre p

N edbringelse af antallet af borgere med ikke-vestli g

sykisk sundhed.

baggrund, som har darlig psykisk sundhed.

Der er en overrepraesentation af borgere med ikke
darlig psykisk sundhed.

Mal:

Bedre psykisk sundhed for borgere med ikke-vestlig

Status.

Andelen af borgere, som har darlig psykisk sundhed
med ikke-vestlig baggrund og 11 procent for etniske
begge grupper. Andelen af borgere med hgijt stressni
borgere med ikke-vedlig baggrund og 19 procent for
grupper faldende.

-vestlig baggrund i gruppen af borgere med

baggrund.

er pa henholdsvis 21 procent for borgere

danskere. Andelen er svagt stigende for

veau er pa henholdsvis 40 procent for
etniske danskere. Andelen er for begge

UDVIKLIN G

Sundhedsomradet:
D er foreligger farst tal pa psykisk sundhed fra 201

3. Tallene er naevnt i tekstboksen ovenfor.

HVORDAN VIVILNA MA LET

Sundheds og omsorgsforvaltningen vil i tilrettelseg

sundhed i forebyggelsescentrene skre, at der er fo
med ikke-vestlig baggrund har darlig psykisk sundhe
kunne benytte tibuddene.

gelsen af de nye tilbud omkring psykisk
kus pd, at en relativ hagjere andel af borgere
d og derfor skal skres lige adgang til at

Mere information om integrationsmalet p&  www .kk.dk/integrationsbarometer
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STO RRE BALANCE | BYEN O G FLERE PRAKTIKPLAD SER

Teknik- og Miligudvalget vil styrke inddragelsen af borgere med ikke-vestlig

baggrund, skre en stgrre balance i byen samt bidra

praktikpladser.

Sterre balance i byen

For at opna en by i sarre balance skal der
fokus pa inkluson af borgere med ikke-
vedtlig baggrund i selve udviklingen af byen.
Det er erfaringen, at dette kan veere en
sveer opgave.

Forvaltningen vil derfor styrke sin viden om
og metoder til at malrette
borgerinddragelsen.

Kgbenhavn er en mangfoldig by, hvor alle
kvarterer skal veere attraktive for en bred
gruppe af kabenhavnere. O mradefornyelse
er et effektivt veerktgj til i teet samarbejde
med borgerne og lokale aktgrer at skabe
udvikiing i kvarterer, der er ude af balance.
Teknik- og Miligudvalget vil derfor
igangszette en ny omradefornyelse i mindst
et til to kvarter om aret.

Teknik- og Miljigudvalget vil desuden
gennemfgre en analyse af bossetnings
mgngre og -barrierer blandt beboere med
ikke-vestlig baggrund i den amene sektor,

TEKNIK- O

|. Flere kebenhavnere med ikke-
planarbejdet

af kebenhavnerne
3. Flere kabenhavnere med ikke-
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ge til at skabe flere

der kan medvirke til, at borgere med ikke-
vedtlig baggrund bosstter sg bredere i den
almene sektor.

Flere praktikpladser
Praktikpladsmangen pa erhvervsskolerne
rammer isser unge med ikke-vestlig
baggrund. Teknik- og Miljgforvaltningen
udbyder hvert ar kontrakter om anlaeg,
hvor der dilles krav om praktikpladser. |
den forbindelse vil Teknik- og Miljgudvalget
have fokus pa at skre radgivning samt at
udbrede virksomhedernes kendskab til
viden og redskaber, der kan veere
anvendelige, ndr man skal modtage en
praktikant med ikke-vestlig baggrund.

Ud over kommunens anleegsprojekter kan
den almene boligsektor bidrage til at @ge
antallet af praktikpladser. Teknik- og
Miligudvalget vil derfor igangssette en
indsats, der skal styrke mulighederne for, at
unge med ikke-veglig baggrund fra udsatte
boligomrader kommer i praktik

-, milj@- og
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For at opna en by i balance er det ngdvendigt at fo  kusere pa inklusonen af borgere med ikke -
vedtlig baggrund i selve udviklingen af byen. Tekni k- og Miligudvalget har fokus pa
omverdensnddragelse og mangfoldighed i byens udvik ling. D et er vigtigt at inkludere alle

borgere i udviklingen af den beeredygtige by, hvor k  @benhavnernes forskelligheder skaber

synergi, og alle bidrager til udviklingen af et ink  luderende unikt storbyliv med plads til alle
ivsformer.

Inddragelse kan foregd pa mange forskellige niveaue  r, sdsom information, kvalitative og

kvantitative undersggelser, uformel dialog, inddrag else i arbejdsgrupper og medbesemmelse i

syregruppen.

UDVIKLIN G

Der findes ikke deciderede opgarelser over inddrage  Isen af borgere med ikke-vestlig
baggrund, men erfaringsmaessgt er denne gruppe ikke repreesenteret i hgj grad i den formelle
borgerinddragelsesproces i forbindelse med miljg- o g planleegningsprojekter. |
omradefornyelser er det ogsa erfaringen, at det er en sveer opgave at inkludere borgere med
ikke-vestlig baggrund — iszer i de mere klassske fo  rmer for inddragelse som borgermgder,
arbejdsgrupper og styregrupper.

Barrierer kan fx veere sproglige udfordringer, fejls lagne rekrutteringsstrategier eller gruppens
manglende kendskab til eller fortrolighed med mgdek ultur og indflydelsesmuligheder.

HVORDAN VILVINA MA LET

Malrettet inddragelse af kebenhavnere med ikke-vest  lig baggrund kraever specielle
kompetencer. D erfor vil Teknik- og Miljgforvaltning  en opgarte et samarbejde med
Beskeeftigelses og Integrationsforvaltningen om at udvikle et praksisneert kompetenceforlgb i
udvalgte eksempelprojekter.

Forvaltningen vil udpege fem til ti projekter fra o mradefornyelser, milig- eller planarbejdet til
dette forleb, med seerligt fokus pa inddragelse af m  dlgruppen. Projekterne vil veere lokaliseret i
et omrade med en sor andel kabenhavnere med en ikk  e-vestlig baggrund, fx et udsat
byomrade. Beboerne vil blive mgdt i gjenhgjde genne  m direkte, lokal dialog, der er malrettet
beboere med ikke-vestlig baggrund.

Mere information om malet pd www kk.dk/integrationsbarometer
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Der er seks udsatte byomrader i Kgbenhavn, som er k  arakteriseret ved at have en raekke
sociale og fysske udfordringer, der er stgrre end i resen af Kgbenhavn. Det er i disse
omrader, at mange borgere med ikke-vestlig baggrund bor — faktisk s3 mange, at nar der i det
gvrige Kgbenhavn bor en kabenhavner med ikke-vestli g baggrund, s3 bor der tre i de udsatte
byomrader.

Det er et mal, at de udsatte byomrader skal laftes til kebenhavnerniveau inden 2020. Ikke fordi
alle byomrader skal veere ens, men fordi alle kvarte  rer i byen skal indebzere de samme
muligheder og veere attraktive at boszette dg, arbej  de og opholde sgi.

UDVIKLIN G

Hver maned bliver vi ca. 1.000 nye kebenhavnere. Sa  mtidig bliver forskellene mellem de
velfungerende dele af byen og de udsatte byomrader garre. D et truer sammenhaengskraften
og balancen i byen.

Hovedkonklusion i Minigeriet for By, Bolig og Land digrikters rapport fra marts 2014

"0 verordnet har koncentrationen af bestemte persong rupper i besemte bydele
(segregeringen) i D anmarks fire storbyomrader ireg  len vaeret stigende i perioden 1985-2011.
D et geelder, bade nar man opdeler persongrupper mht. garrelsen af deres indkomg, leengden
af deres uddannelse og pa om de modtager offentlig forsargelse eller ej. Hovedsadsomradet
indtager en szerrolle som det mest segregerede byomr  ade.”

HVORDAN VILVINA MALET

Teknik- og Miligudvalget vil hvert ar igangsette mi ndst 1-2 omradefornyelser i et kvarter ude af
balance, x i de udsatte byomrader.

Herudover vil forvaltningen fa gennemfgrt en analys e af bossetningsmanstre og -barrierer
blandt beboere med ikke-vedlig baggrund i den alme ne sektor. Analysens resultater kan
brugestil i samarbejde med de aimene boligorganisa  tioner at igangseette initiativer, der kan
medvirke til, at borgere med ikke-veglig baggrund bosztter sig bredere i den amene sektor.

Mere information http//www kk.dk/da/om -kommunen/indsatsomraader -o0g-
politikker/byplanlaegning-og-anlaeg/udsatte-byomraa der
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Teknik- om Miljgudvalgets mal 3

FLERE KOBENHAVNERE MED IKKE-VESTLIG BAGGRUND SKAL HAVE EN
PRAKTIKPLADS

Teknik -og Miligudvalget vil bidrage til, at flere unge med ikke -vestlig baggrund far en
praktikplads og dermed far mulighed for at gennemfa re deres uddannelse.

For at virksomhederne kan motiverestil at tilbyde unge med ikke-vedtlig baggrund en
praktikplads baseret pa frivilighed, er der behov for rad og vejledning i forhold til de
udfordringer, de evt. kan mgde ved anszettelse af pr  aktikanter fra denne gruppe unge.

D en aimene boligsektor kan ogsa bidrage til at udny  tte mulighederne for praktikpladser og
fritidgob. D et kreever et teet samarbejde mellem bol  igorganisationer, entreprengrer og
jobcenteret. Safremt det ogsa udnyttestil at hjgelp e unge fra udsatte boligomrader, kreever det
endvidere et taet samarbejde mellem jobcenter og lok  ale aktgrer.

UDVIKLIN G

Erfaringerne viser, at unge med ikke-vedtlig baggru  nd i Kebenhavn ikke gennemfarer
erhvervsfagiige uddannelser i lige s3 hgj grad som unge med etnisk dansk baggrund. D et
geelder i hgjere grad for maend end for kvinder.

Eksperttaenketanken for Integration har opgillet tr e faktorer, der blandt andet kan veere
arsagen til, at unge med ikke-vestlig baggrund i K& benhavn mgder szerlige udfordringer med at
tage en erhvervsuddannelse. For det farste mangler nogle af de unge netveerk, der kan
underggtte deres adgang til praktikpladser. For de  t andet manger nogle af de unge
kompetencer, isser orogkompetencer. For det tredje oplever de diskrimination, nar
praktikpladserne tildeles.

HVORDAN VILVINA MA LET

Teknik- og Miligudvalget vil have fokus pa at udbre  de virksomhedernes kendskab til viden og
redskaber, der kan veere anvendelige, nar man skalm  odtage en ung med ikke-vestlig baggrund i
praktik. D er udarbejdes informationsmateriale i sam arbejde med Beskeeftigelses- og
Integrationgforvaltningen til de virksomheder, som forvaltningen samarbejder med i sarre
anleegsprojekter. Virksomhederne tilbydes desuden ra  dgivning om de udfordringer, de matte
mgde.

Teknik- og Miligforvaltningen, Beskaeftigelses- og | ntegrationsforvaltningen og Barne- og

U ngdomdorvaltningen vil med inddragelse af Boligse Iskabernes Landsorganisation gille fordag
om at igangseette en indsats, der skal styrke muligh ederne for, at unge med ikke-vestlig
baggrund fra udsatte boligomrader kommer i praktik.
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@ GET TRYGHED | UDSATTEOMRADER OG
INKLUSION AF MED ARBED ERE MED IKKE-VESTLIG
BAGGRUND VIA STYRKEDE DAN SKKUN D SKABER

@konomiudvalget sxetter med Skker By programmet fokus pa at skabe

mindre kriminalitet og @get tryghed i Kgbenhawn, he

runder seerligt i byens

udsatte omrader samt skre inklusion af medarbejdere med ikke-vestl  ig

baggrund via styrkede danskkundskaber.

Dget tryghed

Skker By programmet indeholder flere
omradebaserede indsatser, som har til formal
at skabe en positiv forandring i udsatte lokak

og boligomrader, hvor andelen af beboere med
ikke-vestlig baggrund ofte er hgj. Programmet
vil herigennem medbvirke til at @ge trygheden i
udsatte omrader.

Kabenhavn er generelt en tryg by, og
udviklingen er heldigvis géet i den rigtige retning
de senere ar. Trygheden er gigende, jf.
kommunens Tryghedsindeks, som viste, at der i
2014 kun var 5 omrader med et
markant/intensiveret behov for
tryghedsskabende indsatser mod 12 omrader i
2010.

Men der er stadig omrader i byen, som
nogle borgere oplever som utrygge at bo
og feerdesi. Der er behov for at skre social
og fyssk sammenhgeng mellem udsatte
lokalomrader og resten af byen, s ingen
omrader bliver isoleret og opleves som

utrygoe.

Skker By programmet rummer derfor en
reekke omradebaserede aktiviteter, der har
fokus pa at @ge trygheden og reducere
den borgervendte kriminalitet i udsatte
omréder. Aktiviteterne fokuserer bade pa

OKONOMI
|. Feerre utrygge lokalomrader
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forvaltnings: og myndighedssamarbejde
lokalt, p& inddragelse af borgere og
erhvervsdrivende og pé selve den fysiske
indretning af byen.

Styrkede danskkompetencer

Kagbenhavns Kommune vil styrke

dansksprogiige kompetencer hos medarbejdere
med et andet modersmal end dansk.

Alle medarbejdere med ikke-vestlig baggrund,
som arbejder inden for serviceomradet, og
som har problemer med at skrive og leese, har
mulighed for at tage et gratis kursus i skrivning
0g leesning under tilbuddet "Bliv bedre til at
leese og skrive”.

Samlet set er der hidtil kun ganske fa
medarbejdere, der har benyttet denne
mulighed. D erfor er der fortsat behov for en
aktiv indsats for at identificere og motivere
medarbejdere til at tage imod de gratis
kursustilbud.

Kampagnen "Bliv bedre til at leese og
skrive” har fokus p& en ragkke handiinger,
der skal skre en hgjere deltageraktivitet
blandt medarbejdere med ikke-vestlig
baggrund, der har brug for at forbedre
deres grundleegende leese- og
skrivefaerdigheder.
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@konomiudvalgets mal |

FAERRE UTRYGGE LOKALOMRADER

D er vil blive afrapporteret pA malet i den arlige S ikker By statusi august . Malemetoden for
malet om utrygge lokalomrader er i gjeblikket ved a  t blive kvalificeret.

HVORDAN VIVIL NA MALET

D e omradebaserede tryghedsskabende aktiviteter i S kker By programmet har fokus pa at
planlzegge, indrette og drifte udsatte lokalomrader i byen, med tanke pa tryghed og
kriminalitetsforebyggelse. D ette arbejde er bla. f  orankret i lokale partnerskaber, der inddrager
borgere og lokale aktgrer i udvikingen af et beste ~ mt lokalomrade. Ud over at fokusere pa den
fydske indretning af byen, herunder skabe mulighed for naturlig overvagning, tryghedsskabende
belysning og at skre, at offentlige bygninger, vej e og pladser er gennemtaenkt i fht.
tryghedsdimensionen, si har det lokale perspektivo  gsa til formal at udnytte den lokalt
forankrede viden blandt beboere og medarbejdere id et enkelte byomrade til at @ge tryghe-
den lokalt.

Mere information pa www.kk.dk/skkerby
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@konomiudvalgets mal 2

FLERE MEDARBEJDERE MED IKKE-VESTLIG BAGGRUND, SOM ARBEJDER INDEN FOR
BLIVE BEDRE TIL AT LASE OG SKRIVE

I 2015 er der flere medarbejdere med ikke -vestlig baggrund, der tager kurset "Skrivning og
lzesning for tosprogede” (i forhold til 2014).

80 % af de medarbejdere, der har gennemfgrt kurset  "Skrivning og laesning for togprogede”, er
tifreds med kurset og oplever, at de er blevet bed  re til at lsese og skrive.

Kgbenhav ns Kommune tilbyder gratis kurser ~ for medarbejdere med ikke -vestlig baggrund i

arbejdgtiden — "Skrivning og leesning for tosprogede ”. Méalgruppen er medarbejdere, som
arbejder fortrinsvigt inden for serviceomradet, f. eks rengaring, teknisk service og kakken.

Kurset udbydesto gange om &ret. Undervisningen er tirettelagt som 10 forlgb.

D et nuveerende deltagerantal er meget begreenset. Det  manglende kendskab til kursugtilbbud
kan veere en barriere, for at det ekssterende kursu  gilbud bliver udnyttet bedst muligt. D erfor
gennemfares kampagnen "Bliv bedre til at leese og sk rive”.

HVORDAN VIVIL NA MALET

Der er igangsat en raekke initiativer til at nA malg  ruppen og for at motivere flere medarbejdere
til at deltage i kurset. D esuden gennemfareslgbend e en kampagne, hvor der gares
opmaerksom pa kursustilbuddet. D erudover sxttes der fokus pa mere sygtematisk opsagende
arbejde i samarbejde med Kabenhavns VUC iform af p  ersonlige kontakt med lederne pa
skoler, ingtitutioner, centre mm.

D eltageraktiviteten bliver automatisk registreret o g dokumenteret, og der bliver fulgt op pa
aktiviteten Igbende, for at se om malet, om at faf lere til at benytte sig af kursustibuddet, nas.

Medarbejderne skal efter at have gennemfart kurset besvare et pgrgeskema, hvor de skal
vurdere, hvor tilfredse de har veeret med forlgbet.

Mere information pa https//kk.plan2learn.dk/dl.aspxxmo= 5c2fc644  -b871-4dle-a747-
449ccl3eab45&r= KursusvValg.aspxad= 21080
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