From: Mikkel Zinck Schrader

Sent: 19. april 2023 15:18

To: OKFDL Lokaludvalgssekreteer

Cc: Anja Englev Olsen

Subject: Inddragelse af lokaludvalg i udarbejdelsen af Ksbenhavns Kommunes kommende
erhvervsstrategi

Attachments: Inddragelse af lokaludvalg i udarbejdelsen af Kebenhavns Kommunes kommende

erhvervsstrategi.pdf; Bilag 1 - Baggrund og temaer for Erhvervsstrategi2024.pdf;
Bilag 2 - Lokal erhvervsdata.pdf

Kere Lokaludvalgssekretarer

Zgkonomiforvaltningen har igangsat arbejdet med udviklingen af den kommende
erhvervsstrategi. For at sikre en tidlig inddragelse af et lokalt perspektiv ift.
erhvervsudviklingen i Kgbenhavn, fremsendes de forelgbige udkast til strategiens
temaer til drgftelse i byens lokaludvalg.

Lokaludvalgene har mulighed for at give input til det videre arbejde, ved sende
skriftligt hgringssvar til @konomiforvaltningen senest 31. maj, og ved at deltage i en
felles online-temadrgftelse den 9. maj. Lokaludvalgenes input vil indgd i det videre
arbejde med at kvalificere strategiens temaer.

Den nuvarende erhvervsstrategi udlgber ved udgangen af 2023, og dermed skal den
kommende erhvervsstrategi vere endeligt godkendt i1 efterdret 2023 mhp. at gzlde fra
2024 og frem. Strategiens temaer forventes behandlet pd @U den 13. juni.

Materiale til drgftelse

For at understgtte drgftelsen i lokaludvalgene, har vi vedlagt 1lidt
baggrundsmateriale. I bilag 1 prasenteres resultatet af det forelgbige
kortlagningsarbejde, samt fem tvaergdende temaer som forventes at danne grundlag for
det videre arbejde med strategien. Det er disse fem temaer som vi gnsker at
lokaludvalgene tager udgangspunkt i. Udvalgene er dog ogsa velkommen til at inddrage
andre temaer eller perspektiver i evt. hgringssvar. I bilag 2 opdeles udvalgte
nggletal pd bydelsniveau.

Frister
e Faxlles temadrgftelse (Online) - 9. maj kl. 18.00-19.30 (Tilmeldingsfrist 4. maj)
e Hgringssvar — 31. maj

Skulle I have spgrgsmdl til dette eller til processen 1 gvrigt, er I meget velkommen
til at kontakte mig.

Med venlig hilsen

Mikkel Zinck Schrgder
Chefkonsulent
Kontor for Vakst og Erhverv

K@BENHAVNS KOMMUNE
Zkonomiforvaltningen

Kegbenhavns Radhus, Radhuspladsen 1, 4. sal
1550 Kgbenhavn V

Mobil 5383 2451
E-mail je6c@kk.dk
EAN 5798009800176
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@konomiforvaltningen
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Inddragelse af lokaludvalg i udarbejdelsen af Kaben- 19. april 2023
havns Kommunes kommende erhvervsstrategi

Resumé

@konomiforvaltningen har igangsat arbejdet med udviklingen af den
kommende erhvervsstrategi. Den nuveaerende erhvervsstrategi udlgber
ved udgangen af 2023, og dermed skal den kommende erhvervsstra-
tegi vaere endeligt godkendt i efteraret 2023 mhp. at geelde fra 2024 og
frem. For at sikre inddragelse af et lokalt perspektiv ift. erhvervsudviklin-
gen i Kebenhavn, fremsendes de forelgabige udkast til strategiens te-
maer til droftelse i Kebenhavns Kommunes lokaludvalg. Lokaludvalgene
har mulighed for at give input til det videre arbejde, ved sende skriftligt
heringssvar til @konomiforvaltningen, og ved at deltage i en feelles on-
line-temadreftelse den 9. maj. Lokaludvalgenes input vil indgé i det vi-
dere arbejde med at kvalificere strategiens temaer og planlagt politiske
droftelser.

Baggrund

Med udlgbet af den eksisterende erhvervsstrategi ved udgangen af
2023, igangseettes arbejdet med den kommende erhvervsstrategi. Er-
hvervsstrategien skal veere endeligt godkendt i efteraret 2023 mhp. at
kunne geelde fra 2024 og frem. Den kommende erhvervsstrategi skal
understgtte de politiske prioriteter pa erhvervsomradet, favne det k-
benhavnske erhvervslivs konkrete udfordringer og behov, og under-
stotte en koordineret erhvervsindsats pa tvaers af KK.

Arbejdet med den kommende erhvervsstrategi, er forankret i det tveer-
gédende erhvervs- og veekstsamarbejde mellem @KF, TMF, BIF og KFF,
med @KF som tovholder.

Inddragelse af lokaludvalg
For at understgtte inddragelsen af lokale perspektiver i udarbejdelsen af

erhvervsstrategien, fremsendes de forelgbige resultater og temaer, til
Kontor for Vaekst og Erhverv

] . Kebenhavns Raddhus,
(Bilag 1 og 2), foreslés det at lokaleudvalgene drgfter de praesenterede Radhuspladsen 1

temaer, med henblik pé at bidrage med evt. lokale perspektiver og input 1550 Kabenhavn Vv
til det videre arbejde.

droftelse i lokaludvalgene. P4 baggrund af det fremsendte materiale

EAN-nummer
5798009800176



Kontor for Veekst og Erhverv

Online temamgde - 9. ma;j kl. 18.00 - 19.30

For at understatte en faelles droftelse af lokale forhold og udfordringer,
og give mulighed for at besvare evt. spgrgsmal til strategiarbejdet, af-
holdes et feelles onlinemgde for medlemmer af lokaludvalgene tirsdag
den 9. maj kl. 18.00-19.30.

P& mgdet vil @konomiforvaltningen gennemga rammer og proces for
arbejdet med erhvervsstrategien, og preesentere de udarbejdede analy-
ser. | forleengelse heraf vil temaerne blive praesenteret, hvorefter der vil
vaere mulighed for at udvalgsmedlemmerne, kan stille spgrgsmal til
processen eller strategiens temaer.

e Tid:9.majkl.18.00 - 19.30

e Sted:Online

e Tilmeldingsfrist: 4. maj

¢ Tilmelding: Send tilmeldelse til Sarah Thygesen (XC9U@kk.dk)
- Angiv navn og lokaludvalg.

Skriftlige heringssvar - Frist 31. maj

Lokaludvalgene kan give input til @konomiforvaltningen, gennem et
skriftligt heringssvar. Udvalgenes hgringssvar vil indgé i det videre ar-
bejde med at kvalificere strategiens temaer, og bidrage til at kvalificere
de planlagte politiske dreftelser i @U og de gvrige fagudvalg.

Bilag

e Bilag1- Baggrund og temaer
e Bilag 2 - Lokale erhvervsanalyser

2/2
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Kgbenhavns Kommune

Side 3 Rammer, formal og proces
Side 7 Analyser og vidensgrundlag
Side 18 Tvaergaende temaer
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Kgbenhavns Kommune

* Den nuvaerende erhvervsstrategi udlgberi 202 3.
* Erhvervsstrategien gaelderi 4 ar.
« Strategien godkendes i BR.

« Strategien implementeres i regi af Erhvervs- og Vaekstsamarbejdet
mellem @KF, TMF, KFF og BIF.



Kgbenhavns Kommune Erhvervsrddsmede 26. april 2023

Formal

« Saette retning for KK's arbejde og prioriteter pa erhvervsomradet.

« Saette fokus pa den kommunale kerneopgave pa erhvervsomradet, og KK's rolle og
handlerum i erhvervsfremmesystemet.

« Understgtte en koordineret erhvervsindsats pa tveers af forvaltninger, med
sammenhaeng til kommunens gvrige erhvervsrelaterede politikker og strategier.



Kgbenhavns Kommune

Proces

2024
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Kgbenhavns Kommune

ANALYSER
OG VIDENSGRUNDLAG

@KF har udarbejdet en erhvervsstrukturanalyse, afviklet en raekke
dialoema@der med byens erhvervsaktgrer og sennemfgrt en
spgréeskemaundersggelse med svar fra 892 virksomheder. Pa den baggrund
har @KF identificeret fem tvaergadende temaer.



Kgbenhavns Kommune

Data- og vidensindsamling

Erhvervsstrukturanalyse

For at understgtte det generelle indblik i
erhvervssammensaetningen i Kebenhavn, har @KF indsamlet
retevant data.

Dialogmgder

Mhp. at indhente input fra byens erhvervsaktgrer har @KF
afholdt 12 dialogmeder med centrale erhvervsaktgrer i byen.

Input til strategien
De gennemfgrte analyser, skal bidrage til

at kvalificere og prioritere strategiens
fokusomrader.

Virksomhedssurvey

For at understgtte en bred erhvervsinddragelse, har @KF

spurgt 892 virksomheder, om deres oplevelse med at drive
virksomhed i Kgbenhavn.




Kgbenhavns Kommune

Erhvervssammensatning: Flest virksomheder indenfor
videnstunge brancher, oplevelsesindustrien og handel

Virksomheder med mere end 1 ansat med adresse i KK (%)
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Note: Opgerelsen daekker over virksomheder med CVR registreret adresse i Kebenhavns Kommune.

Der ca. 25.000 private virksomheder
med mere end 1 ansat med adresse i
Kgbenhavns Kommune.

Videnstunge brancher udggr 40% af
virksomheder med adresse i KK

Oplevelsesindustrien udger 18% af
virksomheder med adresse i KK

Videnstunge brancher,
oplevelsesindustrien og handel udgar
samlet 72% af virksomheder med
adresse i KK

87% af byens virksomheder har
mindre end 10 ansatte



Kebenhavns Kommune 10

Beskaeftigelse: | hvilke brancher arbejder Kebenhavnerne?

15% 15%

* De fleste lsnmodtagere med arbejdssted i
Byen Kgbenhavn (Kgbenhavn, Frederiksberg,
10% | 10% Tarnby og Drager) arbejder indenfor handel,

sociale institutioner, den offentlige sektor,
transport samt rddgivningsbranchen.
5% | | ‘ | |
0% |
. o Q- & O &
& P & St + Beskeeftigelsen er ogsd @eget meget indenfor
JE & hotel og restauration. Beskeeftigelsen er faldet
& iseer indenfor transport.

5%

Andel af beskaeftigede

* Siden 2008 er beskaeftigelsen iseer gget
indenfor de mere videnstunge erhverv sdsom
rddgivning mv. samt it- og

informationstjenester.
0%

mByen Kgbenhavn, 2008 Byen Kebenhavn, 2021



Kebenhavns Kommune "

Beskaftigelse: Relativt flere i Byen Kebenhavn med LVU

40%

30%

+ Blandt de beskaeftigede i Byen Kgbenhavn i
2020 havde 31 pct. en lang videregéende
uddannelse (LVU). Uddannelsesmeaessigt er
dette den stgrste gruppe pé arbejdsmarkedet
i Byen Kgbenhavn.

20%

Andel af beskaeftigede

10%

0% I -

» For hele landet er den stgrste gruppe
beskaeftigede med en erhvervsfaglige
uddannelse.
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Byen Kgbehavn mHele landet
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Vaekst: Hovedstaden, herunder Kebenhavn udger en stor

andel af dansk gkonomi

Byen Kebenhavn og Region Hovedstaden stér for hhv. 19 og 41 pct. af BVT i Danmark. Byens Kgbenhavns andel af Danmarks samlede

vaerdiskabelse er vokset fra 2010 til 2019.

Byen Kgbenhavns og Region Hovedstadens andel af BVT i 2019

Pct.
100
80
Resten af landet
60
40
Region
Hovedstaden
20
Byen Kegbenhavn
0 /

Note: "Uden for regioner” daekker primeaert over rastofindvinding.
Kilde: Danmarks Statistik

Landsdeles andel af BVT i 2010 og 2019

Byen Kgbenhavn
Kgbenhavns omegn
Dstjylland

Sydjylland
Nordjylland
Vestjylland

Vest- og Sydsjeelland
Fyn

Nordsjeelland
Dstsjeelland

Bornholm

m 2019
2010

Pct.

20



Kebenhavns Kommune 13

Vaakst: Hovedstadsomradet har veaeret drivende for
vaeksten i hele landet

Byen Kgbenhavn har fra 2010 til 2019 trukket over en fjerdedel af vaeksten i veerdiskabelsen. Byen Kgbenhavn udger til sammenligning kun
0,4 pct. af Danmarks areal, og 16,7 pct. af de beskeeftigede arbejder i Byen Kgbenhavn.

Pct.-point Pct.
2r5 H 2,5
0,1 i
2,0 24 —— N 2,0
03 ] 02 -
"o ] |
' 0,2 : '
I i
1,0 i 1,0
0,5 5
0,5 ‘ | 0,5
0,0 0,0
Byen Kgbenhavn Region Region Sjeelland Region Region Region Uden for Hele landet
Hovedstaden Syddanmark Midtjylland Nordjylland regioner (h. akse)
Areal: 0,4 pct. Areal: 6,0 pct. Areal: 16,8 pct. Areal: 28,6 pct. Areal: 30,3 pct. Areal: 18,4 pct.
Folketal: 13,5 pct. Folketal: 31,6 pct. Folketal: 14,4 pct. Folketal: 21,2 pct. Folketal: 22,7 pct. Folketal: 10,2 pct.
Beskaeftigelse: 16,7 pct. Beskeaeftigelse: 35,8 pct. Beskaeftigelse: 11,6 pct. Beskaeftigelse: 20,1 pct. Beskaeftigelse: 22,8 pct. Beskeeftigelse: 9,6 pct.

Note: "Uden for regioner” daekker primeert over rastofindvinding. Det negative bidrag skal ses i lyset af den aftagende energiproduktion i Nordsgen. Areal og folketal er opgjort pr. 1. januar 2019. Beskaeftigelsen er opgjort ultimo november 2019.
Kilde: Danmarks Statistik
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International Konkurrence

Vaeksten i Region Hovedstaden har fra 2010 til 2019 veaeret hgj sammenlignet med de andre nordeuropaeiske storbyer. Hovedstadens vaekst
har primeert veeret drevet af en hgjere produktivitet.

Gennemsnitlig BVT-vaekst 2010-2019 storbyer dekomponeret i vaekstbidrag fra delkomponenter

Pct.-point Pct.
3,0 ———_ 3,0
2,5 T - _—— 2,5
2,0 2,0
1,5 —_——— 1,5
1,0 1,0
0,5 I 0,5
0,0 0,0

-0,5 -0,5

Berlin Kgbenhavn Stockholm Oslo Amsterdam Hamborg
(Region Hovedstaden) (Oslo og Akerhus) (Noord-Holland)
Produktivitet mmmmm Arbejdstimer pr. beskaeftiget mmmm Beskaeftigelsesfrekvens mmmm Befolkning 15-64 ar Pendling = = =Gns. BVT-veekst (h. akse)

Kilde: OECD
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Dialogmegder

12 dialogmeder

Mhp. at indhente input fra byens erhvervsaktgrer har
@KF afholdt dialogmeder med flg. centrale
erhvervsaktgrer i byen.

Dl Hovedstaden

Horesta

Danske Restauranter og Caféer (DRC)
lvaerksaetterforeningen
Handveerkerforeningen

Dansk Erhverv

Copenhagen Science City
Wonderful Copenhagen
Copenhagen Capacity

Feellesmade med 11 Klyngeorganisationer
Greater Copenhagen

Erhvervshus Hovedstaden

15

Tvargaende temaer

Fokus pd smé virksomheder

Fokus péa servicekultur

Fokus pd innovation og veekstvirksomheder
Kgbenhavns internationale brand er vigtigt

Fokus pé fremtidens arbejdskraft med blandede
kompetencer

International arbejdskraft skal tiltraskkes og
fastholdes

Gren omstilling koster mere og kraever faelles
lasninger

Erhvervsudviklingen stopper ikke ved
kommunegransen

Plads og parkeringsforhold



Kgbenhavns Kommune

Virksomhedssurvey

Input fra 892 virksomheder

For at understatte en bred erhvervs-inddragelse,
og styrke indblikket i erhvervslivets oplevelse af
rammer og vilkar for at drive virksomhed i
Kgbenhavn, har @KF gennemfart en
spergeskemaundersggelse.

Undersegelsen har til formal at afdaekke
erhvervslivets generelle tilfredshed samt afdaekke
speorgsmal omkring arbejdskraft, gren omstilling,
byudvikling og samarbejde med kommunen.

Der er indhentet svar fra 892 virksomheder pé
tveers af brancher og sterrelser.

16

Hovedkonklusioner

65% af virksomhederne er meget tilfredse eller
tilfredse med at have virksomhed i Kgbenhavn. Kun
8% er meget utilfredse eller utilfredse. Mindre
virksomheder er generelt mindre tilfredse.

Fokus pa adgangen til erhvervslokaler og dialogen
med erhvervslivet har det stgrste potentiale for at
oge tilfredsheden.

33% af virksomhederne har oplevet, inden for det
seneste ar, ikke at kunne beseette ledige stillinger
med kvalificeret arbejdskraft. Det geelder seerligt for
faglaerte og medarbejdere med lange videregéende
uddannelser.

Hver anden virksomhed har inden for det seneste ar
veeret i kontakt med KK, og 42% af disse er enig eller
delvis enig i at kontakten var tilfredsstillende.
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Fem tvargaende temaer

Erhvervsstrukturanalyse

For at understgtte det generelle indblik i

erhvervssammensaetningen i Kebenhavn, har @KF indsamlet
retevant data.

Dialogmgder

Mhp. at indhente input fra byens erhvervsaktgrer har @KF
afholdt 12 dialogmeder med centrale erhvervsaktgrer i byen.

Virksomhedssurvey

For at understgtte en bred erhvervsinddragelse, har @KF
spurgt 892 virksomheder, om deres oplevelse med at drive
virksomhed i Kgbenhavn.

Tvargaende temaer

1. Styrket dialog og sagsbehandling
2. Rammevilkar for sma og blandede erhverv
3. Kompetencer til fremtiden

4. En ansvarlig by med grgn omstilling og
beeredygtig udvikling

5. En international hovedstad med regional
sammenhaengskraft

17



Kgbenhavns Kommune

TVZAREGAENDE TEMAER

Pa de fglgende sider udfoldes de fem tveergdende temaer.

18



Kgbenhavns Kommune

Styrket dialog og sagsbehandling

Erhvervslivet oplever forsat udfordringer i mgdet og samarbejdet med KK. Et
velfungerende samarbejde med kommunen er af afggrende betydning for en stor
del af byens virksomheder. Hvad enten det er nar der skal sgges tilladelser til
byggeri eller udeservering, eller nar der traeffes politiske beslutninger, som aendrer
rammer og vilkér for byens erhverv - fx i forbindelse med parkeringsforhold og
byudvikling.

Ca. en tredjedel af byens virksomheder angiver at de ikke er tilfredse med dialogen
med KK ift. sagsbehandling og myndighedsbetjening, og med KK's inddragelse af
erhvervslivet i byens udvikling. | forleengelse heraf oplever kun 42% af de
virksomheder, der har vaeret i kontakt med KK, at kontakten med kommunen har
veeret tilfredsstillende. Erhvervslivet peger blandt andet pa lange og
ugennemsigtige sagsbehandlingstider, manglende dialog, vejledning og sparring,
og usammenhangende sagsbehandling pé tveers af myndighedsomrader, som
nogle af udfordringerne.
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Rammevilkar for sma
og blandede erhverv

Byens erhvervsliv bidrager ikke kun med vaekst og arbejdspladser. Byens mange
smé& og blandede erhverv er en del af kebenhavnernes hverdag, og en del af byens
kreative og innovative nerve. Hvad enten det er den lokale hdndveerker i Valby,
butikken nede pé& hjgrneti Nordvest, den nye restaurant pd Narrebro eller
kontorfeelleskabet i den Brune Kadby, sé bidrager de til byens puls og
kebenhavnernes hverdagsliv.

Byens mindre erhvervsdrivende oplever seerlige udfordringer ift. at drive
virksomhed i Kgbenhavn. Ca. 25.000 virksomheder med adresse i Kgbenhavn har
mere en 1 ansat og heraf har 21.100 virksomheder mellem 1-9 ansatte. 86% af
byens virksomheder er altsd helt sma. Dette omfatter blandet andet virksomheder
indenfor handveerk, kreative erhverv, fadevarer og detail ligesom gruppen ogséa
typisk deekker virksomhedstyper som demokratiske eller socialskonomiske
virksomheder. De smé virksomheder er generelt mindre tilfredse med at drive
virksomhed i Ksbenhavn, de oplever starre gkonomiske udfordringer, de overvejer
i hgjere grad at flytte deres virksomhed ud af byen, de er oplever i hgjere grad at
veere udfordret af stigende kvadratmeterpriser pa erhvervslokaler og har generelt
mere begraensede administrative ressourcer til at navigere i kommunale
processer og indgé i dialog med KK.
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Kgbenhavns Kommune

Kompetencer til fremtiden

Forudsaetningen for at fastholde byens vaekst og innovationskraft, og at bevare positionen i
den internationale konkurrence, er at byens virksomheder har adgang til kvalificeret
arbejdskraft med de rette kompetencer. 33% af kebenhavnske virksomheder, har oplevet
ikke at kunne beseette ledige stillinger med kva-lificeret arbejdskraft. Der efterspgrgesi
seerlig grad fagleert arbejdskraft (Hotel- og Restaurationsbranchen og byggebranchen),
samt medarbejdere med en lang videregdende uddannelse (Videnservice og Finans og
Forsikring).

47% af byens virksomheder rekrutterer international arbejdskraft, hvor det seerligt er
medarbejdere med en lang videregdende uddannelse inden for videnservice og
finansiering og forsikring, der efterspgrges.

i

il

Erhvervet peger p4, at der er behov for et fokus pé at fa flere unge til at veelge en
erhvervsuddannelse der understatter byens erhverv. Derudover er der behov for at sikre
tiltreekningen og fastholdelsen af internationale talenter - herunder fastholdelsen af
internationale studerende.
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En ansvarlig by med
gron omstilling o
baredygtig udvikling

Kgbenhavn er internationalt anerkendt som en forgangsby péa klimaomradet. Den
grenne omstilling og fokus péd en baeredygtig udvikling, er central i forteellingen om
Kgbenhavn, og en del af hvad der ger Kebenhavn til en attraktiv storby at besgge samt
at bo, arbejde og investere i. Skal Kgbenhavn fastholde sin fererposition, er der behov
for at forseette de ambitigse indsatser og sikre, at den baeredygtige udvikling, der
understatter et sundere og grennere liv, laftes pé tveers af byens offentlige og private
akterer - herunder byens erhvervsliv.

Med en store koncentration af videnstunge virksomheder, hgjt uddannede
medarbejdere og et anerkendt forsknings- og uddannelsesmiljg, er der unikke
forudsaetninger for at Kebenhavnske virksomheder kan udvikle nye Igsninger, der
omseaetter lokale og globale samfundsudfordringer til nye forretningsmuligheder.

Generelt er byens erhvervslivengagerede og motiverede for at arbejde med gren
omstilling. 73% af byens virksomheder arbejder i dag med et eller flere tiltag relateret
til den grenne omstilling. Dog oplever en stor del af virksomhederne barrierer i
arbejdet med den grgnne omstilling, herunder at kunder ikke vil betale ekstra for
klimavenlige produkter, manglende finansiering til investering i gren omlaegning eller
manglende viden og rddgivning.

KK arbejder méalrette med at stille gregnne kravi kommunens indkab, og vil ogsé
vedtage en ny klimaplan, hvor bl.a. forbrugsemissioner vil veere i fokus. Det forventes at
stille nye krav til mange virksomheder.




Kgbenhavns Kommune

En international hovedstad
med regional sammenhangskraft

Kgbenhavn er en international vidensby, med unikke forudseetninger for at drive
innovation og udvikle nye vaekstvirksomheder. Virksomhederne har adgang til
internationalt anerkendte universiteter og forskningsmiljger, en hgjtuddannet
arbejdsstyrke og en raekke velfunderede styrkepositioner.

Kgbenhavns internationale profil og tilgaeengelighed stor betydning for tiltreekningen af
internationale turister, talenter og investeringer til Kebenhavn og resten af Danmark.
Turismen skabte i 2019 ca. 62.000 fuldtidsstillinger i Hovedstaden og et samlet
skatteprovenu pé ca. 12. mia. kr. Turismen har stabiliseret sig ovenpd COVID-19, men
branchen er forsat udfordret af manglen pé internationale turister, inflation og
energipriser.

Halvdelen af byens virksomheder, har beskaeftigelse, produktion eller andre faciliteter
uden for Kebenhavn. P4 den baggrund skal udviklingen af byens erhvervsliv ses i en
regional og national kontekst. Arbejdskraft, infrastruktur og en teet forbundet geografi,
binder regionen sammen pa tveers af koommunegraenser og over @resund. Erhvervslivet
eftersperger et steerkere regionalt samarbejde ift. rekruttering af arbejdskraft,
lokaliseringsmuligheder, og feelles fokus péa at understatte innovation og
vaekstvirksomheder indenfor regionens styrkepositioner (fx LifeScience, Cleantech,
Baeredygtig byudvikling, Fintech).
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Kgbenhavns Kommune

Baggrund og indhold

Erhvervsdata

| forbindelse med udarbejdelsen af den kommende
erhvervsstrategi, har @KF udarbejdet en analyse af byens
erhvervssammenseaetning. | forleengelse heraf, har @KF
gennemfgrt et virksomhedssurvey med henblik p4, at
afdaekke virksomhedernes oplevelse af drive virksomhed i
Kgbenhavn.

For at understgtte en lokal drgftelse af input tilden
kommende erhvervsstrategi, er nggletal opdelt efter
lokaludvalgenes geografi.

Indhold

Side 3 - Indre By

Side 6 - Christianshavn
Side 9 - @sterbro

Side 12 - N@rrebro
Side 15 - Bispebjerg

Side 18 - Brgnshgj-Husum
Side 21 - Vanlgse

Side 24 - Valby

Side 27 - Vesterbro

Side 30 - Kongens Enghave
Side 33- Amager Vest
Side 36- Amager @st
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INDRE BY



Kgbenhavns Kommune

Erhvervssammensatning - Indre By

Virksomheder med mere end 1 ansat med registreret adresse i
Kgbenhavns Kommune (%)
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Kgbenhavn ®mIndre by

<

<

Derer 7.924 virksomheder med mere
end 1 ansat med adresse i bydelen.

Det svarer til 31% af byens virksomheder.

Bydelen har en seerlig stor andel af
virksomheder indenfor videnstunge
(Videnservice, Finansiering og Forsikring
og Ejendomshandel og udlejning).

Bydelen har generelt en mindre andel af
virksomheder indenfor Bygge og anlaeg og
transport.



Kgbenhavns Kommune

Virksomhedssurvey - Indre By

Svar fra 304 virksomheder

Hvor til tilfreds er du alt i alt med at
have virksomhed i Kebenhavn?

100%
90%
80%
70% 65%
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40%
30%
20%
10%

0%

70%

Tilfredse eller meget tilfreds

Kgbenhavn mIndre by /Christianshavn

Hvor tilfreds er du med niveauet af folgende faktorer i Kebenhavn?
(Skala fra1-10)

Kommunens inddragelse af erhvervslivet i byens udvikling e g'g

seemTeller e L8

6,9
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6,2

Adgang til attraktive erhvervsgrunde og erhvervslokaler I 7.5

7,3

Adganeg til faglige miljver og netvaerk I 5,5
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8,2

Adgang tilkunder I ¢

8,3

Adgang til kvalificeretarbejdskratt | 7 »

7,6

Byensbrand I

8,7

o e 1=~ S O

H Indre by Kgbenhavn



Kgbenhavns Kommune

CHRISTIANSHAVN



Kgbenhavns Kommune

Erhvervssammensatning - Christianshavn

Virksomheder med mere end 1 ansat med registreret adresse i
Kgbenhavns Kommune (%)
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Kgbenhavn ®Christianshavn

<

<

Der er 918 virksomheder med mere end 1
ansat med adresse i bydelen.

Det svarer til 3,6% af byens virksomheder.

Bydelen har en saerlig stor andel af
virksomheder indenfor Videnservice
samt Information og Kommunikation.

Bydelen har generelt en mindre andel af
virksomheder indenfor Bygge og anlaeg og
transport.



Kgbenhavns Kommune

Virksomhedssurvey - Christianshavn

Svar fra 33 virksomheder

Hvor til tilfreds er du alt i alt med at
have virksomhed i Kebenhavn?
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70%

Tilfredse eller meget tilfreds

Kgbenhavn mIndre by /Christianshavn

Hvor tilfreds er du med niveauet af folgende faktorer i Kebenhavn?
(Skala fra1-10)

Kommunens inddragelse af erhvervslivet i byens udvikling

SeemTellerener
Det kommunale niveau for skatter og afgifter I

Adgang til attraktive erhvervsgrunde og erhvervslokaler . 3
Adgang til faglige miljger og netvaerk I 5.0
Adgang til leverandgrer og lignende I 3
Adgang tilkunder IR, 3
Adgang til kvalificeret arbejdskraft I, /.S
Byens brand _s 9,1
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Erhvervssammensatning - @sterbro

Virksomheder med mere end 1 ansat med registreret adresse i

Kebenhavns Kommune (%)
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Kgbenhavn ®@sterbro

Der er 3.306 virksomheder med mere
end 1 ansat med adresse i bydelen.

Det svarer til13,1% af byens
virksomheder.

Bydelen afspejler den generelle
virksomhedssammensaetning i
Kgbenhavn, dog med en lidt hgjere andel
af virksomheder indenfor handel og
videnservice.



Kebenhavns Kommune "

Virksomhedssurvey - @sterbro

Svar fra 110 virksomheder

Hvor tilfreds er du med niveauet af folgende faktorer i Kebenhavn?
(Skala fra1-10)

H\I{.‘OI‘ til t_l l1"<r'eds ﬁrglul(altbl a'l;medoat Kommunens inddragelse af erhvervslivet i byens udvikling _6 97'3
ave virksomhed i1 Kgbenhavn:: !
100% SeemTellereren 68
90%
Det kommunale niveau for skatter og afgifter _6 %z,
80% :
7 O% 6 5% 6 5OA) Adgang til attraktive erhvervsgrunde og erhvervslokaler _7’37'7
o,
60% A e e e _8 P
50%
, : I © 2
40% Adgang til leverandgrer og lignende 8.2
30% P e e S 82
20% I ¢
Adgang til kvalificeret arbejdskraft 7.6 '
10%
9,0
Semwbew 5
0% 8,7

Tilfredse eller meget tilfreds

e e 1= S

Kgbenhavn m@sterbro 7,5
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

m @sterbro Kebenhavn
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Kebenhavns Kommune 13

Erhvervssammensatning - Nerrebro

Virksomheder med mere end 1 ansat med registreret adresse i
Kgbenhavns Kommune (%)

20% « Derer 2.093 virksomheder med mere
18% end 1 ansat med adresse i bydelen.
16%
14% . Det svarer til 8,3% af byens virksomheder.
12%
10% * Bydelen har en serlig stor andel af
8% virksomheder indenfor oplevelses-
6% industrien med en stgrre andel af
4% virksomheder indenfor Handel, Hoteller
2% I I I og restauranter og Kultur og Fritid.
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Kgbenhavn ®Ngrrebro
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Virksomhedssurvey - Norrebro

Svar fra 80 virksomheder

Hvor til tilfreds er du alt i alt med at
have virksomhed i Kebenhavn?
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65%

Tilfredse eller meget tilfreds

Kgbenhavn

70%

m Norrebro

Hvor tilfreds er du med niveauet af folgende faktorer i Kebenhavn?
(Skala fra1-10)

Kommunens inddragelse af erhvervslivet i byens udvikling I ¢, 4
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Adgang til attraktive erhvervsgrunde og erhvervslokaler I 6,6
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BISPEBJERG
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Erhvervssammensatning - Bispebjerg

Virksomheder med mere end 1 ansat med registreret adresse i
Kgbenhavns Kommune (%)
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Kebenhavn ®Bispebjerg

Der er1.324 virksomheder med mere
end 1 ansat med adresse i bydelen.

Det svarer til 5,3% af byens virksomheder.

Bydelen har en relativt starre andel af
virksomheder indenfor Transport og

Bygge og anlees.
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Virksomhedssurvey - Bispebjerg

Svar fra 49 virksomheder

Hvor til tilfreds er du alt i alt med at
have virksomhed i Kebenhavn?
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65%

1%

Tilfredse eller meget tilfreds

Kgbenhavn

m Bispebjerg

Hvor tilfreds er du med niveauet af folgende faktorer i Kebenhavn?
(Skala fra1-10)

Kommunens inddragelse af erhvervslivet i byens udvikling g’g

Dialog med Kommunen 5.9 74

T e e [ _6 58
Adgang til attraktive erhvervsgrunde og erhvervslokaler I ¢, 2
faslice mil I G
Adgang til faglige miljger og netvaerk
: : [ e
Adgang til leverandgrer og lignende
Adgang tilkunder IR S 4
Adgang til kvalificeretarbejdskrit A .0

e _8 9.1
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Erhvervssammensatning - Bronshgj-Husum

Virksomheder med mere end 1 ansat med registreret adresse i
Kgbenhavns Kommune (%)
« Derer?747 virksomheder med mere end 1

20%
18% ansat med adresse i bydelen.
16%
14% * Detsvarertil 3% af byens virksomheder.
12%
10% * Bydelen har en serlig stor andel af
8% virksomheder indenfor Bygge og anlaeg
6% samt Transport.
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Kebenhavn ®Brgnshgj-Husum
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Virksomhedssurvey - Bronshgj-Husum

Svar fra 16 virksomheder

Hvor til tilfreds er du alt i alt med at
have virksomhed i Kebenhavn?
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10%
0% Titredse ellor meget tilfreds

Kgbenhavn  mBrgnshgj-Husum/Vanlgse

Hvor tilfreds er du med niveauet af folgende faktorer i Kebenhavn?
(Skala fra1-10)

Kommunens inddragelse af erhvervslivet i byens udvikling ) 97,2
seemTellereres. SO

Det kommunale niveau for skatter og afgifter I 5,6
Adgang til attraktive erhvervsgrunde og erhvervslokaler N 7,
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Erhvervssammensatning - Vanlese

Virksomheder med mere end 1 ansat med registreret adresse i
Kgbenhavns Kommune (%)
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Kgbenhavn ®Vanlgse

Der er 751 virksomheder med mere end 1
ansat med adresse i bydelen.

Det svarer til 3% af byens virksomheder.

Bydelen har en relativt starre andel af
virksomheder indenfor Bygge og anlaeg og
Kultur og Fritid.

Bydelen har generelt en mindre andel af
virksomheder videnstunge brancher -
fx Information o8 kommunikation og
Videnservice



Kgbenhavns Kommune

Virksomhedssurvey - Vanlgse

Svar fra 23 virksomheder

Hvor til tilfreds er du alt i alt med at
have virksomhed i Kebenhavn?
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0% Titredse ellor meget tilfreds

Kgbenhavn  mBrgnshgj-Husum/Vanlgse

Hvor tilfreds er du med niveauet af folgende faktorer i Kebenhavn?
(Skala fra1-10)

Kommunens inddragelse af erhvervslivet i byens udvikling I S,
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Erhvervssammensatning - Valby

Virksomheder med mere end 1 ansat med registreret adresse i
Kgbenhavns Kommune (%)
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Kgbenhavn mValby

Der er1.502 virksomheder med mere
end 1 ansat med adresse i bydelen.

Det svarer til 6% af byens virksomheder.

Bydelen har en saerlig stor andel af
virksomheder indenfor Bygge og anlees.

Bydelen har generelt en mindre andel af
virksomheder videnstunge brancher -
fx Information og kommunikation og
Videnservice
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Virksomhedssurvey - Valby

Svar fra 54 virksomheder

Hvor til tilfreds er du alt i alt med at
have virksomhed i Kebenhavn?
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56%

Tilfredse eller meget tilfreds

Kgbenhavn mValby

Hvor tilfreds er du med niveauet af folgende faktorer i Kebenhavn?
(Skala fra1-10)

Kommunens inddragelse af erhvervslivet i byens udvikling . 7,2
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Adgang tilfaglise milizeroznetverk L. &
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Erhvervssammensatning - Vesterbro

Virksomheder med mere end 1 ansat med registreret adresse i
Kgbenhavns Kommune (%)

20%  Derer2.732virksomheder med mere
18% end 1 ansat med adresse i bydelen.
16%
14% . Det svarer til 10,9% af byens
12% virksomheder.
10%
8%  Bydelen har en sarlig stor andel af
6% virksomheder indenfor Hoteller og
4% restauranter.
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Kgbenhavn ®Vesterbro
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Virksomhedssurvey - Vesterbro

Svar fra 102 virksomheder

Hvor til tilfreds er du alt i alt med at
have virksomhed i Kebenhavn?
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62%

Tilfredse eller meget tilfreds

Kgbenhavn mVesterbro/Kgs. Enghave

Hvor tilfreds er du med niveauet af folgende faktorer i Kebenhavn?
(Skala fra1-10)

Kommunens inddragelse af erhvervslivet i byens udvikling
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m Vesterbro Kgbenhavn
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Erhvervssammensatning - Kongens Enghave

Virksomheder med mere end 1 ansat med registreret adresse i
Kgbenhavns Kommune (%)
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Kebenhavn ®mKongens Enghave

Der er 598 virksomheder med mere end 1
ansat med adresse i bydelen.

Det svarer til 2,4% af byens virksomheder.
Bydelen har en saerlig stor andel af

virksomheder indenfor Kultur og Fritid,
samt Information og Kommunikation.



Kgbenhavns Kommune

Virksomhedssurvey - Kongens Enghave

Svar fra 14 virksomheder

Hvor til tilfreds er du alt i alt med at
have virksomhed i Kebenhavn?
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Tilfredse eller meget tilfreds

Kgbenhavn mVesterbro/Kgs. Enghave

Hvor tilfreds er du med niveauet af folgende faktorer i Kebenhavn?
(Skala fra1-10)

Kommunens inddragelse af erhvervslivet i byens udvikling

Dialog med Kommunen

Det kommunale niveau for skatter og afgifter

Adgang til attraktive erhvervsgrunde og erhvervslokaler

Adgang til faglige miljger og netvaerk

Adgang til leverandarer og lignende

Adgang til kunder

Adgang til kvalificeret arbejdskraft

Byens brand

Infrastruktur og mobilitet
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AMAGER VEST
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Erhvervssammensatning - Amager Vest

Virksomheder med mere end 1 ansat med registreret adresse i
Kgbenhavns Kommune (%)

25% * Derer1.868virksomheder med mere
end 1 ansat med adresse i bydelen.
20%
« Detsvarertil 7,4% af byens virksomheder.
15%
 Bydelen haren serlig stor andel af
10% virksomheder indenfor Information og
kommunikation.
5%
I I I  Bydelen har generelt en mindre andel af
0% . . N " . . - . . virksomheder indenfor Ejendomshandel
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Kgbenhavn ®mAmager Vest



Kgbenhavns Kommune

Virksomhedssurvey - Amager Vest

Svar fra 67 virksomheder

Hvor til tilfreds er du alt i alt med at
have virksomhed i Kebenhavn?
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Kgbenhavn ®Amager Vest

Hvor tilfreds er du med niveauet af folgende faktorer i Kebenhavn?
(Skala fra1-10)

Kommunens inddragelse af erhvervslivet i byens udvikling

Dialog med Kommunen

Det kommunale niveau for skatter og afgifter

Adgang til attraktive erhvervsgrunde og erhvervslokaler

Adgang til faglige miljger og netvaerk

Adgang til leverandarer og lignende

Adgang til kunder

Adgang til kvalificeret arbejdskraft

Byens brand

Infrastruktur og mobilitet
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AMAGER OST
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Kgbenhavns Kommune
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Erhvervssammensatning - Amager @st

Virksomheder med mere end 1 ansat med registreret adresse i
Kgbenhavns Kommune (%)
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Kgbenhavn ® Amager @st

Derer1.393 virksomheder med mere end
1 ansat med adresse i bydelen.

Det svarer til 5,5% af byens virksomheder.

Bydelen har en saerlig stor andel af
virksomheder indenfor Handel samt

Bygge og anlees.



Kgbenhavns Kommune

Virksomhedssurvey - Amager @st

Svar fra 40 virksomheder

Hvor til tilfreds er du alt i alt med at
have virksomhed i Kebenhavn?
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51%

Tilfredse eller meget tilfreds

Kgbenhavn ® Amager Ost

38

Hvor tilfreds er du med niveauet af folgende faktorer i Kebenhavn?
(Skala fra1-10)

Kommunens inddragelse af erhvervslivet i byens udvikling

Dialog med Kommunen

Det kommunale niveau for skatter og afgifter

Adgang til attraktive erhvervsgrunde og erhvervslokaler

Adgang til faglige miljger og netvaerk

Adgang til leverandarer og lignende

Adgang til kunder

Adgang til kvalificeret arbejdskraft

Byens brand

Infrastruktur og mobilitet
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