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Hvem er de lokale samarbejdspartnere?

: . Fritidshjem/KKFO/ Barnehaver
Et af indsatsomraderne i de

Sociale partnerskabers handle- fritidsklubber - Fx motoriktreening i

: bejde med det
planer er de lokale samarbejder, . . Sainal
som ressourcepersonen skal Pripgeelnig e peedagogiske personale (evt.

fritidshjem til foreningen eller koblet til Aktive bgrn i

investere en del af sin arbejds- tellitt it Tdlusls '
tid i at etablere og udvikle. satellitireening 1 kiubben Forenings.17)

De typiske lokale samarbejds-
partnere er listet op her til hgjre.

De folgende sider viser eksem- Boligsociale

pler pa konkrete samarbejder |dreetsprojektet / medarbejdere / Idreetsanleeg / lokale

mellem foreningerne og Fritidsliv med Mentor helhedsplaner KFF-medarbejdere
forskellige aktgrer.

- Samarbejde om bgrn med - Fx satellit-treeninger i - Fxom brug af eller udvikling
sager i Socialforvaltningen boligomradet eller af faciliteter
foraeldreinvolvering
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Amager Judo Skoles samarbejde med skoler og fritidshjem

Amager Judo Skoles har siden folkeskolereformens implementering i 2014
samarbejdet med lokale skoler: Peder Lykke Skolen og Dyvekeskolen.

Kultur- og Fritidsforvaltningen havde dengang et projekt pa skolerne og
kunne hjelpe med match makingen med skolen. Projektet resulterede ogsé
i, at foreningen fik etableret en satellitafdeling p& Peder Lykke Skolen, som
stadig eksisterer.

Til at starte med kerte foreningen forlgb med alle klasser med finansiering
fra Samarbejdspuljen. Men efterhdnden blev erfaringen er, at de yngste
argange giver bedst mening for foreningen. Her lykkes brobygningen
bedst. Foreningens filosofi er, at det skal veere sjovt for bernene, og at
judoen skal leges ind.

Siden 2020 har Amager Judo Skole lavet forlgb for 0. klasserne pa Peder
Lykke Skolens fritidshjem (KKFO) via kommunens indsats Aktive Bgrn i
Forening (ABIF). Dette i kombination med en treérig brobygningsindsats
pé Peder Lykke Skolen og Dyvekeskolen (2023-2025) har resulteret i, at ca.
30-40 % af de barn, der var med i et forlgb, er startet til judo - halvdelen
piger.

Samarbejdet med KKFO’erne fungerer nu sddan, at foreningen henter 0.-1.
klasse-barnene fra KKFO'en pé Peder Lykke Skolen (ca. 25 bgrn) til treening
i satellitten i KKFO-tiden. 2.-3- klasse-barnene kommmer selv (ca. 10-15

barn). Der er samme model p& Dyvekeskolen, hvor det dog er en
medarbejder, der sender bgrnene til traening (ca. 25 bern 0.-2. kl.).

| dag laver foreningen ogsa samarbejde med andre skoler og flere &rgange
via en indsats med BerneBasketFonden (projekt High Five).

Foreningens laering og erfaringer

Det kan veere sveert at finde de rigtige indgange til skolerne som forening
og etablere samarbejderne. Derfor har det vaeret afggrende, at
kommunen har allokeret medarbejderressourcer til at kunne understatte
dette.

Det er vigtigt, at bernene som en del af skole- og KKFO-forlgbene ogsa
kommer ned i klubben og bliver en del af feellesskabet

Det er vigtigt, at treeneren er klaedt pé til at kunne handtere
foreningsuvante bgrn. Det er altid sarbart, ndr neglepersoner stopper -
bade i foreningerne og skolerne.

Se ogsé Kgbenhavn Kommune og
DGI Storkgbenhavns vejledning til
foreninger vedr. brobygning fra
skoleforlgb.



https://aabenskole.kk.dk/samarbejdspuljen
https://www.kk.dk/brug-byen/foreninger-og-fritidsliv/sociale-indsatser-i-kultur-og-fritidslivet/aktive-boern-i-forening
https://www.kk.dk/brug-byen/foreninger-og-fritidsliv/sociale-indsatser-i-kultur-og-fritidslivet/aktive-boern-i-forening
https://aabenskole.kk.dk/sites/default/files/2024-02/Vejledning%20-%20Den%20gode%20brobygning%20fra%20skoleforl%C3%B8b%20til%20forening.pdf
https://aabenskole.kk.dk/sites/default/files/2024-02/Vejledning%20-%20Den%20gode%20brobygning%20fra%20skoleforl%C3%B8b%20til%20forening.pdf
https://aabenskole.kk.dk/sites/default/files/2024-02/Vejledning%20-%20Den%20gode%20brobygning%20fra%20skoleforl%C3%B8b%20til%20forening.pdf
https://aabenskole.kk.dk/sites/default/files/2024-02/Vejledning%20-%20Den%20gode%20brobygning%20fra%20skoleforl%C3%B8b%20til%20forening.pdf

City of Copenhagen

IF Stadions samarbejde med den boligsociale helhedsplan

Handboldklubben IF Stadion i Husum/Tingbjerg har igennem en arraekke
haft et samarbejde med den boligsociale helhedsplan i omraddet om
treeneruddannelser til unge.

Malgruppen er lokale unge med en foreningsuvant baggrund, som far en
treeneruddannelse, der giver indblik i, hvad foreningslivet har at byde pé og
giver dem forskellige kompetencer de kan bruge fremadrettet.

P& den méde far de unge en mulighed for at blive en sterre del af
foreningsfaellesskabet og ogséa en oplevelse af, hvad der kan blive forventet
afdemi et fremtidigtjob.

De unge er blevet tilknyttet til nogle af foreningens bgrnehold som
ungtreenere. Helhedsplanen har veeret med til at rekruttere de unge og har
bidraget med finansiering til ungtraenernes fritidsjob-lgn via en
lormmepengeindsats.

Samarbejdet har fungeret godt, da forening og helhedsplan deler matrikel
(EnergiCenter Voldparken) og har daglig bergring med maélgruppen. Pa
den méde er der hurtigt opnéet en feelles forstaelse af udfordringer eller
andre opmeaerksomhedspunkter i forhold til malgruppen, og
kommunikationen om dette er nem.

Foreningens laering og erfaringer:

Det er vigtigt at lave en forventningsafstemning med bade de nye
ungtraenere og med treenerne pé de hold, ungtraenerne er tilknyttet, sa
rollefordelingen er tydelig.

Socialtreenerne fra Idraetsprojektet har bidraget til badde bedre
fastholdelse af ungtreenerne, men ogsé af medlemmerne pé holdene.

Socialtreenerne inspirerer ogsé treenerne og er pad den made ogsé med til
at understgtte treenernes frivillige gerning pé bernehold, hvor
foreeldreinvolveringen kan vaere ekstra sveer.

Derudover oplever foreningen bedre er fastholdelse blandt de unge,
styrket selvtillid og tro pd egne evner samt etablering af sociale relationer
ungtreenerne imellem.
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BK Hellas’ frikvartersfodbold

Boldklubben Hellas har udviklet konceptet ‘Frikvartersfodbold’, som
gennemfgres pa lokale skoler i Valby. Ideen udsprang efter en henvendelse
fra en skole, der oplevede gentagne fodboldrelaterede konflikter pa en
argang i frikvartererne, hvilket trak trdde ind i undervisningen.

Forlebene med frikvartersfodbold har derfor fokus pé at give eleverne
redskaberne til at undgé konflikter og at handtere dem, hvis de alligevel
opstar. Forlebene udfgres i undervisningstiden over typisk otte uger, hvor
BK Hellas besgger klassen. Eleverne kan derefter gve videre i
frikvartererne.

De fleste barn og unge har et kendskab til fodbold fra skolegérden, og nar
dette er behaeftet med konflikter og dérlig stemning, veelger nogle barn
ogsa at holde sig veek fra fodboldklubberne, hvilket er en af BK Hellas'
storste udfordringer. | frikvartersforlabene viser foreningen barnene en
anden side af fodbold og skaber p&d den méde grobund for, at flere bade kan
fa lov til og lyst til at vaere med.

Klubben oplever det generelt nemt at "seelge” ideen til skolerne, da de ofte
genkender problematikken og ensker hjeelp til at hdndtere
den. Efterhdnden er det ofte leererne selv, der henvender sig til foreningen.

Der holdes altid et intromade med det involverede laererteam, hvor det
sikres, at alle er med pé ideen og bakker op.

| efteréret 2025 vil klubben forsgge at teste forlgbet med nye 0. klasser,
som endnu ikke har opbygget fodboldvaner.

Foreningens laering og erfaringer:

Overordnet set er tilbagemeldingerne fra bade elever, leerere,
paedagoger og treenere, at:

— Der er faerre konflikter pa fodboldbanen, og nar de opstér, er mange
elever bedre til at Ilgse dem

— Flere elever veelger at veere med til fodbold i skolen

— Mange elever er i stand til at overfgre redskaberne til andet end
fodbold, séledes at forlebet bidrager til bedre generel trivsel bade i og
pa tveers af klasser

Foreningen far flere medlemmer pé de d&rgange, hvor der har veeret
frikvartersforlgb - ogsé blandt de forenings-/fodbold-uvante. Der er dog
ikke en systematisk registrering af, om dette er en direkte effekt af
frikvartersforlgbet.

BK Hellas oplever desuden, at forlabene har sterst effekt, nér leererne
arbejder med redskaberne i klassen sidelgbende med
foreningsforlgbet.

Konceptet udvikler sig hele tiden og i takt med, at foreningen far flere
erfaringer. Fx er forlgbet undervejs blevet mere alderstilpasset, s der er
sterre medbestemmelse og refleksionsmuligheder hos de aldre elever
og mere simple, klare rammer hos de yngre.

Frikvartersforlgbene kan godt vaere udfordrende for traenerne. Det er
klubbens indtryk, at det kraever en vis erfaring badde indenfor paeedagogik,
kommunikation og klasserumsledelse at fa det til at fungere.
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Flere foreningers samarbejde med Idraetsprojektet i Socialforvaltningen

Flere af de Sociale partnerskabsforeninger har igennem &rene samarbejdet
med Idraetsprojektet i Socialforvaltningen. Idraetsprojektet understatter
som udgangspunkt individuelle barn med sager i Socialforvaltningen, men
har de senere ar ogsé haft ressourcer fra politiske prioriteringer, som har
gjort det muligt at understotte hele hold i foreningerne.

P& udvalgte holde i IF Stadion har Idraetsprojektet fx koblet en medarbejder
(‘socialtreener’) med socialpseedagogiske kompetencer pad som en ekstra
ressource ti at understatte foreningstreeneren, men ogsé den generelle
trivsel pa holdet.

Socialtreenerne, som typisk er under uddannelse til paedagog eller leerer,
har seerlige kompetencer i arbejdet med bgrn med sociale udfordringer og
kan bidrage til at styrke feellesskab, trivsel og inklusion pé holdet -
eksempelvis gennem maélrettede gvelser eller statte i konkrete situationer.

Foreningernes leering og erfaringer:

Socialtreenerne fra Idraetsprojektet bidrager til bedre fastholdelse af
bernene.

Socialtreenerne inspirerer treenerne og er med til at understatte
traenernes frivillige gerning péa bernehold, hvor forseldreinvolveringen
kan veere ekstra sveer.

Det er vigtigt med en tydelig rollefordeling mellem traener og
socialtreener. Socialtreeneren skal deltage i aktiviteten. Det er en fordel,
hvis socialtreeneren har kendskab til den i forvejen.

ﬂpilotprojekt mellem KFF og Idreetsprojektet om socialtreenere i udvalgte X
foreninger over 12 ugeri 2025 blev felgende overordnede fund identificeret:
1. Oplevelse af bedre tilknytning til holdet og at flere bern er inkluderet i
aktiviteten

2.  Dererskabt et mere rummeligt milje og et eget fokus pa de sociale
dynamikker p& holdet

3.  Bernenes motivation for at deltage i aktiviteten og faellesskabet er styrket

4. Treenerne oplever en gget motivation for deres treenergerning og en
anerkendelse af deres frivillige indsats

5.  Der er skabt rum for mere fokus pa den sportslige del

& Det er sveert at forankre indsatsen, nér socialtraeneren stopper J
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Amager SK's samarbejde med daginstitutioner og fritidshjem

| samarbejde med Kgbenhavns Kommunes indsats Aktive Bgrn i

Forening (ABIF) laver Amager SK beveegelsesforlgb for en raekke
daginstitutioner og fritidshjem (KKFO'er) i de udsatte boligomrader,
Horgarden, Gullandsgérden og Urbanplanen. Omréder og institutioner er
udpeget via ABIF, og formélet er at introducere bern (og deres familier) -
seerligt de foreningsuvante - for det lokale foreningsliv.

Amager SK's aktiviteter er bdde handbold og gymnastik, og der laves forlgb
inden for begge idraetsgrene. Forlgbene varer i 8-10 uger og afsluttes med

en foraeldreafslutning. Aktiviteterne foregér pé en af de lokationer, hvor
foreningen har hold til aldersgruppen.

ABIF matcher foreningen med institutionerne og koordinerer opstarts- og
evalueringsmgder samt udarbejder materiale til forlebet. Evaluerings-
mederne giver ofte anledning til mindre tilpasninger i forbindelse med
naeste forleb, og med tiden er forlgbene blevet bedre og bedre.

Dette har ikke kun bidraget til flere medlemmer pa bgrneholdene, men
ogsé en styrket position for foreningen som en lokal aktgr. Derudover er

kendskabet til kommunen - bade personalet i daginstitutionen og i Kultur-

og Fritidsforvaltningen steerkt med plads til ogséd mere uformel kontakt
indimellem.

Foreningens laering og erfaringer:

Kgbenhavns Kommunes koordinerende rolle og det skonomiske tilskud,
der gives for at deekke udgifter til treeneren og til administrative timeri
forbindelse med planleegning og afvikling, er afgerende for, at forlebene
kan gennemfgares.

Ligeledes gor ABIF det muligt for foreningen at nd familier i de udsatte
boligomrader, som ellers kan veere sveere at komme i kontakt med.

Fordelen ved at arbejde med s& sma barn er, at bernene og familierne
bliver foreningsvante, fra b@rnene er sma. Det er foreningens erfaring, at
mange af bernene, som starter i en tidlig alder, fdr og en bedre og
leengerevarende tilknytning til foreningen.

Medarbejderne pé institutionerne er gode til at reklamere for
foreningens hold og lzbende at snakke med familierne om deres
foreningsdeltagelse.
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BK Skjolds samarbejde med fritidsklubber

Boldklubben Skjold har igennem nogle &r samarbejdet med flere forskellige

fritidsklubber (4.-6. klasse) i Kildeveeld- og @sterbro-omradet om

fodboldforlgb kun for piger. Forlgbene bestar af treeninger over 8 uger efter

en fast drejebog for, hvad treeningerne skal indeholde.

Forlgbet foregdr som udgangspunkt pa foreningens egne baner og parallelt
med det alderssvarende hold i foreningen, som traener pa banen ved siden

af i samme tidsrum. P& den méde har pigerne kunnet se de andre spillere
og mede traeenerne, hvilket har veeret med til at understatte brobygningen.
Foreningen har valgt, at alle treenere er kvinder for at have rollemodeller,
som pigerne kunne spejle sig i.

Medarbejderne fra fritidsklubberne har veeret med i forlebene og har haft
det paedagogiske ansvar. Forlgbene er blevet finansieret via forskellige
kommunale puljer, og nogle fritidsklubber har betalt ud af egen gkonomi.
Overordnet set har fritidsklubberne vaeret meget tilfredse med
samarbejdet, og nogle har efterspurgt 3-arige aftaler.

For foreningen har forlabene betydet rigtig mange nye medlemmer, hvoraf
der har veeret et meget lille frafald. | én af fritidsklubberne var det 8 ud af 10

piger, der meldte sig ind i BK Skjold.

Rekrutteringen er lykkedes s& godt, s& foreningen har veeret ngdt til at seette

forlgbene pé pause, da der alle fodboldhold er fyldt op.

Foreningens laering og erfaringer:

Over tid har foreningen erfaret, at de 8 ugers forlgb er den "magiske
graense”. Kortere forlgb giver sjeeldent nye medlemmer. Bliver forlgbet
leengere, begynder pigerne at savne deres vante aktiviteter i
fritidsklubben. Men med de 8 uger opnér pigerne en udvikling i deres
feerdigheder og fastholder interessen.

Det var et langt sejt traek at etablere samarbejderne med fritidsklubberne.
Foreningen brugte to ar pé at reekke ud og holder mgder med
fritidsklubberne, inden det farste forlgb blev afviklet.

For at "saelge” ideen til fritidsklubberne, er det ifalge BK Skjold en god idé
at tale ind i fritidsklubbernes egen dagsorden og peedagogiske mission.
Fx at forlebene taler ind i en trivselsdagsorden og kan give
konflikthdndteringsveerktgjer frem for at laegge veegt pa
foreningsdagsordenen om at fa flere medlemmer.

Nar det spredes blandt fritidsklubberne, at et fodboldforlgb er veerdifuldt
og meningsgivende, er der erfaring for, at institutionen gerne vil betale
for det, og at de gode rygter spredes til de andre fritidsklubber.



