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Indledning

Dette er en supplerende ansggning til det nalestiksprojekt i Hornemanns Veenge, som blev igang-
sat i starten af 2008. Ansggningen er udarbejdet af PAB i samarbejde med Kuben Byfornyelse
Danmark. Projektbeskrivelsen tager bl.a. udgangspunkt i mgder med repreesentanter for afde-
lingsbestyrelse, Lejerforeningen og en spargeskemaundersggelse foretaget medio 2008.

Hornemanns Vaenge er i fuld gang med at udvikle rammerne i boligomradet, sadan at beboerne far
bedre muligheder for at danne netveerk og udvikle sig sammen, sa omradet kan styrke sin profil til
gavn for bade beboere og ansatte

Hornemanns Vaenge fik i oktober 2007 midler til en boligsocial indsats samt midler til huslejened-
seettelse. Dette var en helt afggrende negdvendighed for overhovedet at kunne igangseette initiati-
ver til at forandre pa forholdene i Hornemanns Veenge

| Hornemanns Vaenge skal der ud over den boligsociale del, som denne ansggning er et supple-
ment til, ogsé igangsaettes en starre renoveringssag.

Der er bl.a. blevet ansat en aktivitetsmedarbejder, som allerede pa nuveerende tidspunkt har star-
tet en lang reekke initiativer op, seerligt i forhold til omradets barn og unge, og han har pa den konto
skabt en god kontakt til flere grupper blandt bade barn og unge. Der er blandt andet startet en net-
café op, som bruges flittigt samt en filmklub, som er kommet godt fra start. Ligeledes har der veeret
cykeludflugter til forskellige steder i Kebenhavn. Alt sammen er det noget, som er med til at styrke
de sociale netveerk og trygheden i omradet.

Aktivitetsmedarbejderen orienterer og informerer om nye tiltag i omradets nyhedsbrev, som er ble-
vet en stor succes i forening med hjemmesiden for omradet
(http://www.123hjemmeside.dk/Hornemanns-vaenge)

Aktivitetsmedarbejderen har dog mange opgaver, og for fa heender, da der er mange forskelligar-
tede opgaver i jobbet af bade praktisk, organisatorisk og administrativ karakter, ikke mindst med
henblik pa organisering og beboerinddragelse, idet der er tale om et boligomrade, som ikke har
tidligere erfaringer med en boligsocial indsats.

Derfor er det dels hensigten med denne ansggning at sege supplerende midler til den eksisteren-
de indsats, sa det kan sikres at der finder en stabil indsats sted, som efter 4-5 ar kan veere selvbae-
rende, dels er det en del af visionen, at der skal udvikles en steerk og handlekraftig kultur blandt
beboerne, til at tage del i de opgaver, som skal lases i omradet.

De supplerende midler skal bruges til at sikre nogle af de igangvaerende indsatser, hvor de afsatte
midler ikke straekker til behovet, dels skal midlerne bruges til at koble nye initiativer pa eksisteren-
de projekter, sa de kan fa den tiltaenkte effek.

Endelig er det tanken at starte enkelte helt nye projekter op, som der har vist sig et stort behov for,
og understotte dette med anseettelsen eller uddannelsen af en social vicevaert, som ogsa efter
helhedsplanens udlgb kan vaere med til at stotte beboerne i Hornemanns Veenge.
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Visionen for Hornemanns Vaenge

Hornemanns Vaenge er slidt ned rent fysisk, og der forventes igangsat et omfattende fysisk projekt,
som der er opnaet midler til fra landsbyggefonden.

Det er visionen at naervaerende plan, med et aget fokus pa nogle af de starste udfordringer i omra-
det, kan veere med til at vende udviklingen og skabe det bedst mulige udgangspunkt for aktivitets-

medarbejderens arbejde med de unge, og skabe bedre rammer for de beboere, som allerede i dag
er begyndt at tage et ansvar

@nsket er ogsa at fastholde og udvikle eksisterende samt tiltraekke nye ressourcer til omradet.
Hornemanns Vaenge skal veere et sted hvor beboerne er trygge og glade for at bo, og hvor man
har lyst til at tage del i et faellesskab og lafte en del af det faelles ansvar for omradets fremtid.

Hornemanns Vaenge skal ogsa veere “det fede sted”, med attraktive lejligheder og udearealer,
mange sociale og kulturelle tilbud og gode naboer, der passer pa hinanden - et trygt omrade, hvor
der er rart at bo og vokse op.

Erfaringer fra andre lokalsamfundsprojekter bade herhjemme og i udlandet viser gode erfaringer
med brugen af den anerkendende tilgang — vi har alle har noget vi kan bidrage med, men nogle af
os skal have hjeelp til finde egne styrker.

Der skal derfor seettes fokus pa at finde og udvikle disse ressourcer, og etableres rammer og be-
tingelser for at disse kan vokse sig steerke.

Dette skal bl.a. ske gennem dialog, samarbejde og involvering fordi:

1) Beboerne skal i hgjere grad tage ansvar for Hornemanns Vaenge. Dette skal opnas gennem
aktivt at fa involveret de interesserede beboere. Der skal sgges nedsat en beboergruppe, som
kan fungere som udviklingsbase for ideer og tiltag, og som ogsa kan fungere som pejlemaerker
for de behov der er i omradet. Beboergruppen skal veaere et supplement til afdelingsbestyrel-
sen, men skal mere konkret arbejde malrettet pa at igangseette initiativer, som kan sikre en god
udvikling sa Hornemanns Vaenge med tiden lgftes fra sin nuvaerende situation. Man skal veere
stolt af at bo i Hornemanns Veenge og det kan kun ske hvis beboerne selv gar foran.

2) Samarbejdet med Valby Lokaludvalg og Kabenhavns Kommune skal styrkes. Kun herved kan
de rette beslutninger treeffes pa de rette tidspunkter. Et aget samarbejde kraever dialog og ind-
sigt.

3) Etablering af nye og styrkelse af eksisterende feellesskaber og netveerk
4) Stoette igangvaerende projekter og aktive beboere

5) Statte den enkelte til at tage initiativ og ansvar

Falgende konkrete initiativer gnskes gennemfert med den supplerende ansggning:

e Sundhed og motion
o Kost/madklub, med instruktar/kok, hvor det kan opnas madbevis
o Foredrag
o Opgradering og istandsaettelse af motionsrummet

o Etablering af svammeklub, cykel-/lgbehold eller lignende
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¢ Information, image og tryghed

o Udvikle en tradition for at udveksle historier med baggrund i de forskellige kulturer,
som er repraesenteret i Hornemanns Vaenge med henblik pa at skabe forstaelse og
nysgerrighed i forhold til andre mennesker

o Beboeruddannelse i information, image og "den gode historie”

o Nyhedsbrev med inddragelse af beboere

e Netveerk — internt og eksternt
o Skabe et beboernetveerk, som kan veere med til at gge trygheden i omradet
o Indkeb af teltpavilloner til brug for faelles arrangementer
o FEtablering af byttecentral
o Netveerk pa tveers (kendskab gir venskab), herunder f.eks.:
= Kor/band i netveerk med andre boligomrader
= Arlig oprydningsdag og fest

» Fodbold, eller anden form for turnering(er)

e Born og unge
o Etablering af pigeklub
o Aktiviteter omkring "hjul og motorsport”

o Etablering af vaerksted til cykler o.lign.

¢ Ansaettelse eller uddannelse af social viceveert

o En social viceveert i omradet kan vaere med til at statte beboerradgiverens arbejde,
og kan pa laengere sigt, nar aktivitetsmedarbejderen stopper, sikre at kontakten til
beboerne kan fortseette.

Beskrivelse af omradet

Hornemanns Vaenge er en almen boligafdeling med 288 lejemal opfart 1968-1970, administreret af
Postfunktionaerernes Andelsboligforening (PAB). Afdelingen er beliggende i den sydvestlige del af
Valby Bydel, teet ved kommunegraensen til Hvidovre.

Afdelingen ligger i Vigerslev kvarteret pa et areal, der stor set farst er blevet bebygget efter ned-
leeggelsen af Valby Gasveerk i 1962. Udover den afdeling ligger der to andre almene boligafdelin-
ger, en ejerboligforening samt nogle husvildeboliger, der blev opfart 1949. | den nordgstligste ende
ligger "Datacentralen” og et areal til tekniske anlaeg.

Adgangen til afdelingen sker via Kulbanevej, som lgber fra Retortvej teet ved den nye Vigerslev
Station og til Vigerslevvej ved Vigerslevparken i den anden ende. Et bredt areal langs Kulbanevej
er udlagt til fritidsformal, og udger et rekreativt omrade for boligforeningen langs Kulbanevej. Area-
let er meget misligholdt, og boligforeningen har i laengere periode arbejdet for at forbedre arealets
attraktivitet.
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| Kommuneplan 2005 for Kabenhavns Kommune indgéar en Bydelsplan for Valby, og af den frem-

gar det, at der gnskes etableret en bypark til idreetsformal. Etableringen af denne park besveerlig-

gores af at en stor del af arealet er omfattet af arealreservation til en mulig fremtidig bane til Ring-
sted. Der vil i de nzermeste ar ske en afklaring vedr. liniefgringen af Ringstedbanen, og dermed vil
der ogsé1kunne igangseettes en indsats fra kommunens side, som netop ogsa har afventet denne
afklaring .

Arealet langs Kulbanevej udger et stort potentiale for omradet, men pa nuvaerende tidspunkt frem-
treeder det ikke seerligt attraktivt, og giver et meget darligt farstehandsindtryk af omradet. Dette
skyldes isaer, at den nordgstlige ende er udlagt til tekniske anleeg, hvor en genbrugsstation bl.a. er
placeret.

Beskrivelse af afdelingen

Bebyggelsen er opfart som industrialiseret betonmontagebyggeri, og udgares af 6 blokke med 288
boliger.

Udover de seks boligblokke bestar bebyggelsen af en materialegard, et beboerhus, to barneinstitu-
tioner og et plejehjem. Mellem de seks boligblokke er der granne arealer til rekreative formal.

Boligernes fordeling pa antal og storrelse:

Antal lejligheder | Antal veerelser Storrelse i m?
72 1 veerelse, 39
24 1 veerelse + et kammer 53
24 2 veerelse 70
72 2 veerelse + et kammer 84
96 2 veerelse + 2 kamre 101
| alt 288

Bebyggelsen er blevet tilstandsvurderet i 2002 med hensyn til byggeskader, og der er i maj 2005
vedtaget en helhedsplan for renovering af byggeriet. Dette er ogsa hardt tiltreengt, og den foresta-
ende renovering er meget omfattende: Isolering af facader, glasinddaekning af altaner, renovering
af kloakker, ventilationsanlaeg og vandinstallationer, renovering af indgangspartier og opretning af
granne omrader, istandseettelse af feelleshus og etablering af nye tage.

Beboerne

Dette afsnit bygger primaert pa de boligsociale nggletal fra 2008, indhentet fra Danmarks Statistik. |
forbindelse med udarbejdelsen af nalestiksprojektet i 2007 var det nggletallene fra 2007, som |4 til
grund for analysen, disse er i indevaerende materiale suppleret med 2008 tal, hvor det er vurderet
relevant.

Der boede pr. 1/1 2008, 618 personer i Hornemanns Vaenge inklusive plejehjemmet.

Andelen af bgrn og unge udgar 22 %, og er dermed forholdsvis stor. | kommunen som helhed ud-
gor de 17 %. Ligeledes er gruppen af beboere over 50 ar stor med 38,4 %, hvor gennemsnittet for
kommunen er 25,4 %. Dette kan delvist skyldes plejehjemmet, men ogsa at en stor del af de be-
boere der flyttede ind det nyopfarte Hornemanns Vaenge, stadig bor der i dag.

' Det er efterfolgende besluttet at Ringstedbanen skal ligge i det granne omrade mellem Hornemanns vaen-
ge og Vigerslev Vaenge, men det vides endnu ikke hvorvidt banefaringen kommer til at ske i tunnel eller ej.
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En stor andel af beboerne har ingen tilknytning til arbejdsmarkedet. For gruppen af beboere over
17 ar var 54,5 % arbejdslgse, kontanthjeelpsmodtagere eller fartidspensionister i 2006 (opgarel-
sesaret for statistikken). Aret far var antallet af kontanthjeelpsmodtagere ca. 6 % lavere. Hvad den-
ne markante sendring skyldes, vides ikke, men det kan konstateres at det ikke er gaeldende for
kommunen som helhed. | kommunen var procentdelen for disse tre grupper tilsammen 38 %, sa
Hornemanns Vaenge er temmelig hardt ramt i denne sammenligning.

Indkomsten i Hornemanns Vaenge er meget lavere end i kommunen som helhed. Hvor ca. 28 af
kommunens borgere tjener mere end 300.000 kr. om aret, udger denne gruppe kun 9,7 % i Hor-
nemanns Vaenge. Det storste sammenfald sker i mellemindkomstgrupperne, hvor forskellen kun er
ca. 3-5 % i forhold til kommunen. Ca. 33 % af beboerne i Hornemanns Vange tjener 100.000-
150.000 kr. Samme gruppe udgar i kommunen 20,8 %

Andelen af beboere, der er indvandret fra ikke-vestlige lande og deres efterkommere udger 37,7 %
af beboerne, hvilket er en stigning pa ca. 2,1 pct. siden 2007. 47 % af beboerne under 18 ar har
anden etnisk baggrund end dansk.

Hornemanns Hornemanns Kebenhavns

Aldersfordeling Veenge Veenge Kommune
(2007 kas) (2008 kas) (2008 kas)

0-17-arige 21,5 22 17,2
18-24-arige 9,8 10 11,5
25-34-arige 15,2 14,7 24,4
35-49-arige 16,6 17 21,5
50+ 37 36,2 25,4
Arbejdsstilling
Arbejdslgse 2,5 3,1 2,9
Fartidspensionister 33,5 33,2 23,4
Kontanthjeelp 12,5 18,2 11,7
Indkomst
0-99.999 kr. 28,1 23,3 17,2
100.000 — 150.000 33,4 34,6 20,8
150.000 —200.000 13,5 15,5 12,6
200.000 — 300.000 17,6 15,8 21,1
300.000+ 7,4 9,7 28
Indvandrere og efterkommere
| alt 35,6 37,7 20,4
Heraf arbejdslase 2,5 4,2 5,2
Pensionister 24,2 24,7 11,2
@vrige uden for erhverv 34,2 26,5 31,3
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Indsatsen i Hornemanns Vaenge

Den igangveerende Indsats i Hornemanns Veenge er meget fokuseret pa at understotte det arbejde
som bestyrelsen, ejendomsfunktionaererne og de aktive beboere udfarer.

Afdelingen har siden dens etablering haft en lejerforening, der har gennemfgrt sociale arrange-
menter, fastelavnsfest, sommerfest og juletraesfest. Ved den seneste juletraesfest deltog 120 per-
soner.

Der er i en leengere periode blevet arbejdet pa at styrke idraetslivet og den lokale fodboldklub. Fod-
boldklubben Rikken, der treener bgrn i skolealderen har netop faet bevilget en idraetspavillon af
kommunen. Ligeledes er der etableret et fitness- og motionsrum i en af kaeldrene pa foranledning
af en aktiv beboer i samarbejde med bestyrelsen. | alt har foreningen investeret 75.000 kr. i udstyr,
hvilket er tilstraekkeligt til 20 personer benytter sig at tilbudet samtidigt.

For at statte arbejdet er der blevet ansat en igangsaetter, i form af en aktivitetsmedarbejder, med
primaert fokus pa at understatte og udbygge aktivitetsniveauet og den sociale indsats i omradet.
Ilgangseetteren bruger mange ressourcer pa at styrke nuvaerende netveerk og opbygge nye, med
henblik pa at fa inddraget og engageret sa mange beboere som muligt. Dette indbefatter bade in-
terne netveerk og netveerk og samarbejde med de omkringliggende boligomrader, isaer er der sat
fokus pa samarbejde med Vigerslevsveenge.

| det eksisterende nalestiksprojekt er der endvidere afsat midler i et begraenset omfang til forskelli-
ge former for aktiviteter og arrangementer.

Supplerende indsatser

Dette afsnit er bygget op séledes, at der farst fremgar en kort beskrivelse af indholdet i den enkel-
te indsats og en preecisering af delelementerne i indsatsen. Herefter beskrives det/de overordne-
de mal med indsatsen og indsatsens succeskriterier.

1. Social vicevaert

Der er i Hornemanns Vange et udtalt behov for at fa suppleret den eksisterende aktivitetsmedar-
bejder i det daglige. Dette vil med fordel kunne forega ved at videreuddanne en af omradets vice-
veerter til social viceveert, sa de er klaedt pa til at tackle nogle af de situationer der opstar i et bolig-
omrade som Hornemanns Veenge. Vicevaerterne feerdes i omradet hele tiden og har derfor ogsa
mulighed for at indga i en dialog med beboerne om bade positive og negative faktorer. Alternativt
kan man sla en del- eller fuldtidsstilling op og s@ge en projektmedhjaelper med de pakraevede
kompetencer, der pa sigt kan indga i boligafdelingens drift, hvilket vil styrke en efterfaglgende lokal-
forankring af den boligsociale indsats.

En boligsocial indsats, som den i Hornemanns Vaenge, som er sa afheengig af én persons arbejde

— i dette tilfeelde aktivitetsmedarbejderen - er alt andet lige mere sarbar, end hvis organisationen er
bredere. Hvis en social viceveert/projektmedhjeelper i et naermere beskrevet omfang, har til opgave,
at indga i et samarbejde med aktivitetsmedarbejderen omkring indfrielsen af de boligsociale aktivi-

teter, er der flere ressourcer til at varetage de situationer, som ellers kan udvikle sig uheldigt.

Endvidere vil aktivitetsmedarbejderen og den sociale viceveert/projekimedhjaelperen have mulig-

hed for at indga i et sparringsforlab, sadan at det ikke udelukkende overlades til den enkelte per-
sons egen vurdering i de tilspidsede situationer, som uundveerligt opstar i denne form for arbejde.
Nar man arbejder med (bolig)sociale opgaver og skal veere en statte for andre mennesker, er det
meget vigtigt, at man har et forum, hvor man kan far det fornedne samarbejde.

Delelementer

a. Den sociale viceveert/projektmedhjeelperen skal i nogle konkrete afgreensede delopgaver af det
samlede projekt, saledes at opgaverne deles mellem den nuvaerende aktivitetsmedarbejder og
den kommende medhjaelper. | den sammenhang kunne man med fordel sgge at fa en vice-
veert med den rette balance mellem handvaerksmaessige, paedagogiske og menneskelige kvali-
fikationer.
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b. En sadan viceveert/projektmedhjaelper kunne fa hovedansvaret for etableringen af et veerksted
til omradets unge.

Overordnet mal:

Det overordnede mal med at tilfarer projektet flere medarbejderressourcer er, at sikre en organise-
ring og forankring af den eksisterende og kommende indsats, saledes at den nuveerende aktivi-
tetsmedarbejder dels far sparring i det daglige, dels far bedre muligheder for at planlaegge, dispo-
nere og tilrettelaegge de aktiviteter, som skal finde sted i Hornemanns Vaenge for at opna en effek-
tiv, positiv og stabil virkning.

Derudover vil en central del af opgaven veere i samarbejde med aktivitetsmedarbejderen m.fl. at
statte op omkring og animere til beboerdeltagelse og engagement bade generelt og i relation til
konkrete aktiviteter, hvilket bl.a. kan ske gennem forskellige aktiviteter og tilbud samt gennem stot-
te til eksisterende savel som nye interessefeellesskaber og tilbud om uddannelse og foredrag mv.

Malet er pa sigt at disse beboergrupper skal veere et supplement til afdelingsbestyrelsen, dog med
primeer fokus pa konkret arbejde omkring at igangseette og drive konkrete aktiviteter.

Succeskriterier.
Efter V2 ar:

o At der er ansat yderligere en person der kan bidrage til igangsaette aktiviteter og arbejde
med lokal forankring af disse

Efter 1 ar:

e Min. 10 % af beboere har veeret aktivt deltagende eller selv taget initiativ eller pa anden
made veeret ansvarshavende i sociale aktiviteter og events

Efter 2 ar:

e Min. 25 % af beboerne har veeret aktivt deltagende eller selv taget initiativ eller pa anden
made veeret ansvarshavende i sociale aktiviteter og events

Ved projektets afslutning:

e Min. 35 % af beboerne har veeret aktivt deltagende eller selv taget initiativ eller pa anden
made veaeret ansvarshavende i sociale aktiviteter og events.

2. Sundhed og motion
Indholdet

Denne indsats er en udvidelse af nogle af de aktiviteter, som i dag foregar med stor succes i om-
radet, og ogsa et supplement, som kan vaere med til at skabe de netveerk, som er en vaesentlig del
af opgaven, hvis dialogen skal styrkes. | dag er der et velfungerende motionsrum i et af keelderlo-
kalerne, som bruges af rigtig mange beboere — ikke mindst de unge. Motionslokalet er et resultat af
iseer en beboers engagement og ildhu, og det er derfor ogsa et eksempel pa hvor godt det kan ga,
na den enkelte beboer breender for en sag og patager sig et ansvar.

| praksis har det vist sig at motionsrummet er noget beboerne vaerner meget om, og derfor er der
stort fokus, fra beboernes side, pa at lokalerne ikke udvikler sig til et tilholdssted for personer for
hvem motion méaske ikke er det helt primaere fokus. Der er med andre ord en staerk selvjustits, som
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sikrer, at motionslokalerne kan vedblive at vaere et samlende tilbud, som mange har gleede af. Fa-
ciliteterne er dog meget slidte og ikke mindst lokalerne traenger til en istandsaettelse.

Det er et gnske at lave en mere koordineret indsats, med udgangspunkt i sundhed, mad og moti-
on, for bedre at kunne skabe et tilbud, som henvender sig til en bredere gruppe af beboere, som
maske ikke lige har lysten eller evnerne til at lave baenkpres eller armbgjninger, men som alligevel
har behovet og interessen for at passe pa sig selv gennem en sundere livsstil.

For at understotte dette og for at udvikle indsatsen, gnskes udviklet en indsats, som i hgjere grad
er et samlet sundhedstiltag, der sikrer rammerne for bade viden og praktiske erfaringer om mad og
motion.

Delelementer
Falgende konkrete tiltag @nskes etableret til at understatte en samlet sundhedsindsats:
c. Kost/madklub, med instruktgr/kok, hvor det kan opnas kursusbevis

Madklubben skal kombinere det at spise god mad fra forskellige omrader i verden, med fun-
damental viden om sundhed (bl.a. gennem foredrag om eksempelvis livsstilssygdomme) séle-
des at deltagerne kan opna en gget indsigt i hvordan man sikrer en sund og varieret kost, sam-
tidig med at de "smager pa andre kulturelle madtraditioner”.

Der vil kunne samarbejdes med landsdaekkende foreninger som Hjerte- og Diabetesforening
m.fl.

Madklubben etableres som et aftenkursus i egnede lokaler i naeromradet (aktivitetshuset), og
der anseettes en underviser med professionel tilgang til madlavning. Kurset arrangeres med
delvis brugerbetaling. Kokken/den professionelle er taenkt som en igangsaetter, der sammen
med deltagerne skal skabe grundlaget for en velfungerende madklub, som kan kgre videre ved
beboernes egen drift, efter det 1. ar.

d. Opgradering af motionsrum:

Det meget velfungerende og velbesagte motionsrum treenger til en keerlig hand. Motionsrum-
met er placeret i en af keeldrene og baerer preeg af byggeriets generelle nedslidning, og samti-
dig skal nogle af de mest nedslidte maskiner udskiftes, sadan at initiativet kan fortsaette med
uforandret styrke.

e. Etablering af svamme-, labe-, cykelklub, hvor der foruden sund livsstil er fokus pa socialt feel-
lesskab

f. Beboeruddannelse til sundhedsambassadarer, der pa sigt vil kunne fungere som ankerperso-
ner for div. sundhedsaktiviteter, herunder sportsturneringer (se ogsa afsnit om Barn & unge og
netveerk).

Overordnet mal:

Malet med indsatsen er, at seette fokus pa sundhed i form af kost og motion. Det skal ikke veere en
beleerende proces, men et tilbud som beboerne selv skal tage ansvaret for, sadan at f.eks. mad-
klubben pé laengere sigt bliver noget man som beboer deltager i, fordi det er nogle hyggelige ram-
mer at modes i.

Succeskriterier:
Efter 1 ar:
e At der er afholdt 4 kursus/tema aftener i regi af kost/sundhed

e At min. 15 personer deltager pr. arrangement om kost/sundhed
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e At motionslokalerne er blevet istandsat
e At der er etableret en lokal svamme/lgbe/cykelklub, der mgdes min. en gang om ugen
e At min. 10 personer benytter sig af svamme-/lgbe-/cykelklubben

e At der er pabegyndt uddannelse af sundhedsambassadgarer

Efter 2 ar:

e At der er etableret en beboergruppe/forening omkring kost og sundhed evt i form af en
madklub

e At der fortsat afholdes min. 4 kurser/temaaftener om aret omkring kost/sundhed

e At motionsklubben har faet en tilgang af medlemmer pa min. 10 procent (der er i dag 45
brugere)

e At min. 20 personer benytter sig af svemme-/lgbe-/cykelklubben

e At min. 5 personer er blevet uddannet som sundhedsambassaderer

Ved projektets afslutning:
¢ At kost/madklubben er lokalt forankret

e At der er etableret et korps/gruppe af lokale sundhedsambassadgrer, der star for gennem-
farelse af forskellige lokale sundhedstilbud eksempelvis viderefarelse af foredragsraekke,
svemmeklub, div. traeningshold fx lgb, cykling, styrketraening lokal fodboldturnering mv.

3. Information, image og tryghed

”Information, image og tryghed” er en indsats, som skal saette fokus pa den interne information i
Hornemanns Vaenge og pa betydningen af omradets image udadtil. Dette skal dels sikre at infor-
mationen i omradet nar ud til alle beboere; hvis ikke man ved hvad der sker af aktiviteter, har man
ikke mulighed for at deltage, og dermed mistes chancer for at tage del i ansvaret for boligomradets
udvikling.

| den sammenhaeng er der et gnske om at fa etableret en info-kanal, som karer over fjernsynet.
Dette har fra andre omrade vist sig at vaere en staerk informationsform, ikke mindst for eeldre men-
nesker, som der er mange af i Hornemanns Vaenge, da mange aldre ikke er fortrolige med com-
putere. De far derfor ikke de informationer som kommer ud via hjemmesiden.

Endvidere er der et anske om at fa styrket indsatsen omkring det nyhedsbrev, som allerede nu
sendes ud, ved at fa engageret beboerne i produktionen af dette. Dette kunne evt. etableres i regi
af den computercafé, som karer i dag.

Endelig vil det veere et mal at fa et antal beboere til at tage en "beboeruddannelse”, som informati-
onsambassadgrer. Interesserede beboere vil blive tilbudt et informations- og imagekursus, hvor en
professionel medie- informationsuddannet, dels skal gennemga de vaesentlige grundlaeggende
principper, der har afgarende betydning for det billede, der i bade i bedste og veerste fald kan ska-
bes af et boligomrade. Dels skal de mere konkret lzere hvordan man laver klar og tydelig informati-
on. Hvis beboerne far den denne grundlzeggende viden om information og indvilger i at veere en
del af "informationskorpset” i Hornemanns Vaenge, er der starre chance for at det generelle infor-
mationsniveau internt gges, men ogsa at historier, som er vaerd at huske og forteelle, bliver sendt
videre.
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Delelementer

a. Infokanal

b. Nyhedsbrev

c. Beboeruddannelse

Overordnet mal:

Det overordnede méal med indsatsen er, at skabe det bedst mulige grundlag for den interne infor-
mation i Hornemanns Vaenge. Det er ogsa et mal, at de beboeruddannede “eksperter”, kan vaere
med til at have fokus pé positive historier, men ogsa i forhold til reklamering for forskellige aktivite-
ter, som har interesse for andre end beboerne i Hornemanns Veenge.

Succeskriterier:

Efter 1 ar:

Efter 2 ar:

At der er etableret en infokanal
At der er gennemfgrt et informations/formidlingskursus for afdelingens beboere
At min. 15 personer har deltaget i informationskurset

At Nyhedsbrevet udkommer min. 6 gange arligt

At infokanalen er i drift

At min. 80% af afdelingens beboere har kendskab til infokanalen
At Nyhedsbrevet udkommer fast - min. 6 gange arligt

At 80% af afdelingens beboere har kendskab til Nyhedsbrevet

At der er etableret en beboergruppe omkring udgivelse af nyhedsbrevet

Ved projektets afslutning:

4. Netveerk

At min. 50% af afdelingens beboere benytter sig af infokanalen jaevnligt

At nyhedsbrevet er forankret og udgives med faste intervaller dog min. 6 gange ar-
ligt
At min. 70% af afdelingens beboere laeser nyhedsbrevet

At der er etableret en beboergruppe der varetager afdelingens lokale medier

"Netveerk” er en indsats, som skal understatte de konkrete aktiviteter i omradet, ved at styrke net-
veerk og @ge trygheden gennem forskellige former for aktiviteter, som inddrager beboerne aktivt,
internt i Hornemanns Vaenge, men ogsa udadtil, i et samarbejde med andre boligomrader lokalt.

Internt i Hornemanns Vaenge

Internt i omradet er der et anske om at udvikle et koncept, hvor voksne beboere indgar i en grup-
pe, som pa flere forskellige mader vil veere til stede i omradet bade i bogstavelig og overfart betyd-
ning. Indsatsen skal videreudvikles i samarbejde med de voksne, som gnsker at indga i teamet, og
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skal bygges op pa baggrund af gruppens erfaring og viden, saledes af indsatsen afspejler de be-
hov, der er i Hornemanns Vaenge, og som andrer sig over tid.

| en periode kan det f.eks. veaere at der er behov for at voksne er til stede i omradet, sa bern og
unge har nogle voksne de er trygge ved og kan fa stotte fra, saledes at de voksne beboere i Hor-
nemanns Vaenge pa den made viser de unge, at de er der for dem og ensker at vaere med til at
skabe trygge rammer. Dette vil udover at skabe kontakt bade mellem voksne og mellem voksne og
barn, forhdbentlig ogsa kunne mindske maengden af haervaerk i omradet. Det kunne f.eks. ogsa
veere, at gruppen gnsker at sta for forskellige arrangementer, eller indga i et samarbejde med de
projektansatte. Et andet tiltag under denne indsats er etableringen af en eller anden form for bytte-
central, hvor beboerne kan aflevere deres stadig anvendelige ting og sager, f.eks. tgj, bager, an-
leeg, mabler eller andet, som sa kan genbruges af andre i Hornemanns Vaenge. En sadan bytte-
central vil dels vaere en positiv aktivitet i kraft af det samarbejde, som skal sikre dens gennemforel-
se, dels vil det ogsa, om end begreenset, kunne seette fokus ma bevidstheden om genbrug og res-
sourcer.

Et andet element, som kan veere med til at forbedre rammerne for udendars feelles aktiviteter, er
indkab af nogle teltpavilloner. Dels vil de kunne forlaenge saesonen for udendgrsaktiviteter f.eks.
arlige loppemarkeder, fester, foredrag, abent hus mv. Dels vil teltene kunne "traekke” nogen af ak-
tiviteterne op af keeldrene, og pa den made synliggare de spaendende ting som foregar.

Eksternt mod omverdenen

Eksternt kan denne indsats vaere med til at bygge bro og udveksle erfaringer med andre boligom-
rader, institutioner o.lign, s man kan forene kraefter og ressourcer og skabe feelles aktiviteter, ud
fra devisen at kendskab giver venskab. Dette er en simpel nadvendighed af den arsag, at green-
serne mellem de forskellige omrader ikke eksisterer i virkeligheden, men kun administrativt. | hver-
dagen har ikke mindst de unge en bergringsflade, som ikke kan afgreenses til deres eget boligom-
rade. Derfor vil der ogsa jeevnligt opsta situationer, hvor unge fra et boligomrade kan skabe konflik-
ter i et andet omrade. Den bedste made at sege disse ting lgst pa, er ved at fa skabe en dialog
mellem omraderne, i erkendelse af at der er tale om feelles udfordringer. Hvis man pa den bag-
grund kan igangseette initiativer, som bade kobler barn, unge og voksne, har man meget bedre
muligheder for at lose tingene inden de udvikler sig for meget.

Som eksempel er neevnt en fodboldturnering, hvor bade barn, unge og voksne kan deltage. Et
andet projekt, der er naevnt som eksempel er en arlig oprydningsdag, feelles for boligafdelingerne
omkring Kulbanevej, hvor man kan samles om at gare noget ved omradet. Dette kan sa f.eks.
munde ud i en fest, hvor beboerne har mulighed for at mgdes og hygge sig sammen.

Endvidere kunne man forestille sig etableringen af kreative "graenseoverskridende” tiltag, som
f.eks. et kor eller lign., hvor alle beboere fra lokalomradet kan tilmelde sig.

Delelementer
Falgende konkrete tiltag gnskes etableret til at understatte en samlet netvaerksindsats:

a. Etablering af en voksengruppe, som gnsker at engagere sig i boligomrader og veere til stede
der hvor der er behov for det.

b. Udvikle en tradition for at udveksle historier med baggrund i de forskellige kulturer, som er re-
preesenteret i Hornemanns Vange med henblik pa at skabe forstaelse og nysgerrighed i for-
hold til andre mennesker

Indkeb af teltpavilloner til brug for feelles arrangementer
d. Etablering af byttecentral
e. Netveerk pa tveers af boligomrader (kendskab gir’ venskab), f.eks.:

o Fodboldturnering
o Arlig oprydning og fest
o Koret pa Kulbanevej (Cool pa Kulbanevej)
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Overordnet mal:

Det overordnede mal med indsatsen er at saette fokus pa netvaerkenes betydning bade internt og
eksternt gennem aktiviteter, som naturligt saetter rammerne for faellesskabet, og pa den made
danner grundlaget for dialog og samarbejde.

Succeskriterier:
Efter 1 ar:

e At der er aftholdt mindst 4 arrangementer mhp. pa styrkelse af de lokale netveerk i afdelin-
gen

e At der er etableret en byttecentral

Efter 2 ar:
e At der er etableret et beboernetvaerk

e At beboernetveerket har afholdt mindst 4 arrangementer mhp at styrke det lokale netvaerk

Ved projektets afslutning:
e At beboernetveerket er forankret lokalt eventuelt som en integreret del af lejerforeningen

e Atder er etableret et formaliseret samarbejde mellem beboernetveerket og et eller flere af
naboomraderne bl.a. med henblik pa koordinering af eksempelvis forbyggende bgrne- og
ungeindsats

5. Born og unge

Borne- og ungeindsatsen skal styrkes yderligere. Der har vist sig et stort behov for at f& udvidet
rammerne for barn og unge. Der er bl.a. behov for at sikre et tilbud, som mere specifikt retter sig
mod pigerne i Hornemanns Veenge, hvor de nuveerende aktiviteter — f.eks. computercafé og moti-
onsrum, i hgj grad tiltreekker drengene.

Der er et gnske om at fa etableret et vaerksted i Hornemanns Vange, hvor omradets unge har
mulighed for at komme og skrue pa deres cykler evt. ogsé knallerter. Veerkstedet skal fungere sa-
ledes, at en gruppe af omradets voksne tager ansvaret for driften af veerkstedet, og sikrer at der
altid er bemanding pa, nar det er abent.

| forhold til "Hjul og motorsport” skal der sgges et samarbejde med en klub eller lignende, som har
dette som fokuspunkt, saledes at bgrn og unge, har mulighed for at prave denne form for udfoldel-
se af. | den sammenhang kan der i lebet af sommeren arrangeres cykelture til Crossbanen ved
Sjeellandsbroen, hvor der er mulighed for, mod symbolsk betaling at kare cross.

Der gnskes ogsa sat fokus pa aktiviteter der kan kombinere kreativitet eksempelvis musik og sang
med socialt samveer og forebyggelse af uhensigtsmeessig adfaerd

Delelementer

a. Etablere en pigeklub

b. Hjul og motorsport

c. Veerksted til cykler o.lign for omradets barn og unge
d

Etablering af musikvaerksted
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Overordnet mal:

Det er mélet at styrke den nuveerende indsats for bgrn og unge, men ogsa at supplere med nye
indsatser, sa der er en brede vifte af muligheder, for de barn og unge, som ikke i dag deltager i
aktiviteterne med fokus pa "sund” adfeerd, hvilket ogsa indbefatter indsats af kriminalitetsforebyg-
gende art.

Succeskriterier:

Efter 1 ar:
e At der er etableret en pigeklub
e Atderergang i planleegningen omkring etablering af musikvaerksted
e At der er opstartet aktiviteter omkring motorsport

e At min. 10 unge benytter sig at tilbud om motorsport

Efter 2 ar:
e At mindst 20 piger benytter sig af pigeklubben
e At mindst 15 barn og unge benytter sig af musikvaerkstedet

e At der er etableret et cykelvaerksted

Ved projektets afslutning:

e At pigeklubben er forankret lokalt evt. i samarbejde med Henriksgardens bgrne- og unge
center

e At der er skabt tradition for, at der afholdes mindst 2 tilbagevendende faellesarrangementer
for omradets bgrn og unge

Organisering

Der skal bygges videre pa den allerede eksisterende organisation omkring nalestiksprojektet. En
organisering der skal sikrer koordination og samarbejde mellem projektets interessenter. Organise-
ringen skal ogsa tage hgjde for, at et renoverings- og byggeprojekt er under igangsaetning med sin
egen projektorganisation.

Organiseringen har to niveauer en styregruppe og et lokalt projektteam, som betjenes af et pro-
jektsekretariat.

Styregruppen bestar af ledelsesrepreesentanter for de parter, der har den daglige beslutnings-
kompetence i de involverede organisationer. Den bestar af forretningsfareren fra PAB, boligafde-
lingen, repraesentanter for lejerforeningen og de relevante forvaltninger i kommunen. Styregruppen
formulerer de overordnede rammer for indsatsen og sikre projektets fremdrift og forankring i orga-
nisationerne. Styregruppen har det politiske og gkonomiske ansvar for projektet.

Styregruppen formulerer et grundlag for deres samarbejde med udgangspunkt i helhedsplanens
indhold. Styregruppen mgdes mindst 4 gange om aret.
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Det lokale projektteam bestar af personer, som i det daglige udfarer projektarbejdet, projektmed-
arbejderne, ejendomsfunktionzerer, byggeledere, repraesentanter fra klubber og foreninger, kom-
munale samarbejdspartere etc. Projekiteamet har ansvar for koordinering, information samt at be-
hov/gnsker og udbud haenger sammen samt sikre faglighed i de konkrete delprojekter/aktiviteter.

Boligorganisationen og Aktivitetsmedarbejderen — evt. med hjaelp fra ekstern proceskonsulent.

Derudover gnskes der pa sigt etableret div. beboergrupper der hver iszer tager ansvar for delaktivi-
teter som madklub, motionsaktiviteter, Nyhedsbrev, Infokanal, bgrne- og unge tilbud osv.

Evaluering

Ved opstarten af nalestiksprojektet blev der udviklet en systematik for dokumentation og registre-
ring af indsatsen, til brug for savel den lgbende som den endelige evaluering. Dette dokumenteres
gennem en logbog.

| logbogen skal processen og indsatserne dokumenteres fortlsbende med relevante data og bety-
dende overvejelser, beslutninger, problemer m.v. samt "de gode historier” — dem, man kan laere
noget af. Ligeledes skal den omtale der sker af afdelingen og omradet i medierne (Valby Bladet,
0.lig.) indsamles igennem perioden. Logbogen skal veere et veerkigj, der kan benyttes til dokumen-
tation af proces- og projektforlgb i den stattede sociale og forebyggende indsats.

Endelig kan logbogen bruges som grundlag for halvarlige afrapporteringer til Teknik- og Miljgfor-
valtningen.

Faellesskabet og bokvaliteten evalueres lgbende via indsamling af informationer fra afdelingens
beboere og bestyrelsen.

Derudover skal der foretage 2 spgrgeskemaundersggelser med fokus pa 1) tilfredshed og kend-
skab til allerede igangveerende aktiviteter/tilbud og 2) behov og gnsker til den fremtidige indsats.
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