Afsluttende mede SPELL og Fart Pa Sproget — fredag d. 17/5-13

Grp. Arbejde:

FART PA SPROGET

Hvad er det vigtigste | har faet ud af at deltage i dette projekt?

Givtige refleksioner over vores sprogarbejde: kontekstens betydning i temaet —
organiseringen betydning — gje for, hvad vi allerede gor af sprogarbejde

Falles sprog

Blevet opmarksomme pa, hvor meget vores 4 arige faktisk kan

Gode erfaringer med at arbejde i mindre grupper — strukturen omkring tilretteleggelse af
arbejdet

Blevet opmarksomme p3, at sprog arbejde kraever forberedelse

Betydning af stabilitet i personale gruppen — at aftaler bliver overholdt

Falles opmaerksomhed med genstande og ritualer = Engagement hos bernene
Projektet faktisk lykkedes pa trods

Laeringsstigen: et godt arbejds redskab

Nar det giver mening for de voksne = giver det mening for barnene

Der er kommet mere opmarksomhed pa sprogarbejdet — en anden opmarksomhed
Storre ansvarlighed blandt personalet

Er der noget i har tenkt at aendre i jeres daglige praksis?

Fortsetter med det strukturelle sprogarbejde i sma grupper — giver bedre muligheder og
mere viden om det enkelte barn

Refleksioner om fordele og ulemper ved at ssmmensatning af barnegrupper: skal det vaere
homogene grupper eller med diversitet

Det brugbare materiale fra kufferterne — bruges i andre sammenhange

Indskrive sprogarbejde i arshjul

Som leder - hvad giver de dig af muligheder i organiseringen af det padagogiske
arbejde?

Gribe det pedagogerne er optaget af

Det giver resultater, at arbejde i mindre grupper

| hvilke sammenhange giver det bedst mening at dele i mindre grupper — kan jo ikke lade
sig gore optimalt hele tiden

Overvejelser over vigtigheden af tid til forberedelse

Opmarksom pa, hvordan vi fordeler ressourcer i huset



Hyvilke rad vil du give videre til de kommende deltagere i Fart P4 Sproget?

Onske om udarbejdelse af en leder manual og en personale manual: om forventninger og
hvordan man kan stotte op ex. med ressource overblik

Afsaxt forberedelses tid

Dan jer et realistisk overblik over, hvad der kraeves: Ex.rum/lokale fordeling — computer
tilgeengelighed

Husk at se mulighederne

RO PA!

SPELL

Hvad er det vigtigste | har faet ud af at deltage i dette projekt?

Oget kendskab til barnet

Qua forzldre spargsmalene har vi faet fokus pa vores "vaner”

Bornene far diplom og gavekort — paedagogerne vil gerne ha” Ipad — tak!

Fokus pa det enkelte barns sprogudvikling

Qget fokus pa sproget i hverdags praksis

Via "tvang” at fa vendt enkelte bgrn modstand mod interesse for bager

Padagogik in box: Nemt for nyuddannede at ga til aktiviteterne

Foreldre samarbejde

Nyt at arbejde sa systematisk

Spargsmal omkring, hvordan vi kan fortsatte sprogarbejdet som barnene og personalet nu
er blevet vant til — vi vil genen beholde Appen

Har set det positive i at arbejde struktureret.

Godt med et taet samarbejde med en gruppe bgrn

Vi vil aldrig lave sa langt et forlab/projekt — Matheden blev naet for l&nge siden — vores
institution og personale gruppe har ikke varet/er ikke gearet til sadan et langt og fast
projekt

Er blevet mere bevidst om at fa forklaret nye ords betydninger

Deijligt med nye bager til institutionen

Der er kommet mere fokus pa bogstaver og lyde

Taenker nu mere over, hvordan vi snakker med bgrnene i storre og mindre grupper

Er der noget i har tenkt at aendre i jeres daglige praksis?

Vi vil have mere fokus pa sprog og bogstaver



- Lase i mindre grupper

- Vivil &ndre vores generelle sprogarbejde

- Vivil lave variationer i historie fortaellinger/ oplasninger ift. l&eringskompetencerne

- Arbejde mere struktureret

- Tage lerings stigen med

- Mere inddragelse af berns aktive deltagelse ved hgjtlesning — specielt de sprogligt svage
- Struktureret sprogarbejde — mere faglig snak — falles faglig interesse

- Det har givet et loft, at hele institutionen har koncentreret sig om det samme

- Sterre faglig refleksion

Som leder - hvad giver de dig af muligheder i organiseringen af det paedagogiske
arbejde?

- Lederen har selv deltaet i projektet — det har givet stor og vigtig mening

- Mere struktur om sprogarbejdet — hgjere bevidsthed omkring sprog arbejdet

- Bevidstgorelse af sprog

- De sprogligt velfungerende bgrn har ikke brug for den rigide struktur, men padagogerne
skal vaere bevidste

- Lederne bar overveje at sende alle medarbejde pa kursus

Hyvilke rad vil du give videre til de kommende deltagere i SPELL?

- Alle medarbejdere bgr komme pa kursus, for en gget forstaelse hos dem, der ikke har
sproggrupper

- Folg din mavefornemmelse

- Slap af! Ingen har naet det til tiden

- Lad vaere med at stresse over det, du ikke nar — det du gar, hjzlper forskningen

- Brug din sprogvejleder — hvis du er i tvivl

- Planleg i god tid!



