
 

 

Budget 2022 
Beskæftigelses-og 
Integrationsforvaltningen 

BI12 – Bydækkende studie- og fritidsjobindsats 
 
Baggrund 
Med dette budgetnotat foreslår Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen at afsætte 
midler til at fortsætte den eksisterende Sikker by-indsats ”Bydækkende studie- og 
fritidsjobindsats”, som udløber med udgangen af 2021.  
 
Indhold 
Undersøgelser viser, at fritidsjob øger de unges motivation for uddannelse, løfter de 
unges kompetencer til at gennemføre en uddannelse og fastholder en tilknytning til 
arbejdsmarkedet efterfølgende (Rambøll 2009, Center for boligsocial udvikling 2012, 
VIVE 2019, VIVE 2021). Fritidsjob bidrager således til at forebygge de væsentligste 
barrierer for, at de unge får en uddannelse og et job.  
 
I 2019 opnåede 353 unge et fritidsjob. Heraf var 166 ansat i et kommunalt fritidsjob og 
187 var ansat i et privat fritidsjob. Dermed blev målsætningen på 350 fritidsjob pr. år 
opnået.  
 
I 2020 fik 225 unge et fritidsjob og målsætningen blev dermed ikke nået. Det skyldes 
covid-19, idet de fleste erhverv, undtaget detailbranchen, har efterspurgt færre 
fritidsjobbere end normalt, særligt på det private område. Derudover har der været 
nedgang i rekrutteringsønsker på fritidsjobbere på plejehjemmene, hvor en væsentlig 
del af de kommunale fritidsjob normalt oprettes. Det er forventningen, at målsætningen 
på 350 fritidsjob pr. år igen vil kunne opnås fra 2022 og frem. 
 
Indsatsen vil finansiere formidling og matchning af studie- og fritidsjob i 2022-2025 
med lønrefusion eller studie- og fritidsjob hos private virksomheder. Målet er at formidle 
mindst 300 kommunale studie- og fritidsjob og 400 private studie- og fritidsjob årligt. 
Ud af den samlede gruppe på 700 unge er vurderingen at omkring 350 unge kan opnå 
et fritidsjob årligt, fordelt på ca. 165 unge i et kommunalt fritidsjob og 185 unge i et 
privat fritidsjob. Målgruppen er kriminalitetstruede unge mellem 15-24 år med særligt 
fokus på unge bosat i udsatte boligområder i København Kommune. 
 
Ungejobcentret hjælper med at tilvejebringe kommunale og private fritids- og studiejob 
gennem opsøgende arbejde til virksomheder og samarbejde med aktører, der er i tæt 
kontakt til de unge (boligsociale aktører, de boligsociale helhedsplaner, frivillige aktører 
og ungeklubber samt virksomheder). Fritidsjobkonsulenternes arbejde består desuden 
i at hjælpe de unge med skat, frikort, ansøgninger, og forberedelse på jobsamtaler og 
med at klargøre, hvad et fritidsjob indebærer. Endelig skal fritidsjobkonsulenterne sikre, 
at de unge opnår en kontrakt på rimelige vilkår og være i dialog med ansættelsesstedet 
om, hvordan det går den unge i jobbet med henblik på sikre den unges trivsel og 
fastholdelse i jobbet. 
 
Med dette budgetnotat foreslås at afsætte 5,8 mio. kr. årligt i servicemidler til indsatsen. 
Heraf går 2,1 mio. kr. til lønrefusion til kommunale fritidsjob. De resterende midler går til 
6 fritidsjobkonsulenter og materialer (for eksempel pjecer), som formidler og matcher 
unge med fritidsjob med kommunale institutioner og private virksomheder.  
 
Forventet effekt og opfølgning  
Formålet med indsatsen er at give kriminalitetstruede unge den fornødne støtte og 
opbakning til at finde et fritids- eller studiejob. Der er særligt fokus på at unge i udsatte 
boligområder får et fritidsjob. Et fritidsjob giver de unge tidlig erfaring med at tjene 
lommepenge, møde til tiden, skrive ansøgninger, gå til jobsamtale og generelt påtage 
sig et selvstændigt ansvar. 
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Tabel 1 – Målsætning for effekter og evaluering af budgetønsket  
Målgruppe  Indsats 

  
Målsætning Opfølgning på 

og/eller 
evaluering af 
indsatsen 

Målgruppen er 
unge i alderen 15-
24 år, der er 
kriminalitetstruede  

Målgruppen 
matches med et 
fritidsjob enten i 
kommunalt eller 
privat regi.  

350 unge opnår 
årligt med et 
fritidsjob. Heraf 
opnår 165 unge et 
kommunalt 
fritidsjob og 185 
opnår et privat 
fritidsjob. 

Der udarbejdes 
årligt en 
effektopfølgning 
som følger op på 
dette mål.  

Unge i udsatte 
boligområder   

Unge bosiddende i 
et udsat 
boligområde 
matches med et 
fritidsjob.  

40 pct. af de unge, 
der har fået et 
fritidsjob, er bosat i 
et udsat 
boligområde  

Der udarbejdes 
årligt en 
effektopfølgning 
som følger op på 
dette mål. 

 
 
Økonomi 
 
Tabel 2 – Oversigt over ønskets aktiviteter på alle styringsområder  

Aktiviteter i forslaget  
(1.000 kr., 2022 p/l) 

Styrings-
område 2022 2023 2024 2025 I alt 

Midler til lønrefusion  Service  2.100 2.100 2.100 2.100 8.400 

Midler til drift/årsværk Service  3.750 3.750 3.750 3.750 15.000 

Udgifter i alt (netto)  5.850 5.850 5.850 5.850 23.400 

 
Risikovurdering og proces 
Forvaltningen vurderer, at der ikke er nogen risiko forbundet med indsatsen, da der er 
tale om en forlængelse af indsatsen. 
 
Budgetnotatet kan igangsættes uden yderligere udvalgsbehandling. 
 
Tabel 3 – Udgifter til service, overførsler og finansposter 

(1.000 
kr.,2022 p/l) Udvalg Bevilling  

Indtægt/ 
Udgift 
(I/U) 

2022  
2023 2024 2025 I alt 

Aktivitet  BIU 35.10 U 5.850 
 

5.850 
 

5.850 5.850 23.400 

Udgifter i alt    5.850 5.850 5.850 5.850 23.400 
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Øvrige tekniske oplysninger 
 
Bydele 

Bydækkende? X 

Bispebjerg  Indre by  Vesterbro/Kgs. 
Enghave  Valby  Amager 

Øst  Udenbys  

Nørrebro  Østerbro  Brønshøj/Husum  Vanløse  Amager 
Vest    

Adresse  

 
Tidligere afsatte midler  

(1.000 kr., løbende p/l) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Budgetaftale 2014* 4.500 4.500 5.700  
5.700 - - - - - 

Budgetaftale 2016**  - - 875 375 375 375 - - - 

Budgetaftale 2018 *** - - - - 6.100 6.100 6.100 6.100 - 

Afsatte midler i alt 4.500 4.500 6.575 6.075 6.475 6.475 6.100 6.100 - 
*Heraf er 2,4 mio. Kr. afsat til kommunal lønsum til fritidsjob årligt.  
**0,375 mio. Kr. årligt fra 2017 til 2019 er midler afsat til den frivillige organisation, Fritidsakademiet og 
således ikke midler afsat til Jobcenter København, Ungecentret.  
***Heraf er 2,6 mio. kr. årligt afsat til lønrefusion til de kommunale arbejdsgivere.  


