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Hermed en opdatering pa den forelabige overtagelses proces af Ringbo til Center A:mager og konsekvensen heraf.

Tidligere pd éret fremsendte vi et brev, hvor vi gjorde Jer opmarksom pd de udfordringer vi stod overfor i forbindelse
med at Ringbo skulle overgd til Center Amager. Vi mi desvarre erkende, at det aldrig har varet en
sammenlagningsproces som der blev givet udtryk for, men en proces hvor der kun har varet en enevealdig ledelse, som
har bestemt samtlige beslutninger for botilbuddet. Dette er foregéet uden nogen form for lobende dialog med de berorte
medarbejdere.

Vi vil gerne starte med at anerkende Jan Jensens forsag pa at lese de udfordringer vi gjorde Jer opmeerksom pa i starten
af dret, men ma konstatere valgte losninger ikke har vaeret brugbare eller at problemstillinger ikke er blevet taget
alvorligt og seriost.

I 1ebet af meget kort tid i fordret har mange medarbejdere opsagt deres stillinger, ligesom der er medarbejdere der er
langtidssygemeldte. Grunden til dette er, at medarbejderne dagligt bliver presset til det yderste, hvilket har medfort
darlig nattesevn, hjertebanken, mistrivsel m.m. Alle faktorer som er stressrelaterede.

Vi har valgt at sige stop overfor den made vi bliver behandlet pa, da vi ikke vil affinde os med den uholdbare situation
lengere. Ansvaret for dette postyr skal findes hos centerledelsen, som man kan takke for at have frataget medarbejderne
glaeden, trivslen og motivationen for at arbejde pé botilbuddet Oliebladsgade.

De bekymringer og konsekvenser som vi havde omkring denne overtagelse blev desvaerre som frygtet. Vores botilbud
er blevet smadret i ruiner, og de sidste medarbejdere er i gang med at soge andre stillinger da ingen kan, og vil st§
model til den méde at udeve ledelse pi.

Vi oplever os lebet over ende af nye og flere administrative krav og kontrol. Dette har betydet at den daglige kontakl
med beboerne er blevet vaesentligt forringet. Hvilket bade geelder hjelp til det praktiske, men ogsa tid til narvar og
samtale omkring deres problemer samt indholdet i deres tilveerelse.

En god arbejdsplads for os var:

e Hvor vi var med til at inspirere og udvikle botilbuddet.

e Hvor man lyttede og udnyttede de ressourcer som vi besad.

¢ Hvor vi havde indflydelse og blev involveret og inddraget i de processer som vedrarte os
e Hvor der var mindre kontrol og sterre tillid

e Hvor der var rum til fagligheden

Vimé desvarre konstatere, at vi er blevet frataget ovenstiende og er giet fra at have vearet en attraktiv arbejdsplads til,
at ingen vil ansattes hos os.

Da vi har erfaringer med, at man hverken vil Iytte til os, eller snsker at involvere os, ma det erkendes og konstateres, at
center amagers centerledelsesstrategi har virket efter hensigten, hvis formélet har vaeret at 3 destrueret Granvej 14, for
det ma man sandelig sige er lykkedes.

Vi vil gerne understrege, at vi ikke er imod forandringer eller ikke evner at indga i disse. Lad os understrege, at komme
med losninger eller tiltag pa nuvzarende tidspunkt er for sent i processen. - Konsekvenserne ses allerede. P4 nuveerende
tidspunkt kan vi oplyse Jer om, at der er 12 medarbejdere som fratrader deres stillinger i perioden juni/juli maned.

Grunden til skrivelsen er udelukkende, at vi gerne vil forberede Jer p4, at I har en udfordring pr. 1. juli 20135 grundet de
ledige stillinger, og de tilbagevaerende medarbejdere som ikke trives i center amager regi.

Til sidst hdber og opfordre vi Jer til, at finde en veerdig lesning for de stakkels borgere, da de er taberne i denne
overtagelsesproces, da de ikke far den ydelse som der bliver betalt for. Vi er rigtig kede af denne situation, men ma
desvarre veclge arbejdspladsen fra.

Med venlig hilsen

Medarbejderne pa Oliebladsgade



