
Administration af forældrenes arbejdsgiverforpligtelser 
under privat børnepasning.

Lovgivningen:
I henhold til Dagtilbudsloven § 81, stk. 2 skal en kommune til 
forældre tilknyttet en ordning om privat børnepasning, tilbyde at
administrationen af ordningen varetages af andre end forældrene 
mod en reduktion i tilskuddet. Det betyder, at kommunen skal 
tilbyde at:

Kommunen varetager administrationen af forældrenes
arbejdsgiverforpligtelser eller
Kommunen henviser til et eksternt privat firma, der kan 
varetage administrationen af arbejdsgiverforpligtelserne.

Hvis forældrene ikke selv varetager administrationen, skal 
vederlaget for administrationen betales af forældrene, idet 
kommunen reducerer tilskuddet til privat pasning svarende til 
omkostningerne ved opgaven. Der er ikke i lovgivningen eller 
bemærkningerne dertil nævnt et loft for, hvor meget tilskuddet 
kan reduceres. Det må dog formodes, at tilbuddet på et tidspunkt 
bliver så dyrt for forældrene, at de hellere selv vil varetage 
administrationen.

Omfattet af administrationsopgaven er: ATP, feriegodtgørelse, 
sygedagpenge, dagpenge ved barsel og lovpligtige 
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forsikringsordninger. Løn, herunder eksempelvis udarbejdelse af 
lønsedler eller udbetaling af kommunens tilskud direkte til den 
private pasningsordning er ikke omfattet. Det er også forældrene, 
der skal varetage udbetalingen af forældrenes egenbetaling til 
den private pasningsordning. Forældrene er fortsat selv 
arbejdsgiver og opretholder arbejdsgiveransvaret, herunder 
udarbejdelsen af ansættelsesbevis og indberetning til 
administrator af ferie- og fridage for den enkelte børnepasser.

Københavns Kommune:
Administrationen af arbejdsgiverforpligtelser, kan i dag afholde 
nogle forældre fra at ansætte en børnepasser. Et tilbud fra 
kommunen om at administrere disse mod en reduktion i 
tilskuddet, vil i forhold til nogle forældre give en bedre service i 
ordningen.

En kommunal administrationsordning vil dog samtidig betyde, at 
der er færre penge til aflønning af børnepasser. Derved bliver det 
vanskeligere at tiltrække kvalificerede børnepassere.

I Københavns Kommune bruges ordningen med tilskud til privat 
børnepasning som en fleksibel ordning, der som hovedformål skal 
fungere sideløbende med de kommunale tilbud og afhjælpe i de 
perioder, hvor der er stort pres på den kommunale anvisning, og 
forældrene i stedet for at få en plads i et tilbud, de ikke ønsker, 
kan få et tilskud til pasning af barnet i en privat pasningsordning i 
en afgrænset periode.

Der er altså tale om en privat pasningsordning, der måned for 
måned, ændrer sig meget i forhold til børn tilknyttet ordningen. 
Det vil være meget svært at etablere et velfungerende, attraktivt 
og ikke for dyrt administrationssystem, der kan tage højde for det 
svingende børnetal, og dermed behovet for administration af
pasningsordningen. 

Forvaltningen anbefaler på den baggrund, at forældre henvises til 
en ekstern privat virksomhed, hvis de ønsker at betale for 
administrationen i ordningen.


