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K@BENHAVNS KOMMUNE
Beskzzftigelses- og Integrationsforvaltningen

Center for Inklusion og Beskaeftigelse

Til Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget

Opfelgning pa Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets seminar

om vikarer

I forbindelse med Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets seminar
om Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens brug af vikarer
stillede udvalget fire spergsmal:

1. Hvor mange arsveerk (ordineert samt ledige i lontilskud) har
der varet ansat i Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
i perioden 2009 —2013?

2. Hvor mange midler anvender Beskzaftigelses- og
Integrationsforvaltningen samt Kebenhavns Kommune érligt

pa vikarer?

3. Huvor stor andel af ledige i kommunalt lentilskud bliver
efterfolgende ansat i kommunen?

4. Er der a-kasser, som har deres egne vikarbureauer?

Dette notat svarer p& disse spergsmal.

Ad 1. Hvor mange ansatte (ordinzre samt ledige i lentilskud) har
der vaeret i Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen i
perioden 2009 — 2013?

Afnedenstiende tabel fremgir dels antal ordinzre ansettelser og dels
antal ledige i lentilskud i Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen

i perioden 1. juli 2009 til 30. juni 2013 opgjort i drsvark. Der skal
gores opmarksom p4, at elever ikke indgir i opgerelsen.

01.07.2009

30.06.2010

01.07.2010

30.06.2011

01.07.2011

30.06.2012

01.07.2012

30.06.2013

Ordinzre incl. fleks
Heraf fleksjob

1637,9
42,3

1670,3
40,3

1664,9
38,2

1713,9
36,3

Ledige i lentilskud

31,3

55,5

47,8

51,1

Ad 2. Hvor mange midler anvender Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen samt Kebenhavns Kommune #rligt pd

private vikarer?
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Kontoret for @konomi og Resultater oplyser, at Beskftigelses- og
Integrationsforvaltningen i de forste 8 maneder af 2013 har anvendt
ca. kr. 720.000 pé private vikarer. Heraf er godt halvdelen blevet
anvendt i juni-august, hvor forvaltningen var ferieramt.

Forvaltningen forventer at bruge omkring kr. 1 mio. pa vikarer 1 2013.

I tidligere &r har forvaltningen brugt flere midler pa private vikarer. 1
2013 har forvaltningen foretaget en aktiv indsats for at nedbringe
denne udgift,

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen har ikke mulighed for at
opgere de gvrige forvaltningers brug af private vikarer, uden dette
sendes i hering.

Ad 3. Hvor stor andel af ledige i kommunalt lentilskud bliver
efterfolgende ansat i kommunen?

I perioden fra april 2012 — marts 2013 var der ca. 3.000 personer med
bopzl i Kebenhavn i offentligt lentilskud. Heraf var langt den
overvejende del i kommunalt lentilskud (dvs. i Kebenhavns
Kommune)

3 méaneder efter endt lantilskud var 42% i beskaftigelse (1.270
personer). I den forbindelse skal det bemarkes, at der ikke skelnes
mellem vikariater og permanente anszaettelser.

Af disse var de 400 svarende til ca. 1/3-del ansat i Kebenhavns
Kommune. Dvs. ca. 13% af alle lentilskud ender med en ansattelse (i
vikariat eller permanent) i Kebenhavns Kommune.

Ad 4. Er der a-kasser, som har deres egne vikarbureauner?

Der er ingen a-kasser, som er involveret i egentlige private
vikarbureauer - idet dette ligger udover deres myndighed. Til gengezld
kan a-kasserne (i samspil med de faglige organisationer) vare
involverede i jobformidling herunder egentlig vikarformidling.

LO-Storkebenhavn oplyser, at jobformidling herunder af vikarer isar
foregar inden for byggebranchen.

Desuden oplyser LO-Storkebenhavn, at FOA /
Pzdagogmedhjzlpernes Fagforening Syd tidligere har drevet deres
eget vikarkorps. Dette er dog siden nedlagt.
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