Bgrne- og Unge-Kulturpiloterne — ansggning om driftsstatte

Barn og unge uddannes til kulturiveerkseettere og bliver med-pFothrcog med-skabesd kulturelle aktiv-
teter i deres lokalomrade. Et tilbud som kan g& h&nd i hand nmedydeskolereform og Aben Skole. Det

handler i hgj grad om at fa barn og unge til at opleve, &adegavirke

deres omgivelser. At de rent faktisk

kan spille en rolle i det samfund, der omgiver dem, bade i skagjdritiden.

Baggrund

Kulturpiloterne i Urbanplanen pa Amager startede i 2008 som et-a
ledes boligsocialt kulturprojekt initieret af den lokale kuttoening Liv

i Sundby i samarbejde med Partnerskabet i Urbanplanen og So
Bibliotek. Projektet har fokus pa barn og unge, som med-skabed-
producenter og med-arranggrer af kulturelle tilbud i dedeslomrade.
Bagrnene og de unge uddannes til kulturformidlere og -ambassadgal
de selv er i stand til at forsta, producere og vurdertukpd tveers af
alder og kulturel baggrund og social status. Kulturpiloterneskdan

2008 staet for hundredvis af kulturarrangementer med mange tu
deltagere i alle aldre.

Vores mal har fra begyndelsen veeret at skabe nye muligheder fer
ne og de unge. Bgrnene og de unge i omradet vokser op med en
begraenset oplevelse af, hvilke valgmuligheder de har iivetrunder
hvilke muligheder de har for uddannelse efter folkeskolen. Deteheet
ngdvendigt at teenke nyt, hvis disse bgrn og unge skal bryde de
mgnstre og blive i stand til at realisere deres potentiale.

Kulturen er vores veerktgj. Kulturen rummer nogle helt seerligeghes
der for at skabe livsforandringer, fordi kultur netop fungemn et fi-
rum eller en alternativ arena med helt andre spilleremiekrav til den
enkelte. Der er seerligt et stort potentiale i det medsidd element,
hvor bgrnene og de unge leerer at veere i ukendte skabende proces
giver oplevelser af ”flow”, som bade skaber nye erkendelser og en ople-
velse af engagement og mestring. | disse skabende processerauq
ogsa staerke feellesskaber, som bliver et alternativ til megfatillessk-
ber.

Vi arbejder med et bredt kulturbegreb for at give bgrnendeognge
kendskab til mange forskellige kulturaspekter. Vi introducdesn for
alt fra teater, dans, sang og billedkunst, til naturoplexeldatring,
parkour, madlavning, streetart og meget andet.
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Hvad: Born og unge laerer om kunst og
kultur og skaber kulturelle oplevelser for

e?n(gg born og unge
Hvem: Born og unge mellem 10 og 18 ar

shixbenar: Lobende samt et fast hold hver
tirsdag og derudover arrangementer, ture
og projekter andre hverdage og i weeken-
der
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rAegetSolvang og Prestad Biblioteker

Organisering: To ansatte, frivillige og en
tyregruppe.

faste P

Styregruppen:

Liv i Sundby, Solvang og @restad Bibliote-

ker, Barnekulturhus Ama’r, Partnerskabet i
Urbanplanen, Pluss Leadership

Samarbejdsparter, Lokale:
Solvang og Qrestad Biblioteker, Partner-
sEkalps, Bernekulturhus Ama'r, Teater
ZeBU, Dyvekeskolen, Jrestad Skole og
frEFsordning, Peder Lykke Skolen, Bonde-
IWK!§en og Byggelegepladsen, Fritidsklub-
ben Remisen, Fabrikken for Kunst og De-
sign, Troldevaenget, Frivilligcenter Amager,
Fields, Naturcenter Vestamager

Samarbejdsparter, Eksterne:

Statens Museum for Kunst, Teatercentrum,
KJS (Tidl. Kage Skitsesamling), Dansk
Billedhuggersamfund, KulturGuiderne,
Teater Hund, Statens Scenekunstskole,
Erhvervsskolen Nordsjeelland, AFUK, Me-
tropol m.fl.

Vi skaber stier

Siden @restad Bibliotek blev bygget, og de to biblioteker i kimbanplanen og Drestad fik feelles ledelse i

2012, har projektet ydermere haft fokus pa at skabe stier ogdpltuel
erne i Urbanplanen og @restad er helt teette naboer, mehetiddrske

ser pa tveers af de to bydele. Bebo-
llige livsvilkar. Der er tale om hen-

holdsvis de hgjeste og de laveste indkomster pa Amager. Ogsa i fokrlethititet og uddannelsesniveau er
der tale om en tydelig segregering. Det er mennesker, dewbantddgr, men de mgdes sjeeldent. Og bg
nene og de unge vokser op med en meget fasttemreteferstfiet “os og dem”. Her fungerer kulturen ne-

op som veerktgj til at nedbryde disse skel og opfattelseidaenandrg.




Det seneste ar har vi desuden udvidet malgruppen, som oprindellggnn mellem 10 og 14 dgvi har nu
et seerligt forlgb for unge mellem 14 og 18 ar fra hhv. @restadtlognplanen.Unge-Kulturpilot” modellen
er skabt i samarbejde med Undervisningsministeriet ifm. initiativet ”Brug for alle unge”. Grundtanken er at
lave kunst og kulturforlgb, hvor unge under uddannelse indgar som menderéorskellige forlgb. Dette
ungHil-ung-perspektiv styrker kendskabet til egne uddannelsesmuliglogpé&xalificerer valget af udaa
nelse for den enkelte unge.

Metodeudvikling og formidling i fokus

Vi har Igbende haft et stort fokus pa metodeudvikling, og intenekw projektet og vores erfaringer har
veeret stor, bade regionalt, nationalt og i Skandinavien. Buitarpiloternes arbejde er blandt andet blevet
fremhaevet Socialministeriets rappoi®unst i udsatte boligomrader - som strategisk og praktisk vaesR
(2011)som et "best practice” eksempel pa, hvordan man inkluderer og ansvarligger bernene i vores bolig-
omrader, sa de udvikler sig til sociale og demokratiske samfurggsieomed hgijt selvveerd og hgj arlsejd
moral.

Bgrne-Kulturpiloterne blev i 2013 af Kgbenhavns kommune CSR-partbherskemhaevet som mgnstere
sempel pa inddragelse af erhvervslivet, private, kommunale tsfjgaakulturinstitutioner samt lokale isa
arbejdsparter som skoler og fritidshjem og har veeret opleegsipdidgide nationale og internationale leenf
rencer om bgrnekultur.

Aben skole samarbejdet

Med folkeskolereformen og Marianne Jelveds nye strategi for lmgrsmges mgde med kunst og kultur er
kulturen og foreningslivets samspil med skolerne kommet i fokusn Piagektets start i 2008 har vi sama
bejdet med de lokale skoler. Samarbejdet har speendt fra asdedailturtiloud i skoletiden, hvor eleverne
er publikum, sasom forfatterbesgg eller koncentem., til at inddrage eleverne i processer f.eks. ved en
”ambassadgr-tuf’ til Statens Museum for Kunst med fremvisning af veerker ghafl en kulturpilot. Indtil

nu er iseer de klassédiyor vi har haft “kulturpiloter”, blevet beriget, og en leerer fra Peder Lykke Skolen
udtalte for nylig ”Endelig igen en pilot i klassedgt er sa godt for klassen af have en kulturpilot”. Vi ser
Aben Skole som en oplagt mulighed for at videreudvikle samatbajkomme et lag dybere. Vores force
er, at vi ogsa kan deltage inden for den normale $ikiobg allerede har erfaring med laengerevarenderkultu
forlab med afsaet i b@rnenes egne @gnsker. Vi ved ligeledesgatdatit mangler den ekstra person, som kan
veere bindeled mellem de gode tilbud, som kommer Igbende.

Allerede nu er vi en del &FF’s pilotprojekt i Amager Vest. Her er fokus pd, hvordan tre forgielben
Skole-samarbejder kan udforme sig. Vi bidrager med vatasid- labyrint -et leengerevarende kunstforlgb,
hvor vi bl.a. har faet statte fra Huskunstnerordningen og AméegarLokaludvalg.

Frem til udgangen af 2014 vil vi derfor veere med til at udvikjesprede modeller fohyordan ”Aben Sko-

le” kan fungere i praksis. Ligeledes kan vi med vores model for Unge-Kulturpiloterne veerktinat udvk-

le nye modeller, der kan styrke rammerne for unges selvorgagiseler er det netop i den nye nationale
strategi centralt, at unge skal involveres i udviklingen afukiilbud via samskabelse mellem unge og etab-
lerede kulturaktarer.

Disse helt aktuelle perspektivkombineret med vores hidtidige resultater er saledes baggrundeorésr
ansggning om driftsstatte.



Formal og mal

Formalet med vores arbejde er at udvikle begrn og unges kompet

ved at inddrage dem som medskabere af forskellige kulturadigtse og
forlgb. Nar barn og unge kontinuerligt er i neerkontakt med kogs
kultur, far de bedre mulighed for at udvikle en lang reekkégeadkan-

petencer - bade i forhold til deres personlige udvikling og idlorderes
deltagelse som kompetente medborgere i et demokratisk feellesskal

Vi bruger kulturen som veerktgij til at realisere falgende mal:

At udvide bgrnenes og de unges horisoktilturelt og personligt

At styrke bgrnene og de unges viden om fremtids- og uddasnels
muligheder

At give bgrnene, de unge og deres familier en oplevelse af, at d
spiller en rolle i det samfund, som omgiver dem, og at det gieer

ning at deltage

At nedbryde de usynlige greenser, der eksisterer mellem bydele
Urbanplanen og @restad og de mennesker og organisationee-d
folker dem

eDe&fentrale aktiviteter

Et gratis, ugentligt’ga til kultur” fri-
tidstilbud for bgrn og unge fra Amag;
Vest lokalomrade, for malgruppen
- 18ar.

t
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Bgrn og unge planleegger, arrange

og afvikler kulturelle events og forlg

i og udenfor deres lokalomrader og
»Qveers af bydele og etnicitet.

~Samarbejde med de lokale skoler i
Aben Skole aktiviteter jf. folkeskoler
formen

'Studerende under uddannelse indgj
eiklnst- og kulturprojekter, bade i vo|
lokalomrader, men ogsa ude pa

e At styrke og etablere nye samarbejdsformer og -modeller i semgpiddannelsesinstitutioner, vi samgeb
med aktgrerne i lokalsamfundet - skoler, kulturinstitutioneraned der med
nelsessteder, foreninger, organisationer og virksomheder.

Malgrupper
De bgrn og unge, der deltager i den faste undervisning, er den prirddgrappe for vores arbejde, men i
kraft af de aktiviteter b@rnene skaber, nar vi ud tett publikum.

Malgrupperne er:
e Bgrn mellem 10 og 14 ar fra Urbanplanen, @restad og omegn

e Unge mellem 14 og 18 ar fra Urbanplanen, @restad og omegn

e Bgrnenes og de unges familier

e Andre barn, unge og voksne fra lokalomraderne som deltagere i ktiltiteterne

e Studerende fra de involverede uddannelsessteder

e Skoler, kulturinstitutioner, uddannelsessteder, foreninger, orgmmsaog virksomheder.

Vi arbejder bevidst med hele familien som malgruppe, da auddse af familien er en afgerende nagle i
forhold til at mobilisere og fastholde seerligt barn og unge anelén etnisk baggrund. Projektideen ogkveer

tajerne skal kendes, accepteres og anerkendes af bade bgrn, unge tamileessa der skabes tryghed,

stabilitet og opbakning. Herudover indgar de professionelle aktgrerelag ledelser pa de involverede
institutioner.

Aktiviteter
Aktiviteterne i projektet kan kategoriseres i tre typeaktiviteter/forlgb:

Barne-Kulturpilotholdalle tirsdag eftermiddage. Her mgdes bgrnepiloterne en gang@&mog planleegger
events og projekter, eller besgger museer, udstillinger, wgrksiter lignende. Det er her bgrnene mgder
kulturen til daglig, og far et kendskab til mange af de lekallturinstitutioner, events og festivaler. Her er
der mulighed for, at alle interesseredpa tvaers af alder kan deltage. Udover den faste tirsdag eftdrmi
dag, planleegger Bagrne-Kulturpiloterne en raekke aktiviteter @ sam ligger pa andre tidspunkter, ofte i
week-enden. Her inviteres andre barn med pa forskellige kulturellevefsler.



Unge-Kulturpilothold der mgdes pa varierende tidspunkter en til to gange om mané&bee-
Kulturpiloterne arbejder, ligesom Bgrne-Kulturpiloterne, med r@n@ere forskellige kulturevents og forlgb.
De unge er i hgj grad medarranggrer og ansvarlige ftorgkellige projekter, og det er deres egne ideer og
initiativer, der bliver udfoldet. S& Unge-Kulturpiloterne blivagsa til kulturformidlere ogambassadgret.
forlgbet introduceres de unge for en mangfoldighed inden for kuestdulturen, men modellen vil blive
udviklet i samarbejde med de unge. Dette sker ved at tage udgargsgeninges egne ideer til kulturelle
events. Derefter vil der blive skabt en ramme, hvor idefoldes, og de unge styrkes i at tage feelles ansvar
for projektets indhold, fra idé til realisering. Derigenneardr de unge at handtere projektets mange faser,
de lezerer at organisere, samarbejde, inddrage samarbejdspantner| disse forlgb vil vi ogsa seette fokus
pa at inddrage relevante kunstnere og unge under uddannetigeridem opnar de en tro pa, at de selv kan
ivaerkseette, og de far mod pa at kaste sig ud i ukendtespascévilket en uddannelse i realiteten ogsa er.
Det er vigtigt, at det sker gennem handling i den virkelige verdeor der er noget reelt pa spil, og det-sty
ker derved ogsa den lokale kulturelle bzeredygtighed.

Seerlige laengevarende projektforlfais bade bagrn unge. Sidelgbende med de faste forlgb beskrevetrovenfo
arbejder vi med ca. tre arlige laengerevarende kunstprojektfoskaiarbejde med studerende (fx harrvi a
bejdet med studerende fra Kunstakademiet, Statens Scenekunsigskolerervskolen Nordsjeelland).

Af konkrete forlgb har vi flere projekter i stgbeskeaksempelvis:

’Titanic labyrint” uge 32 til 42, 2014

Et teater- og billedkunstforlgb, hvor en klassiker bliver foitan labyrint. Vi vil arbejde sammen med en
billedkunstner, en skuespiller, en studerende fra Kunstakadegngttiderende fra Statens Scenekunstskoles
Lys- og Lydlinje. Projektet vil forega i et nedlagt soc@iter i Urbanplanen og er blandt andet stottet af
Statens Huskunstnerordning.

”Selvsmed forleb pé teknisk skole i Emdrup”

De unge skal prave kreaefter med guldsmedefaget og kreere deremglke i sglv i samarbejde med smyk-
kekunstneren Marie Von Lotzbeck og unge studerende pé teknisk skekerédguldsmed var oprindeligt et
mandefag men er de seneste 50 ar abnet op for kvinder, og sEofmrip er en af Europas eeldstedyul
smedeskoler. Projektet vil foregd pa Guldsmedeskolen ripndHer vil vi have adgang til det helt rigtige
veerktgj og arbejdsforhold. Forlgbet vil vare en uge og mundemddstilling.

”Pé berne- og unge teaterfestival 201%orelgbig periode marts/ april 2015

En gruppe bgrn og unge tager pa den arlige teaterfestival. Dsaskmen med elever fra Statens S$een
kunstskole se mange forskellige forestillinger. Derefter skalntefale og indstille forestillinger til en lang
reekke kulturinstitutioner og kulturbegivenheder pd Amager.

Succeskriterier

Mindst 15 faste Bgrne-Kulturpiloter og 15 faste Unge-Kulturpiloter

At gennemfgre mindst Sxlige laengerevarende projektforlab arligt

At lave venskaber pa tveers af bydele og etnicitet

At bade drenge og piger med mange forskellige etnicitetergeéelsmm Bgrne- og Unge-Kulturpiloter
Mindst 1000 bgrn, unge og voksne som deltagere i de kulturaktiviteterdsfginger af projektet

At etablereet fast samarbejde med skolerne i lokalomradet omkring Aben Skole”

At dokumentere og udbrede vores metoder (isr i forbindelse med ”Aben Skole™), s& andre kan bruge dem

Organisering

Projektet er et samarbejde mellem civilsamfundet (Kulterforgen Liv i Sundby), Den boligsocialelhe
hedsplan - Partnerskabet og en kommunal institution (Qrest8dlegng Bibliotekr), som i faellesskab star
for projektledelsen. Vi traeekker saledes pa de ressourceey dérelhedsplanen og i de etablerede instituti
ner - (geeldefx PR, kommunikation og lokaler).



CSR-samarbejde

Vi har et godt og veletableret CSR-samarbejde med Pluss Legderstkonsulentfirma, hvis speciale er
projektudvikling og evaluering i kultur- og uddannelsessektdpéumss Leadership har lgbende bidraget til
bade dokumentation og evaluering af Barne-Kulturpilotprojektet Idgrsat (frivilligt) understette projek
lederen i CSR regi.

Evaluering og dokumentation af det fortsatte arbejde
Barne-Kulturpilotprojektet har til stadighed haft stort fokusogéefterspgrgsel efter dokumentation og-ev
luering. Vi gnsker derfor at fortsaette indsamling og formglaf vores metodeudvikling.

@konomi og ressourceforbrug

Se budget i bilag.



