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VEDTÆGTER FOR FORENINGEN Musikhuset København 
 
§ 1 Navn, formål og hjemsted: 
 
Foreningens navn er ”Musikhuset København”. 
  
Hjemstedet er København. 
 
Foreningens adresse er den til enhver tid værende formands adresse. 
 
Foreningens formål er i perioden 1. januar 2021 til 31. marts 2021 at arbejde for at udbrede 
kendskabet til og udøvelsen af akustisk musik på tværs af genrer, herunder kammermusik, 
barokmusik, vokalmusik, ny musik og hertil beslægtede genrer og kunstarter. Det skal blandt andet 
ske gennem afviklingen af en musikfestval på adressen Vesterbrogade 59 i København i nævnte 
periode. 
 
Foreningens formål er videre at arbejde for at lokalerne på Vesterbrogade 59 i København omdannes 
til ”Musikhuset København”. Såfremt der indgås en varig aftale med København Kommune om brug 
af lokalerne på Vesterbrogade 59 til dette formål, og det fornødne økonomisk grundlag vurderes som 
at være til stede, er bestyrelsen bemyndiget til på en ekstra ordinær generalforsamling, jf. § 6 at stille 
forslag til omdannelse af foreningen til en sådan juridisk enhed, som aftalen med Københavns 
Kommune tilsiger, jf. bilag A til vedtægterne.  
I tilfælde af omdannelse skal den siddende bestyrelse på tidspunktet for omdannelsen udgøre den nye 
bestyrelse i den nye juridiske enhed.  
 
 
§ 2 Medlemsforhold: 
 
Som medlem af foreningen kan optages enhver, der efter bestyrelsens skøn er egnet til at bistå med 
det arbejde, der udføres i og/eller af foreningen til fremme af foreningens formål, herunder deltagelse 
i de af foreningens bestyrelse nedsatte arbejdsgrupper. 
 
Ansøgning om optagelse som medlem skal rettes til bestyrelsen, der herefter sætter spørgsmålet på 
dagsordenen til førstkommende generalforsamling. 
 
For at et nyt medlem skal kunne optages i foreningen kræves, at 2/3 af samtlige stemmeberettigede 
stemmer herfor. 
 
Udmeldelse kan ske ved skriftlig underretning af formanden. 
 
Hvis et medlem overtræder forenings vedtægter og ordensregler, og denne overtrædelse af 
bestyrelsen skønnes væsentlig, kan bestyrelsen vælge at ekskludere medlemmet. Medlemmet kan 
anke eksklusionen på førstkommende generalforsamling. 
 
 
§ 3 Kontingent: 
 
Foreningen skal opkræve sine medlemmer kontingent for medlemsskab af foreningen. Kontingentet 
godkendes af generalforsamlingen. 
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§ 4 Bestyrelsen: 
 
Foreningen ledes af en bestyrelse på mindst 3 og højst 5 medlemmer, der vælges på 
generalforsamlingen for fire år ad gangen. Genvalg kan finde sted. 
 
Fratræder et bestyrelsesmedlem i utide, er bestyrelsen berettiget til at supplere sig selv.  
 
Bestyrelsen konstituerer umiddelbart efter generalforsamlingen sig selv med formand, sekretær og 
kasserer. 
 
Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. Bestyrelsesmøder afholdes, når formanden finder det 
fornødent, eller et flertal af bestyrelsens medlemmer kræver det. 
 
Det tilstræbes dog, at bestyrelsen afholder et møde i hvert kvartal. Indkaldelse til mødene finder sted 
skriftligt med angivelse af dagsorden. 
 
Over bestyrelsesmøderne føres beslutningsreferat som underskrives af formanden og referenten. 
 
Bestyrelsen træffer beslutning ved simpel stemmeflerhed, men er kun beslutningsdygtig, når mindst 
3/5 af bestyrelsens medlemmer er til stede. Ved stemmelighed er formandens stemme 
udslagsgivende. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. 
 
 
§ 5 Administrator: 
 
Bestyrelsen kan udvælge en administrator til at handle på bestyrelsens vegne. Administrator er 
bemyndiget til at handle på bestyrelsens vegne i sager, der ikke tåler udsættelse. Administrators 
dispositioner skal forelægges førstkommende bestyrelsesmøde til godkendelse. Administrator bærer 
ansvaret for, at der er balance i foreningens økonomi og foretager sig i den forbindelse det fornødne. 
 
 
§ 6 Generalforsamlingen: 
 
Foreningens øverste myndighed er generalforsamlingen. 
 
Ordinær generalforsamling afholdes en gang årligt i perioden 1/1 - 31/3. Ekstraordinær 
generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen efter behov og skal indkaldes, når mindst halvdelen af 
foreningens medlemmer skriftligt fremsætter krav herom med angivelse af grund. I sidstnævnte 
tilfælde skal generalforsamling afholdes senest 4 uger efter modtagelsen af begæring herom. 
 
Indkaldelse med angivelse af dagsorden skal finde sted med 2 ugers varsel ved særskilt skrivelse til 
de enkelte medlemmer. Med indkaldelsen til den ordinære generalforsamling skal endvidere følge 
foreningens regnskab. 
 
Møde- og stemmeberettigede på generalforsamlingen er alene foreningens medlemmer. 
 
Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal omfatte: 
1. Valg af dirigent og referent. 
2. Bestyrelsens beretning. 
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3. Forelæggelse af årsregnskab med revisionspåtegning samt årsberetning og godkendelse af 
årsregnskab. 
4. Fremlæggelse af budget og kontingent. 
5. Valg af medlemmer til bestyrelsen. 
6. Valg af revisor. 
7. Indkomne forslag. 
8. Eventuelt. 
 
Forslag fra medlemmerne, der ønskes fremmet til afstemning uden for den udsendte 
dagsorden, skal indsendes skriftligt til bestyrelsen senest 14 dage før generalforsamlingen og af 
bestyrelsen udsendes til medlemmerne 7 dage inden samme. Der kan kun træffes beslutning om 
forhold, der er optaget på dagsordenen eller som er indkommet som anfort, hvis samtlige 
stemmeberettigede er til stede og tiltræder. 
 
Generalforsamlingens beslutninger træffes ved simpel stemmeflerhed, med mindre andet følger af 
nærværende vedtægt. Hvert medlem har én stemme. 
 
Afstemninger skal finde sted skriftligt, såfremt blot ét af de tilstedeværende medlemmer ønsker det. 
Der kan stemmes ved fuldmagt, dog således at fuldmagt kun kan gives til et andet medlem, og 
således at hvert fremmødt medlem kun kan medbringe én fuldmagt. 
 
 
§ 8 Regnskab: 
 
Foreningens regnskabsår er 1/1 – 31/12. 
 
Foreningens regnskab revideres af en af generalforsamlingen valgt revisor. 
 
Revisor vælges på ubestemt tid og fungerer, indtil generalforsamlingen vælger en ny revisor i stedet. 
 
Regnskabet skal give et retvisende billede af selskabets aktiver og passiver, den økonomiske stilling 
samt resultat, og det skal opgøres efter foretagelse af påbudte og nødvendige afskrivninger og 
henlæggelser, alt under anvendelse af årsregnskabslovens regler. 
 
 
§ 9 Tegning og hæftelse: 
 
Foreningen forpligtes udad til ved underskrift af formanden og et bestyrelsesmedlem sammen. 
 
Der påhviler ikke foreningens medlemmer nogen personlig hæftelse for de foreningen påhvilende 
forpligtelser. 
 
 
§ 10 Vedtægtsændringer: 
 
Til ændring af nærværende vedtægter, herunder fusion med andre foreninger, kræves vedtagelse på 
en generalforsamling med 2/3 af de afgivne stemmer. 
 
 
§ 11 Opløsning: 
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Til foreningens omdannelse til en fond eller anden juridisk enhed eller til opløsning kræves 
vedtagelse på en generalforsamling med 2/3 majoritet blandt samtlige medlemmer. Opnås denne 
majoritet ikke, er bestyrelsen berettiget til at indkalde en ny generalforsamling, på hvilken opløsning 
kan vedtages med 2/3 majoritet blandt de fremmødte medlemmer. 
 
I tilfælde af opløsning skal eventuelle overskydende midler anvendes til fremme af de i § 1 nævnte 
almennyttige formål. 
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BILAG A: 
 
Foreningen har til hensigt at indgå en varig aftale med Københavns Kommune om anvendelse af 
ejendommen Vesterbrogade 59 i København som ”Musikhuset København” med henblik på at opfylde 
sine formål. 
 
Såfremt disse formål opnås, vil foreningens bestyrelse stille forslag på en ekstraordinær 
generalforsamling om at foreningen omdannes til en fond eller anden juridisk enhed som får til formål 
at drive ”Musikhuset København” i ejendommen Vesterbrogade 59 med Københavns Kommune som 
aftalepart.  
z 
Den juridske enhed vil blive bestemt med henblik på at opfylde de forudsætninger, som måtte være 
indeholdt i aftalen med Københavns Kommune. Der kan blive tale om stiftelse af en fond, en selvejende 
institution, en ny forening eller om videreførsel af den nuværende forening med nye vedtægter. 
 
Uanset det nærmere valg af type af juridisk enhed, skal der tilgodeses følgende forhold i ikke prioriteret 
rækkefølge: 
 

1. Åbenhed og transparans. 

Beslutninger og informationer om enhedens forhold og finansielle forhold bør i videst muligt omfang, 
med respekt af nødvendige forpligtelser og behov for fortrolighed, gøres tilgængeligt for 
offentligheden. 
 

2. Kontinuitet i ledelsen. 

Enheden bør sammensættes således, at det sikres, at formålet, at drive ”Musikhuset København” på det 
vedtagne grundlag og efter de aftalte principer, overholdes og respekteres på længere sigt. En bestyrelse 
bør ikke kunne afsættes med det formål de fakto ikke at overholde vedtægterne med deres formål, 
ligesom en bredere kreds af deltagere ikke bør kunne de jure ændre vedtægterne og deres formål. 
 
Denne kontinuitet opnås typisk ved at etablere en fond eller en selvejende institution med et formål, 
der ikke kan ændres, eller en forening hvor vedtægtsændringer, i særdeleshed af formålsparagraffen, 
kræver et særligt kvalificeret flertal. Bestyrelsen bør i begge tilfælde i majoriteten være 
selvsupplerende. 
 

3. Brugerinddragelse. 

”Musikhuset København” bliver alene en succes, hvis det har mange tilfredse brugere. Disse er både 
det bredere musikpublikum, musikerne og deres organisationer. Den valgte enhed bør i sin ledelse 
inddrage disse brugere. Dette vil ske ved at etablere en form for repræsentantskab, hvor brugerne kan 
vælges ind. Dette repræsentantskab vælger et mindretal af medlemmer i enhedens bestyrelse, ligesom 
repræsentantskabet skal inddrages ved konsultation i ændringer i driften af huset. Musikpublikum vil 
få mulighed for at støtte ”Musikhuset København” gennem etableringen af en venneforening, hvis 
medlemmer vil få tilbudt fordele i forbindelse med arrangementer i huset.  
 

4. Udskillelse af driftsrisiko.  

Enheden vil være aftalepart med Københavns Kommune og med andre partnere som f.eks. fonde, der 
yder støtte til ”Musikhuset København”. Den økonomiske risiko i forbindelse med driften af huset bør 
i midlertid, som det er normalt i forbindelse med ideel aktivitet, der indebærer en del indtægter og 
udgifter og deraffølgende økonomisk risiko, udskilles til en separat juridisk enhed. Der bør derfor 
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etablereres af enheden et fuldt ejet datterselskab i form af et ApS eller lignende. Dette datterselskab vil 
stå for aftaler med lejere, cafe-drift, ansatte og leverandører. 
 
 
 
 
 


