
KØBENHAVNS KOMMUNE

Borups Allé 177

2400 København NV

Orientering om indstilling til retslig tiltale for overtrædelse af 

arbejdsmiljøloven

Den 27. marts 2016 og efterfølgende den 26. april 2016 og den 19. maj besøgte 

Arbejdstilsynet virksomheden Bocenter Lindegården, ejet af Københavns Kom-

mune på adressen Boserupvej 7, 4000 Roskilde. Besøget skete som følge af en 

arbejdsulykke, hvor en ansat mistede livet ved et knivoverfald. Ved besøgene blev 

der afgivet 4 strakspåbud. 

 Arbejdstilsynets strakspåbud om at arbejdets skal planlægges og tilrette-

lægges forsvarligt

 Arbejdstilsynets strakspåbud om at virksomheden skal sikre, at arbejde 

alene uden visuel og auditiv kontakt undgås

 Arbejdstilsynets strakspåbud om at arbejdet planlægges, tilrettelægges og 

udføres sikkerhedsmæssigt fuldt forsvarligt

 Arbejdstilsynets strakspåbud om at sikre at arbejdet tilrettelægges sådan, at 

faren for vold ifb. Adgang til knive imødegås.

Arbejdstilsynet oplyste samtidig, at sagen ville blive overgivet til juridisk vurde-

ring.

Arbejdstilsynet har nu vurderet sagen. Sagen er overgivet til Midt- og Vestsjæl-

lands Politi med indstilling om, at der rejses en retslig tiltale mod virksomheden. 

Eventuel henvendelse i sagen skal ske til MIDT- OG VESTSJÆLLANDS 

POLITI, Skovbogade 3, 4000 Roskilde.
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