Vejledning til Resultatstatus

Mini-laesevejledning til Resultatstatus:
Denne statusrapport viser udviklingen i en reekke nagletal pa beskeeftigelsesomradet.

Hvert nggletal er ledsaget af en farveboks, der indikerer, med hvilken sikkerhed der kan forventes overholdelse af
budgetforudsaetninger, politiske vedtagne mal mv.

Resultatet afviger ikke negativt fra malet, dvs. O pct. afvigelse

Resultatet afviger ikke mere end max. 5 pct. fra malet hvad angdr indsatsmal og ikke mere end 10 pct. hvad angar resultatmal,
dvs. hhv. 0-5 pct. afvigelse og 0-10 pct. afvigelse

Resultat afviger mere end hhv. 5 pct. fra malet hvad angdr indsatsmal og mere end 10 pct. fra malet hvad angar resultatmal

Specielt for gkonomifigurerne 1-3

Pilene i den gkonomiske status viser, hvor stor en andel af budgettet, der er brugt i statusmaneden. Det mgrke omrade illustrerer
forbruget, og det lyse omrade det endnu ikke forbrugte budget. Hele pilen er 100 pct. af budgettet. Det samlede budget star angivet
udfor pilen. Hvis budgettet er overskredet, markeres pilen med rad.

Kilder

Opggrelserne i Resultatstatus bygger pa data fra kommunens egne sagsbehandlings- og skonomisystemer og er primzert hentet i
forvaltningens Ledelses Informations System (BIFLIS). Herudover er enkelte opgerelser foretaget ved hjeelp af Arbejdsmarkedsstyrelsens
elektroniske statistikvaerktaj pa www.jobindsats.dk. Endelig er der i en raekke tilfeelde tale om egne szerkersler. Praecis kilde er angivet
under de enkelte figurer i statusrapporten.

Data i denne version er opdateret den 24. januar 2011
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@konomi

Figur 1: Driftsrammen

"
Forbrugspct. 2010: 70,9 pct.
Forbrugspct. 2009: 69,3 pct.

799,9 mio. kr.

Pa driftsrammen forventes pa nuveerende tidspunkt et mindreforbrug pa ca. 30 mio. kr.
| forhold til regnskabsprognosen er dette en opjustering pa ca. 9 mio. kr.

Det samlede mindreforbrug kan primzert henfgres til feerre forsikrede ledige i
kommunale lgntilskudspladser end forventet. Stigningen i det forventede
mindreforbrug kan ligeledes henfgres til lgntilskudsomradet, hvor den forventede
stigning i antallet af lentilskudsplaceringer arets sidste maneder ikke er realiseret.

Overordnet er det registrerede forbrug pa nuvaerende tidspunkt noget lavere end
budgettet, hvilket hovedsageligt skyldes, at en del udgifter pa omradet endnu mangler
at blive konteret. Der er derfor fortsat en del usikkerhed om det endelige resultat for
aret samlet.

Figur 2: Efterspergselsstyret indsats
Budget

753,9 mio. kr.
Forbrugspct. 2010: 45 pct.
Forbrugspct. 2009: 42,5 pct.

Under eftersporgselsstyret indsats forventes et samlet mindreforbrug pa 220 mio.
kr.

| forhold til regnskabsprognosen for oktober er det en forhgjelse af skennet for
mindreforbruget pa rundt regnet 30 mio. kr., hvilket skyldes en nedjustering af det
skennede forbrug for keb af ordinaer uddannelse til revalidender og
flaskehalsindsatsen.

Det samlede forventede mindreforbrug kan helt overvejende henferes til
mindreforbrug vedrgrende tilbud til arbejdsmarkedsparate ledige samt i mindre
omfang til partnerskabsaftaler, mentorer og flaskehalsindsats, indsatsen for
sygedagpengemodtagere og ordinzer uddannelse for revalidender

m.fl.

Mindreforbruget opvejes delvis af et forventet merforbrug pa ca. 51 mio.kr. til
keb af tilbud hos eksterne leverandgrer til ikke-arbejdsmarkedsparate ledige.
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@konomi

Figur 3: Forsergelsesydelser
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Forbrugspct. 2010: 112,8 pct.
Forbrugspct. 2009: 80,5 pct.

P& rammen for udgifterne til forsergelsesydelser er der, ifolge sidste
regnskabsprognose, et forventet merforbrug pa ca. 104 mio. kr.

Pa baggrund af merforbruget har @konomiudvalget godkendt en anmodning om en
tilleegsbevilling til deekning af merudgifter til efterspergselsstyrede overfersler pr. 16.
december 2010.

Forbrugstallene for december viser et stort merforbrug, hvilket imidlertid skyldes
konteringsfejl i forbindelse med oprettelsen af nye konti i slutningen af 2010 som falge
af en andring i lovgivningen omkring refusionssatser. Fejlkonteringerne vil blive
korrigeret i lebet af januar.

Det forventes at forbruget pa forsergelsesydelser vil svare til budgettet efter
modtagelsen af tillaegsbevillingen.

Mio. kr.
3.500 7

3.000 7

2.500 7

2.000 7

1.500 7

1.000 7

500 7

0

I Akk. forbrug

Prognose

— Akk. budget

Kilde: KOF



Kontanthjeelp & A-dagpenge

Figur 4: Antal arbejdsmarkedsparate ledige

Antallet af arbejdsmarkedsparate ledige la i oktober 2010 pa ca. 26.950 personer —
heraf var ca. 8.550 kontanthjaelpsmodtagere (inkl. revalidender, starthjeelps-, og
introduktionsydelsesmodtagere) og ca. 18.400 var dagpengemodtagere. Det svarer til
et fald pa ca. 3 pct. eller ca. 850 personer sammenlignet med januar 2010.

Antallet af arbejdsmarkedsparate ledige er saesonbetinget. Erfaringsmaessigt stiger
ledigheden i januar maned, idet en del ansaettes midlertidigt pa bl.a. butiksomradet i
forbindelse med den @gede julehandel, hvorefter den stabiliserer sig igen.

Figur 5: Antal ikke-arbejd: ked: I hjeel| dt: e
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Antallet af ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere (inkl. revalidender,
starthjeelps-, og introduktionsydelsesmodtagere) var i oktober 2010 ca. 15.200
personer. Det svarer til en stigning pa ca. 10 pct. eller ca. 1.400 personer
sammenlignet med januar 2010. For aret som helhed ventes antallet dog at svare til
det forudsatte.

Ikke-arbejdsmarkedsparate borgere har generelt en svagere tilknytning til
arbejdsmarkedet end arbejdsmarkedsparate borgere, og ledigheden er derfor ogsa
mindre konjunkturfalsom for denne gruppe. Ikke desto mindre er ledigheden for de
ikke arbejdsmarkedsparate svagt stigende henover 2010.

BIF-SOF borgerne udgjorde ca. 20 pct. af det samlede antal ikke-
arbejdsmarkedsparate borgere i oktober 2010. BIF-SOF samarbejdet omfatter borgere,
som har en sag i bade BIF og i SOF, og hvor der derfor er behov for samarbejde om
borgeren imellem de to forvaltninger. Ogsa for disse borgere ses en svagt stigende
tendens i starten af 2010, som dog siden er stabiliseret.
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Kontanthjeelp & A-dagpenge

Figur 6: Antal kontanthjzelps- og dagpengemodtagere med mere end 12 maneder
pa ydelsen

Antallet af kontanthjeelps- og dagpengemodtagere med mere end 12 maneder pa
ydelsen Ia i oktober 2010 pa ca. 15.600 personer — heraf var ca. 13.800
kontanthjeelpsmodtagere (inkl. revalidender, starthjeelps-, og introduktions-
ydelsesmodtagere) og ca. 1.800 var dagpengemodtagere. Det svarer til en stigning pa
knap 10 pct. eller ca. 1.400 personer sammenlignet med januar 2010.

Antallet af langvarige sager begyndte at stige i labet af sidste halvdel af 2009 i
forlaengelse af det aendrede konjunkturforhold fra medio 2008. Den forsinkede
udvikling ift. konjunkturudviklingen kan tilskrives det forhold, at den ledige skal
modtage ydelse i 12 maneder, for sagen anses for langvarig. | forlzengelse af, at
ledigheden var stigende i hele 2009, er det derfor sandsynligt, at vi i de kommende
maneder kommer til at se en fortsat stigning i antallet af langvarige sager.

Figur 7: Aktiveringsgrad for kontanthjzelps- og dagpeng gere

Aktiveringsgraden udtrykker andelen af kontanthjzelps- og dagpengemodtagere, der i
en given maned har vaeret indskrevet i et aktiveringstilbud set i forhold til det samlede
antal kontanthjeelps- og dagpengemodtagere.

For kontanthjaelpsmodtagere udgjorde aktiveringsgraden ca. 46 pct. i oktober maned.
Det er ca. 1 procentpoint under de budgetforudsatte 47 pct. For dagpengemodtagere
udgjorde aktiveringsgraden ca. 23 pct. i oktober maned. Det er ca. 2 procentpoint
under de budgetforudsatte 25 pct.

Aktiveringsgraden har gkonomisk betydning, idet kommunen i 2010 far refunderet 65
pct. af udgiften til forsergelsesydelsen i perioder hvor en kontanthjselpsmodtager er

aktiveret, og 35 pct. hvor det ikke er tilfeeldet. Aktivering af dagpengemodtagere har i
2010 ikke veeret refusionsafhaengig.

Pr. januar 2011 blev refusionsreglerne andret og harmoniseret. Bade pa
kontanthjeelps- og dagpengeomradet kan der nu hjemmetages refusion svarende til 50
pct. for virksomhedsrettet aktivering samt ordinaer uddannelse og 30 pct. for avrige
aktiveringstilbud og i perioder, hvor ledige ikke er i aktivering. Dermed far
aktiveringsgraden mindre betydning som styringsparameter.
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Kontanthjeelp & A-dagpenge

Figur 8: Rettidig aktivering

Aktiveringsreglerne betyder, at alle ledige skal i et aktiveringstilbud - af minimum 4
ugers varighed i minimum 25 timer om ugen - maksimalt 9 maneder efter pabegyndt
kontaktforlgb (3 maneder for unge under 30 ar). De ledige skal herefter genaktiveres
senest 6 maneder efter endt aktivering. Safremt rettidighedsreglerne ikke overholdes,
kan kommunen som udgangspunkt ikke hjemtage statsrefusion.

For kontanthjaelpsmodtagere udgjorde rettidigheden for aktivering ca. 91 pct. i
december maned. Det er ca. 4 procentpoint under malszetningen pa 95 pct.
Udviklingen i rettidigheden for kontanthjselpsmodtagere har ligget relativt stabilt, med
et arlig gennemsnit pa ca. 92 procent.

For dagpengemodtagere udgjorde rettidigheden for aktivering ca. 93 pct. i december
maned. Det er ca. 2 procentpoint under malszetningen pa 95 pct. Der har veeret en
positiv udvikling i rettidigheden med ca. 11 procentpoint sammenlignet med februar
2010. Den positive udvikling kan tilskrives en stor genopretningsindsats, og det er
forvaltningens forventning, at den gode udvikling vil forszette i det nye ar.

Figur 9: Rettidige jobsamtaler

En jobsamtale har til formal at afklare den lediges arbejdsmarkedsparathed og
fastleegge en jobplan for den ledige, herunder med inddragelse af aktive tilbud.
Jobsamtalen skal gennemfgres min. hver 3. maned (unge under 30 ar skal have fgrste
jobsamtale indenfor 1 maned og herefter hver 3. maned).

For kontanthjaelpsmodtagere udgjorde rettidigheden for jobsamtaler ca. 92 pct. i
december maned. Det er ca. 3 procentpoint under malszetningen pa 95 pct.
Udviklingen i rettidigheden for kontanthjeelpsmodtagere har ligget relativt stabilt, med
et arlig gennemsnit pa ca. 92 procent.

For dagpengemodtagere udgjorde rettidigheden for jobsamtaler ca. 95 pct. i december
maned. Rettidigheden for dagpengemodtagerne ultimo 2010 endte saledes pa et
niveau svarende til det forudsatte resultatkontraktmal pa 95 pct. Der har veeret en
positiv udvikling i rettidigheden med ca. 9 procentpoint sammenlignet med marts 2010.
Den positive udvikling kan tilskrives en stor genopretningsindsats, og det er
forvaltningens forventning, at den gode udvikling vil forszette i det nye ar.
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Sygedagpenge

Figur 10: Antal sygedagpengemodtagere

Antallet af sygedagpengemodtagere |a i december 2010 pa ca. 6.800 personer. Det
svarer til et fald pa ca. 3 pct. eller ca. 250 personer sammenlignet med januar 2010.
Det er positivt, selvom der de seneste maneder ses et stigende omfang af
korterevarende sager.

De langvarige sygedagpengesager, dvs. sager over 52 uger, er saledes faldet - fra ca.
2.400 primo 2009 og ca. 1.650 primo 2010 til ca. 1.350 ved udgangen af december
2010. Det svarer til et samlet fald pa ca. 18 pct. i 2010. Den positive udvikling er et
resultat af en styrket indsats pa omradet, herunder dels en gget afklaring og afslutning
af langvarige sager.

Kommunen modtager i 2010 fuld refusion i sager under 5 uger, 50 pct. refusion i sager
mellem 5 og 8 uger, hhv. 35 pct. refusion ved passive forlgb og 65 pct. ved aktive
forleb i sager mellem 8 og 52 uger, mens der ikke modtages refusion i langvarige
sager over 52 uger.

1 2011 kan kommunen hjemtage 50 pct. refusion af forsgrgelsesudgifterne i perioder
med delvis raskmelding, virksomhedspraktik, Igntilskud eller ordinzer uddannelse, og
30 pct. i perioder med gvrig vejledning og opkvalificering eller passiv forsergelse.

Figur 11: Rettidige sygeopfelgningssamtaler

Ifelge loven skal ferste opfalgningssamtale i sygedagpengesager afholdes senest efter
8 uger. | sager med risiko for langvarigt sygdomsforleb, skal der efter den forst
afholdte samtale folges op min. hver 4. uge. | evrige sager skal anden samtale finde
sted senest 3 maneder efter forste fraveersdag. Efterfelgende samtaler skal afholdes
hver 3. maned.

For sygedagpengemodtagere udgjorde rettidigheden for samtaler ca. 88 pct. i
december maned. Pr. juni skiftede sygedagpengestatistikken datakilde. Tallene er
derfor ikke direkte sammenlignelige, og faldet fra maj til juni kan fortrinsvist tilskrives
dette skift.

| maj 2010 blev der nedsat en taskforce med henblik pa afdesekning og implementering
af initiativer til genopretning af rettidigheden. Resultatet af taskforcens arbejde var
positivt, og rettidigheden steg med 6 procent frem til september, hvorefter den positive
udvikling ikke er fortsat. En analyse af problemstillingen har vist, at en del af arsagen
til den manglende rettidighed tilsyneladende er szerlige problemer vedrgrende
udeblivelser. Der vil blive udtaget en stikpreve med det formal at korrigere
rettidigheden for disse.

Det har hidtil veeret en forudsaetning for hjemtagelse af refusion fra staten, at
sygeopfalgningssamtalerne har veeret afholdt rettidigt. Denne forudsaetning er - som

led i sygefraveersreformen, og i erkendelse af skeerpede opfalgningsregler som folge
of ref st dereti 2010 0g 2011.

p

Antal modtagere
8.000 7

7.000 1

6.000

5.000 -

4.000

I 5- 26 uger 27-52 uger

Antal modtagere
100 7

3.000 1
2.000 1
1.000 1
0 . . . . . . . . . . .
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Over 52 uger — Budget 2010
Kilde: BIFLIS - Sygedagpenge bestan

90 1

@
S

0+ ' ' '
Jan Feb Mar Ap

I Sygedagpenge (inkl. stikprgve)

r Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

— M3l jf. resultatkontrakter
Kilde: BIF's sygedagpengestatistikog BIFLIS - Rettidighed sygedagpeng



Fleksjob & Ledighedsydelse

Figur 12: Antal fleksjob og ledig| y gere

Ledighedsydelse udbetales til forsikrede ledige eller ledige der har opfyldt
beskeeftigelseskravet, og som afventer et fleksjob. Fleksjob er job pa seerlige vilkar
med offentligt tilskud for personer med varige begreensninger i arbejdsevnen.
Kommunen giver arbejdsgiveren tilskud til lnnen. Tilskuddet er 1/2 eller 2/3 af lennen
afhaengig af graden af den nedsatte arbejdsevne.

Antallet af personer i fleksjob var ca. 2.250 personer i oktober 2010, hvilket er stort set
pa niveau med de 2.280 personer, der er forudsat i budgettet for 2010.

Antallet af ledighedsydelsesmodtagere var ca. 700 personer i oktober 2010, hvilket
ligeledes er meget teet pa de 770 personer, der er forudsat i budgettet.

Regeringen har i et udspil fra december 2010 lagt op til, at fleksjobordningen ikke
lzengere skal veere en varig ordning, ligesom der lzegges op til en ny tilskudsmodel.
Det farste fleksjob kan saledes kun bevilges for en 5-arig periode, hvis udspillet opnar
flertal.
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Personale

Figur 13: Sygefravaer

Sygefraveeret blev reduceret fra 17 dage pr. medarbejder i 2008 til 14 dage pr.
medarbejder i 2009. Det svarer til en reduktion pa 17 pct. i 2009. Dnsket er fortsat at
nedbringe sygefravaeret, og i 2010 er der derfor i resultatkontrakterne fastsat et
ambitiest mal om at reducere sygefravaeret yderligere til 13 sygefraveersdage i
gennemsnit pr. medarbejder. Det svarer til et yderligere fald pa 8 pct.

| november maned 2010 udgjorde det samlede akkumulerede sygefraveer 13 sygedage
i gennemsnit pr. medarbejder hvilket er over resultatkontrakternes periodiserede mal
om 12,2 fraveersdage til og med november maned.

Kontor for Personale i Centralforvaltningen har med udgangspunkt i de positive
erfaringer fra den hidtidige sygefravaersindsats i forvaltningens enheder igangsat en
saerskilt opfglgningsproces i forhold til decentrale enheder, hvor sygefraveeret i 2010
ikke har kunne reduceres i det omfang, det er malsat i decentrale enhedernes
resultatkontrakter.

Korttidssygefraveer er sygefraveersdage, der i sammenhzaeng udger et forleb pa mindre
end 15 dage, mens langtidssygefraveer er sygefraveer pa over 14 sammenhangende
dage.
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Arbejdsmarkedet

Figur 14: Nettoledighed Pct. af arbejdsstyrken
10 1
Det officielle ledighedstal kaldes netfoledighed. Nettoledigheden omfatter ledige, dvs. 1
arbejdsmarkedsparate kontanthjeelps- og dagpengemodtagere der ikke er i aktivering. 9
Nettoledighed opgeres i fuldtidsledige i modsaetning til opgerelsen i figur 4, der viser s
antallet af borgere, som i kortere eller leengere tid har veeret berert af ledighed.
71
Nettoledigheden i Kabenhavn 14 i 3. kvartal 2010 pa knap 16.000 fuldtidspersoner, R
svarende til 5,6 pct. af arbejdsstyrken. Det er en stigning i ledigheden pa 2, 3 6 RN
procentpoint siden konjunkturaendringen medio 2008. Det er forventningen, at .
ledigheden i Kebenhavn samlet set vil stige fra 2010 til 2011, men at stigningen vil 517
begynde at vende til et fald hen mod udgangen af 2011. En tilsvarende udvikling
forventes pa landsplan. 47
3
Overledigheden i Kebenhavn i forhold til resten af landet kan tilskrives en raekke
forskellige omsteendigheder. Herunder en hgj dimittendledighed idet Kebenhavn er en 21
uddannelsesby, en overledighed blandt indvandrere og efterkommere samt i det
forhold, at Kebenhavn har en forholdsmaessig stor andel arbejdsmarkedsparate 11
kontant- og starthjeelpsmodtagere sammenlignet med andre kommuner.
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Kilde: Danmarks Statistik, Beskeeftigelsesregionen & Jobindsats.c
Figur 15: Bruttoledighed Pct. af arbejdsstyrken
107
Bruttoledigheden adskiller sig fra nettoledigheden ved ogsa at inkludere ledige i ]
aktivering. Bruttoledighed opgeres i fuldtidsledige i modsaetning til opgerelsen i figur 9
4, der viser antallet af borgere, som i kortere eller laengere tid har veeret bergrt af 84
ledighed.
7
Bruttoledigheden i Kebenhavn |a i 3. kvartal 2010 pa ca. 22.350 fuldtidspersoner,
svarende til ca. 7,9 pct. af arbejdsstyrken. Det er en stigning pa ca. 3,4 pct. point siden 61
konjunkturaendringen medio 2008.
54
Med til ledighedsbilledet herer, at ledige borgere uden for a-kasse ikke er berettiget til 41
kontanthjeelp, hvis deres formue og/eller deres zegtefzelles indkomst overstiger et vist
beleb. Ved stigende ledighed vil et stigende antal borgere altsa hverken have job eller 3
modtage offentlig ydelse, og indgar derfor ikke i de officielle ledighedsstatistikker.
Disse indfanges derimod i den kvartalsvise interviewbaserede 24
arbejdskraftundersegelse (AKU), som foretages af Danmarks Statistik. | kraft af at vaere
interviewbaseret er der dog en betydelig usikkerhed forbundet med undersggelsen 11
som ger, at AKU-ledigheden ofte er en smule underestimeret i forhold til den
registerbaserede ledighed. 01
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Kilde: Danmarks Statistik & Jobindsats.a




Arbejdsmarkedet

Figur 16: Beskaftigelse

Beskeeftigelsesfrekvensen opgeres som andelen af beskaeftigede personer i forhold til
den samlede befolkning i alderen 16-66 ar.

Antallet af beskeeftigede i Kebenhavn 1& i 2009 pa ca. 277.000 personer, svarende til
ca. 71 pct. af befolkningen. Antallet af beskeeftigede toppede i 2008 med ca. 280.000
personer. Den negative konjunkturudvikling har saledes betydet et fald i
beskeaeftigelsen pa ca. 3.000 personer i Kebenhavn. Det er forventningen, at
beskeeftigelsen i Kebenhavn vil falde yderligere ca. 1,2 pct. i perioden 2009 til 2011.
Tilsvarende udvikling forventes pa landsplan. Antallet af personer uden for
arbejdsstyrken er i samme periode steget med ca. 14.000, og la i 2009 pa ca. 105.000
personer i Kebenhavn. Udenfor arbejdsstyrken bestar bl.a. af ledige i aktivering, ikke-
arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere, modtagere af efterlen og
fertidspension, ikke beskeeftigede studerende og andre selvforsgrgelses borgere,
herunder ledige der hverken er berettigede til dagpenge eller kontanthjeelp.

Forventningen om et samtidigt fald i bade beskaeftigelse og ledighed (jf. figur 15), kan
dels tilskrives en hgj afgang til pension pga. den demografiske udvikling, dels
pabegynder flere unge uddannelse pga. konjunkturerne, dels er omfanget af
udenlandsk arbejdskraft faldet uden at det har pavirket ledigheden, og dels er
gruppen af ledige uden ret til ydelse steget.

Figur 17: Konjunkturindikatorer

Danmarks Statistik udarbejder lzbende konjunkturindikatorer, der bygger pa de tre
hovedbranchers egne forventninger til den kommende tids beskeeftigelse. De tre
hovedbrancher er Bygge & Anlzaeg, Industrien og Serviceerhvervene.

Konjunkturindikatoren pr. december 2010 for Bygge- & anlaeg viser, at der fortsat
forventes at veere en negativ konjunkturudvikling pa 32 pct. i de kommende 3 maneder.
Pa trods af fortsat negative konjunkturforventninger, er dette samtidig udtryk for en
fremgang pa 10 procentpoint siden januar 2010.

Konjunkturindikatoren pr. december 2010 for Industrien viser, at der forventes at veere
en negativ konjunkturudvikling pa 1 pct. i de kommende 3 maneder, hvilket er et fald
pa 4 procentpoint siden januar 2010.

Konjunkturindikatoren pr. december 2010 for Serviceerhvervene viser, at der forventes
at veere en positiv konjunkturudvikling pa 2 pct. i de kommende 3 maneder, hvilket er
en stigning pa 3 procentpoint siden januar 2010.

Det kan desuden nzevnes, at antallet af varslinger er steget fra 422 personer i 1. kvartal
2010 til 639 personer i 3. kvartal 2010, svarende til 51 pct. Antallet af nyopslaede
stillinger faldet fra ca. 4.900 i 1. kvartal 2010 til knap 4.400 i 3. kvartal 2010, svarende til
11 pct.
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