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Per Christensen

‘ Fra; Feellespostkasse @sterbro Lokaludyalg
Sendt: 12. september 2011 14:42
Til:  Per Christensen }
Cc:  Torkil Groving'; 'Allan Marouf'; Fesllespostkasse ﬁstert;ro Lokaludvalg
Emne: SV: Hgring Moderniseringsplan 2012 for plejehjem (lokaiudvalg)

-Keere Per Christensen

@isterbro Lokaludvalg besiuttede pa sit mgde den 8. septem_bér 2011 at meddele forvaltningen ag
lokaludvalget ingen bemaerkninger har til hgringen om moderniseringsplan 2012 for plejehjem. .

Til din orientering kan jeg sige, at @sterbro Lokaludvalgs fagudvalg for social og sundhed har videresendt
haringsmaterialet.til Nabo @sterbro og @sterbro Lokalréds social og sundhedsudvalg. Der har Ikke veeret

kommentarer.

Med venlig hilsen

Anne Christine Dahl-Hansen
. Udvalpssekreiger

Psterbro Lokaludvalg
Rendersgade 35, parterre
2100 Kebenhavn @,

Email: 4

TH. 36557436

Mobil 26121211

@konomiforvattningen
Kabenhavns Kommune

" Fra: Per Christensen
Sendt: 22. august 2011 20:59 , b, ,
Til: Faellespostkasse Valby lokaludvalg; 'info@aviu.dk'; Feellespostkasse Amager @st Lokaludvalg;
Faellespostkasse Christianshavns Lokaludvalg; Feellespostkasse @sterbro Lokaludvalg; Fasllespostkasse
Ngrrebro Lokaludvalg : .
Emne: Hgring Moderniseringsplan 2012 for plejehjem (lokaludvalg)

Kzere alle

Sundheds- og Omsorgsudvalget behandlede pd medet den 18. august 2011 vedheeftede indstilling om |

udmgntning af Moderniseringsplan 2012 (vedr. lukning, flytning og &bning af plejehjem). Udvalget besluttede i
den forbindelse at udsende sagen i hering med haringsfrist den 16. september 2011.

Hvis heringsfristen er en udfordring ma | lige kontakte mig sé finder vi ud af det.

Hilsen

Per Christensen

Leder af Boligsekretariaiet
Zkonomistaben

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
. Kebenhavns Kommune

" Tif.: 35303258

Mobil; 51514952

Email: hh69@suf, kk.dk

15-09-2011
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Boligsekretariatet
Sundheds- og Omsorgsfervalmmgen
Sj=landsgade 40, G111

2200 Kebenhavn N

Att, Per Christensen

13-09-2011

Heoringssvar om udm ntn_in af Moderniserin !an2012.‘

Beslutningen:
Med haggrund i udmentningén af moderniseringsplanen 20 12 bifalder bestyrelsen for Den

selvejende Institution Huset William beslutningen om nudlemdlg lukning og ombygning af
Huset William til moderne 2 yums boliger,

Bestyrelsen ser det som et meget positivt trak, at bebeere og personale sammen flytter til
etape 2 pi Dronmng Ingrids Hjem., -

Bestyrelsen ser ogsé positivt pd, at Den selvejende Institntion videreferes, og at bestyreisen i
ombygningsprocessen/tiden deltager som aktiv og konstruktiv sparringspartner sammen med
den nuvaerende forstander og Boligsekretariatet i Sundhedsforvaltmingen.

" Beboere og pirerende:

Det er vigfigt for Bestyrelsen i relation til ﬂytmngen, at beboere og pirgrende fir tid og

- anledning til at forberede flytningen fra William, at de fir den nsdvendige information, og
kiarhed over vilkér for flytningen, som fortalt af Per Chnstensen(bollgsekretarmtet) pé
informationsmedet den 16. august 2011.

‘Det er ogsé vigtigt, at der i forbindelse med flymingen tages hejde for de forskellige kulturer,
der nu skal smelte sammen og blive til én ny faelles kultur. Beboere og pirsrende er vant til et
hgjt aktivitetsniveau i Huset William. Vi er i bestyrelsen sikre pa, at der ogs4 p4 Dronning
Ingrids Hjem er et hajt aktivitetsniveau med tilbnd om udflugter, fester-6¢ lignende, Men da

- vived, at Aktivitetscentret pi Huset William er noget, der prioriteres hajt af bide beboere og

pérerende vil vi benytte denne lejlighed til at udérykke vores enske om, ai aktivitetsomridet

prioriteres hejt, og at der afsattes ressourcer til dette. ;

Det er vigtigt, at der arbejdes pd at viderefore den bo— og levekultur, sori beboerne er vant til
og setter pris pi. Det betyder, at niveau og temaer for inddragelse og selv- og
medbestemmelse er nzndret i det nye bomiljs, Dette sikres ved, at beboere og pémrende
inddrages i planleegningen af flytningen, og hvordan hverdagen ska) leves.

Medarbejdere: )
Vi har i Bestyrelsen altid vaeret stolte af de medarbejdere, der har varet tilknyttet Huset

William, Det er medzrbejdere, der med engagement, arbejdsgleede og respekt for det enkelte
menneske har gjiort Huset William 111 et varmf og keerligt hjem for beboerne,

Det er derfor vigtigt for os, at der i forbindelse med flytningen tages godt hénd om hver enkelt
medarbejder, Det er sdledes bestyrelsens snbefalmg, at medarbejderne der skal




vukéomhédsoverdra‘ges til Dr, Ingrids Hjem, forinden er klaedt p4 til at starte arbejde i de
nye omgivelser, at de er bekendt med den fremtidige organisation, og at der gives muhghed

for at {4 indflydelse derpé.

Som tidligere nzevnt er det 2 kulturer, der skal smelte sammen til én og for at sikre succes, er
det vigtigt, at dette sker i en atmosfare praget af dialog mellem de 2 institutioner samt med
stgrst mulig medindflydelse og medbestemmelse, Bestyrelsen finder det vigtigt, at MED-
udvalgene samt TR-repraesentanterne pa de 2 institutioner involveres og starter samarbejde
snarest muligt. Bestyrelsen kan fores[ﬁ, at AMK (Arbejds Milje Kabenhavn) invalveres i
denne proces.

Det er vigtigt for Bestyrelsen, at sikre at alle medarbejdere tilbydes arbejde, bide de der
virksomhedsoverdrages, og de der skal i clearingsordningen. Sledes at nedlukningen af

William sker uden opsigelser.

Huset William er s3 heldlg at have 7 frivﬂhge, der daghgt er med til at skabe aktiviteter og
glzde for beboerne. Vi er i bestyrelsen ikke bekendt med, hvorvidt, der er frivillige tilknyttet
Dr. Ingrids Hjem, men vi gir ud fra, at de frivillige, der p4 nuvarende tidspunkt er knyttet il
William, og som ensker det, fiytter med pa Dr. Ingrids Hjem, og at det prioriteres, at en
‘person, bhver ansvarlig for koordinering af deres opgaver og integration det nye sted. -

Mw
I Bestyrelsen gleder vi os :11 at deltage i udarbej delse af byggeprogrammet og folge

udviklingen af byggeriet.
Bestyrelsen snsker at prioritere, at der i det nye Huset William ogsi vil vaere plads til bide

fwmllesarealer, kreative udfoldelsesrum, aktivitetsrum, friser og fodplejesalon (velvzre).
Endvidere har haven =ltid haft en stor og central plads i det liv, der leves pi Huset William.
Bestyrelsen vil derfor ogsd gerne vzere med til at sikre, at der i det nye byggeri skabes plads til
et godt og trygt havemiljs. Nir man i dag trzeder ind i Huset William, meder man med det
samme liv og varme. Bestyrelsen vil ogsd gerne prioritere, at det nye Huset William opferes
pa en méide, s der skabes sterst mulighed for at skabe liv og varme, siledes at

institutionsprag undgds.

Nér det nye Huset William er klar til drift, er det endvidere af stor vigtighed, at der i
normeringen afszttes ressourcer til ai bemande et aktivitetscenter i lighed med det
Aktivitetscenter, der i dag er med til at skabe glzede, liv, indhold og fest i sivel beboere,
pérerende som det svrige personales liv og dagligdag p4 Buset William. For uddybning

henvises til det vedlagte bilag.

I Bestyrelsén ser vi frem til samarbejdet med Boligsekretariatet om at skabe det nye Haset
William, og vi vil til enhver tid sti til ridighed med vores erfaring inden for eldrecomridet.

Med venlig hilsen

pa bestyrelsens vegne
v

Dorthe Wille

. Bestyrelsesformand

Bilag: Aktivitetsfolder
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Boligsekretariatet -
Sundheds- og Omsorgsforvaltmingen i

Att. Per Christensen har hind .om alt
Sjeellandspade 40, G111 z

| 2200 Kobenhavn N
' Valby d. 13. september 2011

Hﬁringssvar om udxiumt_g@g af Modefniser;’ggsplan 2012,
Med baggrund i udmentuingen af moderniseringsplanen 2012 titsiutter MED-udvalget for
Huset William sig beslutningen om midlertidig lukning og ombygning af Huset William til

moderne 2 rums boliger,

Med-udvalget sex det, som en rigtig god ide at b_eboeré og personale samlet tilbydes at” {lytte”
pi 2, etape af Dr. Ingrids Hjem. " , : .

Huset William har altid prioriterede medindflydelse og medbesternmelse via dialog bide fra
‘beboer, medarbejder og pirorendes side. Med-udvalget pé Huset William foreslar, at
medarbejderne inddrages aktiv i den kommende proces, Ved en virksomhedsoverdragelse il
Dr. Ingrids Hjem vil 2 kultur skalle sammensmeltes til en, Med-udvalget i Huset William
foreslar, at der tidligt i processen etableres en dialog mellem de 2 MED-udvalg med henblik
pd medinddragelse af medarbejderne. AMK kunne evt, medvirke | denne proces, med
erfaringer og redskaber fra tidligere virksomhedsoverdragelser.

Med-udvalget i Huset William finder det vaesentligt, at der straks efter BR’s afgerelse
november 2011 igangszttes en proces med afdzekuing af hver enkelte medarbejders snsker og
fremtidig arbejdsvilkdr hernnder len og anszttelsesvilkdr. Dette for at hver enkelt
medarbejder kan treeffe endelig valg til fremtidig ansmtielsesforhold.

Det er ligeledes af stor betydning for Med-udvalget, at der er mulighed for specielie aftaler for
szrlige personalegrupper, samt at alle enten virksomhedsoverdrages eller tilbydes

clearingsordning.

Med- udvalget ved Huset William glaeder sig til at ixi_dg& i diglog med Dr, Ingrid Hjem vedr,
processen omu en vellykket virksomhedsoverdragelse. ,

Med venlig hilsen
pé vegne af Med-udvalget i Huset William

Ah;lie Lykke Eriksen @Ww %’/ 4/ éf‘/w CRer..

Nastformand for Med-udvalget i Huget William

Huset William
VIGERSLEY ALLE 1G9 » 250(_] VALY * “TELZFON 36 130 500 « TeLerAx 36 130 516 » SE 16 55 07 44
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