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Oplaringsstillinger til SOSU-uddannelserne 22. september 2021

Sundheds- og Omsorgsudvalget foreleegges til orientering erhvervs-
og uddannelsesfaglig baggrund for de kandidater, der har gennemfert
en opleeringsstilling i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen og er blevet
optaget pd en SOSU-uddannelse. Orienteringen sker pd baggrund af
drgftelser pa Sundheds- og Omsorgsudvalgets mgde 17. august 2021.

Baggrund

Den hhv. 1. februar og 1. marts 2021 startede i alt 37 kandidater i en op-
leeringsstilling i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen. Ud af de 37 er 31
blevet optaget pd en SOSU-uddannelse pr. 16. august 2021.

Etableringen af opleeringsstillingerne har veeret et initiativ, der har skulle
medyvirke til at Iese rekrutteringsudfordringerne i forvaltningen, og i
sektoren generelt, og hjeelpe med ledighedsudfordringen i andre bran-
cher som fglge af COVID-19.

Lasning

Nedenstdende tabel 1 indeholder en oversigt kandidaternes seneste job
forud for ansaettelsen i en opleeringsstilling i SUF. Opggrelsen er af-
greenset til de 31 kandidater, der har gennemfeart opleeringsforlgbet.

Tabel 1: Seneste job

Seneste job Antal
Butiksassistent 1
Digital konsulent 1
Grafiker 2
Gardmand 1
Handicaphjaelper 3 Center for HR og Kvalitet samt
Uddannelse Kgbenhavn
Kok 2 Afdeling for Organisation og HR
1
Kranferer 1 Sjeellandsgade 40, Bygning |, 1.
Kundeservicemedarbejder 1 sal
2200 Kgbenhavn N
Kgkkenmedarbejder 2
EAN-nummer
Netveerksmedarbejder pa asylcenter 1 5798009290502
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Plejehjemsmedhjeelper

Produktionskoordinator

Paedagogmedhjeelper

Sagskoordinator ved ejendomsmaeaegler

Salgsassistent

Selvstaendig

Supervisor pé restaurant

Tandklinikassistent

Tjener 2
Ufagleert SOSU-medhjeelper 2
Uuddannet pé plejecenter 1
Viceveert 1
Oplysninger ikke tilgeengelige 2

Nedenstadende tabel 2 indeholder en oversigt over kandidaternes senest

gennemfgrte uddannelse. Opgearelsen er ligeledes afgreenset til de 31
kandidater, der har gennemfert oplaeringsforlgbet.

Tabel 2: Senest gennemfarte uddannelse

Senest gennemforte uddannelse

Antal

9. klasses afgangseksamen

10. klasses afgangseksamen

Advokatsekretaer

Anleegsgartnerassistent

Bachelor i Historie, RUC

Bachelor i Sociologi (fra Nepal)

Blomsterdekoratar

Butiksuddannet

Fysioterapeut (fra Tyskland)

Grafiker

HF

HG

Kok

Kontorassistent

Kropsterapeut

Landmaler

Service Agent
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Spediter 1
Student (fra Marokko) 1
Student (STX) 2
Semand 1
Tandklinikassistent 1
Tjener 1
TV-produktionsteknikker 1
Typotekniker 1
Veerkmester 1
Oplysninger ikke tilgeengelige 2




Julie Kolding Olsen

Fra: Via Ritzau <viaritzau@ritzau.dk>

Sendt: 16. august 2021 06:03

Til: Julie Kolding Olsen

Emne: Kegbenhavns kommune Sundheds- og Omsorgsforvaltningen: Keempe succes: Corona-ledige

veelger sosu-uddannelser
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Kaempe succes: Corona-ledige veelger sosu-
uddannelser

16.8.2021 06:01:00 | Kebenhavns kommune Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Mange kebenhavnere mistede jobbet under corona-nedlukningen,
men i Kebenhavns Kommune greb man muligheden for at
rekruttere nye ledige kandidater til ldreplejen, som mangler
hander. | februar og marts blev 37 ledige ansat i
oplaeringsstillinger inden for social- og sundhedsfagene. Hele 31 af
dem har nu faet smag for arbejdet og er optaget pa en sosu-
uddannelse.



Da coronaen sidste ar lagde sig som en teet tage over landet med massive
nedlukninger til falge, matte mange kgbenhavnere desvaerre ogsa sige farvel til
jobbet. Men for nogle blev det startskuddet til en ny og spaendende karriere.
Kabenhavns Kommune benyttede situationen til at oprette 37 nye stillinger, hvor
interesserede ledige — til hvad der svarer til en voksenelevign — kunne afprgve
jobbet som social- og sundhedsassistent eller social- og sundhedshjeelper.

Opleeringstiden er nu forbi, og ordningen har veeret en keempe succes. 31 af de
37, der startede i stillingerne, er nu optaget pa en sosu-uddannelse for at forfglge
en karriere i en ny branche med jobgaranti.

- Det er sveert at fa armene ned. Vi har faet en stor gruppe dygtige mennesker
gjort interesserede i en branche, som i den grad mangler haender. Jeg tror,
corona-krisen har abnet manges gjne for, hvor vigtigt et arbejde plejepersonale
udfarer. Uanset om det er i hiemmeplejen, pa plejehjem eller et andet sted. De
kommende ar kommer vi kun til at mangle flere folk, og derfor er det vigtigt, at vi
gar nye veje, siger sundheds- og omsorgsborgmester Sisse Marie Welling (SF).

Mette Graakjeer er gruppeleder i hjemmeplejen i Kabenhavns Kommune og en af
dem, som har veeret med til at rekruttere og anseette de ledige i
opleeringsstillinger.

- Det er mennesker, som virkelig vil det her, fordi de har besluttet at skifte
branche. Jeg har haft en grafiker, et postbud og en kunsthistoriker ansat, og de
har hver iseer kunnet bidrage med kompetencer fra deres baggrund. De er
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inspirerede af corona til at gare en forskel, de er dedikerede og engagerede og
har stor lyst til at laere. Forlgbet har veeret en forngjelse, og jeg har ansat dem
alle tre som weekendvagter, mens de gar pa deres uddannelse. Jeg haber, de
kommer tilbage, nar de er faerdige, for de bliver rigtig gode, siger Mette
Graakjeer.

Man skal finde sin hylde

En af de medarbejdere, som igennem seks maneder har faet grundig opleering i
de daglige opgaver med at passe og pleje aldre ksbenhavnere, er 52-arige
Frank Jensen, som efter omtrent 30 ar i restaurationsbranchen har faet smag for
et brancheskift:

- For mig var det en rigtig god mulighed at fa nogle maneder til at snuse til jobbet
for at se, om det var det, jeg ville. Og det er absolut ingen haemsko at have noget
livserfaring med sig. Zldre mennesker har et langt liv bag sig, og der kan jeg nok
mgde dem mere i gjenhgjde, end en pa 18 ar kan. Det har veeret rigtig givende
for mig at opleve den positive respons, jeg far fra de borgere, jeg arbejder med.
De spgrger efter mig, nar jeg ikke er der. Og det, der tiltaler mig, er, at man kan
komme mange forskellige steder hen inden for dette felt — ikke blot aeldreplejen,
men ogsa hospitaler eller psykiatrien. Man skal bare finde sin hylde, siger Frank
Jensen.

Han er en af de 31 i oplaeringsstillinger, som mandag den 16. august begynder
pa en sosu-uddannelse.

Kgbenhavns Kommune er i gang med at afsgge muligheden for at viderefgre
opleeringsordningen.

Fakta om ordningen:

o | februar og marts 2021 begyndte 37 ledige i opleeringsstillinger i
Kgbenhavns Kommunes Sundheds- og Omsorgsforvaltning.

o Under opleaeringen far de hvad der svarer til voksenelevign pa ca. 21.600
kroner om maneden. Malet er, at de herefter begynder pa uddannelsen til
sosu-assistent (SSA) eller -hjeelper (SSH).

o Opleeringsstillingerne afsluttes, sa der sikres en naturlig overgang til
optagelse pa sosu-uddannelsernes grundforlgb pr. 16. august 2021.

« Stillingerne finansieres af Sundheds- og Omsorgsforvaltningen og kobles
med seks maneders ansaettelse pa et af forvaltningens plejehjem eller
hjemmeplejeenheder.



Kontakter

Sundheds- og Omsorgsforvaltningens
pressetelefon

TIf: 23828082

Billeder
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Download

Om Kgbenhavns kommune Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen

Kgbenhavns kommune Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Radhuspladsen 1
1599 Kgbenhavn V

https://www.kk.dk/
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Laes pressemeddelelsen pa Via Ritzau

Du modtager denne e-mail, fordi du abonnerer pa pressemeddelelser udsendt gennem Via
Ritzau Afmeld
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