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KSBENHAVNS KOMMUNE
Qkonomiforvaltningen/Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Til @konomiudvalget samt Sundheds- og Omsorgsudvalget

Orientering om (stre Landsrets dom i elev/barselssag

Orientering om @stre Landsrets dom af 2. december 2016 vedrgrende
arbejdsgiveres forpligtelse overfor erhvervsuddannelseselever, nar
uddannelsesaftalen udlgber 1 forbindelse med graviditet og barsel.
@stre Landsret dom er i overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes pastand.

BAGGRUND

En elev 1 Kgbenhavns Kommune lagde 1 2013 sag an mod
Kgbenhavns Kommune i Tvistighedsn@vnet, fordi hun ikke havde
faet forlenget sin uddannelsesaftale, der udlgb, mens hun var pa
barsel. Pa davarende tidspunkt var det Kgbenhavns Kommunes
praksis som udgangspunkt ikke at forlenge uddannelsesaftaler for
elever, hvis uddannelsesaftale udlgb under barsel. Denne praksis er
siden da @ndret saledes, at uddannelsesaftalerne som udgangspunkt
forlenges.

Kgbenhavns Kommunes sag blev behandlet sammen med to lignende
sager fra henholdsvis Lyngby-Taarb&k Kommune og Se¢nderborg
Kommune.

Den 11. juli 2014 afsagde Tvistighedsn®vnet kendelse i1 de tre
elev/barselssager. Kgbenhavns Kommune og de to andre kommuner
blev dgmt for overtredelse af erhvervsuddannelseslovens § 58, stk. 3
og ligebehandlingslovens § 16, stk. 2 og 3, jf. § 9, ved ikke at tilbyde
forlengelse af erhvervsuddannelsesaftaler 1 forbindelse med graviditet
og barsel. Kgbenhavns Kommune blev dgmt til at betale seks
maneders lgn i godtggrelse, mens de to andre kommuner blev dgmt til
at betale ni maneders lgn i godtggrelse.

Kommunerne vurderede, at dette godtgg@relsesniveau var meget hgjt
set 1 lyset af den store usikkerhed om fortolkningen af
erhvervsuddannelseslovens § 58, stk. 3. Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen valgte derfor, efter godkendt indstilling af
Borgerrepraesentationen, @konomiudvalget og Sundheds- og
Omsorgsudvalget, at indbringe spgrgsmalet for @stre Landsret med
henblik pa frifindelse eller alternativt en reduktion af
godtggrelsesniveauet.

Forinden sagen kom for @stre Landsret, afsagde Hgjesteret imidlertid
den 21. januar 2015 dom i en sag, der klargjorde fortolkningen af
erhvervsuddannelseslovens § 58, stk. 3. Hgjesteret fandt saledes, at
arbejdsgiver har en forpligtelse til at tilbyde forlengelse af
erhvervsuddannelsesaftaler, der udlgber i forbindelse med graviditet
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og barsel. Hgjesteret fandt samtidig, at godtggrelsesniveauet skulle
fastsettes til to maneders lgn pa grund af den betydelige
retsusikkerhed, der havde varet vedrgrende spgrgsmalet.

Kgbenhavns Kommune tilbgd herefter eleven, reprasenteret ved
Kristelig Fagforening, at forlige sagen med udbetaling af to maneders
lgn plus procesrente. Kristelig Fagforening afviste imidlertid dette
tilbud og fastholdt, at godtggrelsesniveauet skulle fastsattes til seks
maneders lgn.

Kgbenhavns Kommune og de to gvrige kommuner udbetalte herefter
to maneders lgn plus procesrente til eleverne og nedlagde pa den
baggrund pastand om frifindelse.

OSTRE LANDSRETS DOM
Den 3. og 4. oktober 2016 blev de tre sager behandlet i @stre
Landsret, der afsagde dom den 2. december 2016.

I dommen frifandt @stre Landsret alle tre kommuner med henvisning
til Hgjesterets dom, og at alle tre kommuner havde indbetalt en
godtggrelse svarende til to maneders Ign til eleverne.

Eleverne havde indtil 30. december 2016 til at anke sagerne til
Hgjesteret. Det er imidlertid kun eleven fra Sgnderborg Kommune,
der har valgt at anke sin sag. Kgbenhavns Kommunes sag er derfor
afsluttet.

OKONOMI

Kristelig Fagforening blev dgmt til at indbetale 33.100 kr. 1
sagsomkostninger til Kgbenhavns Kommune. Herudover har dommen
ingen gkonomiske konsekvenser.
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