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1 §10: Kommunalbestyrelsen skal sørge for, at enhver har mulighed for at få gratis rådgivning. 

§11, stk. 2: Kommunalbestyrelsen skal som led i det tidlige forebyggende arbejde sørge for, at forældre med børn og unge eller andre, der 
faktisk sørger for et barn eller en ung, kan få en gratis familieorienteret rådgivning til løsning af vanskeligheder i familien. 
2 §52, stk. 3, nr. 3: Kommunalbestyrelsen kan iværksætte hjælp inden for følgende typer af tilbud: 3) Familiebehandling eller behandling af 

barnets eller den unges problemer. 
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udarbejdelsen 

af grundplaner og brugen af vagtplanlægningssystemer, hvor arbejdet kan igangsættes på alle centre 

samtidig. Sideløbende bliver der arbejdet med tilpasning af lokalaftaler, som herefter skal indarbejdes i 

grundplanerne, hvorefter den fulde besparelse opnås. 
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3 Det som Deloittes rapport om bedre servicekultur i Socialforvaltningen kalder rapid feedback, side 19-21 
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4 En sansesupervisor er en medarbejder, som skal styrke forvaltningens anvendelse af sansestimuli i samarbejdet med 

borgerne. Sansestimuli kan blandt andet øge borgernes trivsel og anvendes som en forebyggende indsats i forhold til 

magtanvendelser. Supervisoren skal blandt andet udvikle sansekasser og -vogne til tilbuddene og undervise i anvendelsen af 

disse, samt sikre at forvaltningen via sansestimuli lever op til visioner og lovkrav til forvaltningen. 



Side 41 af 60 

 

 

 

 

 

 



Side 42 af 60 

 

 

 

 



Side 43 af 60 

 

 

 

     



Side 44 af 60 

 



Side 45 af 60 

 



Side 46 af 60 

  



Side 47 af 60 

 

       

 

 

       

 

 

 

 

      

      

☒ ☒
☐ ☐
☐ ☒
☐



Side 48 af 60 



Side 49 af 60 

 

 



Side 50 af 60 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 



Side 51 af 60 



Side 52 af 60 

☐
☒



Side 53 af 60 

 

 

      

      

      

      

      

      

      

      

    

      

      

      

      

      

      

      

      

    

      

      



Side 54 af 60 

 

    

 



Side 55 af 60 



Side 56 af 60 

 

 

 

 



Side 57 af 60 

 

 

 

 



Side 58 af 60 

 

 

 



Side 59 af 60 



Side 60 af 60 

 

 


