Bilag 11: Arbejdstilsynets svar:

K@BENHAVNS KOMMUNE
Teknik- og Miljgforvaltningen
Kalvebod Brygge 45

1560 Kgbenhavn V

Besvarelse af spgrgsmal vedrgrende arbejdslovgivning for Taxier

Arbejdstilsynet har fra Kgbenhavns kommune via vores Call center pr. mail d.
17. juli 2007 modtaget fglgende spgrgsmal:

Kgbenhavns Kommune er interesseret i at vide, om der kan veere
arbejdsmiljgmaessige argumenter for ikke at stille krav om energimaerkede
taxibiler, ved kommunens naeste udbud af taxiaftale.

P& Teknik- og Miljgudvalgets m@de den 20. juni 2007 blev indstillingen
"Skeerpet miljgprofil for kommunens taxi- og personvognskgrsel"

drgftet. Sagen blev udsat, idet Teknik- og Miljgudvalget bl.a. gnskede

at hgre en melding fra branchen pa forslaget. Meldingen fra Dansk Taxirad
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Igd bl.a. at branchen vurderer det: "...tvivisomt, om A- og B energimaerkede
biler vil kunne honorere de krav Arbejdstilsynet stiller i henhold til overholdelse af
arbejdsmiljglovgivningen om bilen indretning, pladsforhold m.v. for chauffgrerne."

Vi er interesseret i at hgre jeres vurdering af branchens kommentar og en
vurdering af om et arbejdsmiljgmaessigt argument kan benyttes til at
bremse vores forslag.

Vedhaeftet finder I Kgbenhavns Kommunes forslag som branchen er blevet

bedt om at kommentere, branchens kommentarer, og et dokument med billeder af eksempler p& B-
maerkede biler. Vi vil veere taknemmelige for et hurtigt svar, da forslaget skal behandles pa naeste
Teknik- og Miljgudvalgsmgde i august.



Svar:

Hovedparten af reglerne om bilernes udformning hgrer under faerdselsstyrelsen. I
Arbejdsmiljgsammenhang er en bil et teknisk hjelpemiddel, der skal passe bade til chauffgren og til de
arbejdsopgaver, der skal udfgres dvs. personbefordring og bagagetransport jf. Bekendtggrelserne om
tekniske hjelpemidlers udformning og anvendelse. Desuden vil bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse
dekke arbejde, der udfgres for en arbejdsgiver. Bekendtggrelserne findes pa www.at.dk

I forhold til chauffgrens arbejdsforhold skal man se pa fglgende:

* Chauffgrens arbejdsstilling herunder s@de, loftshgjde, placering af rat og pedaler samt andre
betjeningsaggregater.

* Kraftkrav ved betjening af aggregater.

* Chauffgrens udsyn, klimaforhold mv.

* Ind og udstigningsforhold.

* Af- og palasningsforhold i forhold til bagage og evt. hjlp til passagerer.

Vedr. chauffgrernes arbejdsmiljg se desuden Arbejdstilsynets vejviser Transport af
passagerer. http://www.at.dk/sw5779.asp

I forhold til bilens funktion som passagerbefordring vil der ogsa vare nogle hensyn til plads- og
adgangsforhold for passagererne, men dette er ikke Arbejdstilsynets omrade bortset fra, hvis det har
indflydelse pa chauffgrens sikkerhed og sundhed under arbejdet. Arbejdstilsynet kan anbefale, at
kommunen opstiller specifikke krav til arbejdsmiljgforholdene fx i form af en kravspecifikation inden neste
udbud af taxiaftale eller nyerhvervelse af biler. Se bekendtggrelsen om pligter 1 forbindelse med udbud af
tjenesteydelser. http://www.at.dk/sw6190.asp?bPreview=true&bEdit=true&pre24-02-

2004141847=1

Test af bilerne i forhold til de opstillede krav kan fx udfgres af en ekstern radgiver.
Arbejdstilsynet kan ikke pege pa et bilmarke frem for et andet, men vurderer, at visse B markede biler kan
honorerer de arbejdsmiljgmessige krav pa niveau med de gvrige biler. Samtidigt skal kommunen vare

opmarksom pa, at der kan vare chauffgrer, der grundet deres stgrrelse har behov for ekstra stor plads.

Venlig hilsen

Vibeke Grethe Andersen



