Effektkort

Det vi udvikler

Den forandring og adfeerd,

vi understgtter i implementeringen

Bilag 3

Det vi styrer efter / styres af i
udvikling og implementering

Projekt-leverancer
Hvad udvikler vi

En plan for borgeren pa tvaers i
organisationen (redskabet)

Principper for samarbejdsform
og tilgang/ inddragelse i
arbejdet med Borgerens Plan

Faglige arbejdsgangsbeskrivelser,

guides og vejledninger til arbejdet med og

samarbejdet om Borgerens Plan

Implementeringsunderstgttende
aktiviteter:

Arbejdet med mal
Tvaerorganisatorisk ledelse

Borgerinddragelse
Samarbejde i nye arbejdsfaellesskaber

Kompetencer
Hvad kan vi

Medarbejdere og ledere har
kompetencerne til at samarbejde pa
tvaers af organisatoriske enheder

Lederne kan understgtte
medarbejderne i arbejdet med
Borgerens Plan

Medarbejdere kan anvende
Borgerens Plan i praksis, herunder
arbejde med mal og opfglgning

Medarbejdere har kompetencerne
til at arbejde med
reel borgerinddragelse

Medarbejdere og ledere har fokus pa
at finde konkrete Igsninger pa tveers

Adfzerd
Hvad gor vi

Ledere og medarbejdere tilrettelaegger
samarbejdet, sa borgerens stemme er
baerende i planarbejdet

Myndighed og udfgrer
mgdes, udarbejder og prioriterer i
indsatsmal (sa vidt muligt)
sammen med borgeren

Der arbejdes med fa aktive og
koordinerede delmal

Der dokumenteres kun i
ngdvendigt omfang
— og med fokus pa indhold i BP

Effekter
Hvad kommer der ud af det

BORGEREN OPLEVER

Styrket indflydelse pa og ejerskab til
egne mal og egen udvikling

Bedre hjaelp med fokus pa fremgang

Sammenhangende indsatser

MEDARBEJDERNE OPLEVER

Overblik over involverede parter
og aftaler med/ om borgeren

At kunne hj=lpe borgerne bedre

Styrket sammenhaeng i
indsats og sagsgange

Forenklet og mere meningsfuld

dokumentation




