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Inklusionsaftale 2013

Soclaldemokraterne
Soclalistisk Folkeparti
Radikale Venstre
Enhedslisten
Venstre
Konservative
Dansk Folkeparti

Kebenhavn er kulturelt og etnisk mangfoldig. Malet med denne sftale er at udnytte styrkerne
ved en blandet befalkningssammensaetning - og samtidig imgdekomme nogle afde
udfordringer, som et mangfoldigt samfund pragsenterer.

Et flertal | Borgerrapraesentationen vedtog | december 2010 Inkiusionspolitikken 2011-2014.
Inldusionspolitikken understgtter Kebenhavnerfortzellingens mal om gget vaekst | form af
viden, innovatlon og beskeeftigelse ved bla, at rette fokus pa Kgbenhavns position som en
Aben og Interkulturel storby,

Parterne er enige om, at integrationsomradet skal st skarpere politisk og @nsker bl.a. at
athalde igbende draftelser af inklusionsindsatsen, fx | farm af temaoplaeg pé BlU-mader.

Herudover gnsker parterne at ggre op med Igbende puljefinansieringer og | stedet Jave en
samlet aftale, der prioriterer midierne for 2013.

Parterne er pi den baggrund enige om at lade nedenstiende initiativer indgé i en
Inklusionsaftale for 2013.

Finansleringen er tredelt: 5,9 mio. finansieres af integratlonsindtzegter; 3,5 mio. finansieres af
den tvaergdende integrationspulje, og endelig spges 8,75 mio, finansieret [
budgetforhandlingerne. Det fremgar | parentes efter hvert enkelt initiatlv, am Initiativet er
finansieret af BIU-midler eller spges finansleret af budgetmidier.

Inklusionsaftale 2013 felger temaeme fra Iinkluslonspolitikken 2011-2014,

Tema 1: Alle barn og unge skal have en god start pa livat,

Centrale udfordringer og potentialer

* Ungeledigheden er faldet fra 6,9 % 1 1. kvartal 2011 til 6,7 % | fprste kvartal af 2012.
Ledigheden er isaer faldet for unge med etnisk minoritetsbaggrund. (fra 11,8 % i 11,0
%) (Jobindsats).

¢ Ungeledigheden er dog fortsat langt hpjere for unge med anden etnisk baggrund (11
%) end for etnisk danske unge (5,7 %) (Jobindsats),

®» Blandt etnisk danske unge er flere maand (6,2 %) end kvinder (5.4 %) ledige. Der er
Ingen udsving pd ken ift. etniske minoriteter, (Jobindsats)

» 1162 unge kgbenhavnere manglede 1 februar 2012 en praktikplads for at kunne
faerdiggore deres uddannelse. Heraf havde 364 udenfandsk herkomst. |
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Hovedstadsreglonen manglede 3114 praktikplads, heraf 787 med udenlandsk
herkomst (www.uvm.dk).

Unge Kgbenhavnere er underrepraesenterede i eksisterende politiske strukturer, Fx
pegede evalueringen af Lokaludvalgene pa behovet for at inddrage unge og borgere
med etnisk minoritetsbaggrund, Herudover viser tal fra valgretskommissionen, at kun
47,1 procent af de unge pa 19-29 &r stemte ved kommunalvalget | 2009, og under 30
procent af 19-29-8rige med anden etnisk baggrund end dansk stemte,

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har ansvaret for den tveergdende integrationsindsats,
mens kernedriften pa omriderne varetages af fagforvaltningerne.

Parterne gnsker derfor

Tema 2: Inkldsion pa arbej

at fgige udviklingsn i gvrige Initiativer p& borne- og ungeomridet, herunder arbejdet
med ungestrategien. Det er vigtigt for parterne, at ungestrategien sikrer, at
kernedriften for de unge er i orden, hetunder at alle unge uanset baggrund har
mulighed for at gennemfre en uddannelse og et job samt mulighed for at deltage |
almindelige aktiviteter for unge.

at fpige udarheldelsen og gennemfgrelsen af praktikpladsstrategl vedtaget | BR den
26.april 2012

ot folge arbejdet med at skabe blandede skoler soclalt Og etnisk gennem
Kebenhavnermode! 2.00 vedtaget | Budget 2011

at de "Nl anbefalinger til bedre Integration i Kghenhavn” pa grundskoleomridet
udarbejdet af Eksperttanketank for Integration udbredes til Kgbenhavns skoler

at udbrede ordningen med tilskud til skolemad til bgrn af fattige familier i Kgbenhavns
folkeskoler, Jf. Kebenhavns fattigdomsdefinition.

dsm a;r.jlég_{ ' d(IlIF

Centrale udfordringer og potentialer

‘Overledigheden’ for kabenhavnere med anden etnisk baggrund er Indsnaevret § lghet
af det sidste &r, men fremgangen er beskeden, of der er fortsat langt til
gennemsnittet. Personer med anden etnisk baggrund her en ledighed p3 15,3 %, mens
tailet for personer med etnisk dansk baggrund er 6,8 % (1. kvartal 2012) (lobindsats og
egne beregninger).

Flere danske maend (7,2 %) end danske kvinder (6,4 %) er ledige, mens det er omvendt
for etniske minoriteter, hvor 16,0 % af de etniske minoritetskvinder er ledige mod 14,7
% af de etniske mincritetsmaend (1. kvartal 2012) (Jobindsats)

Lidt fiere dagpengemodtagare med anden etnisk baggrund (19 %) har veeret ledige |
over et &r end dagpengemodtagere med etnlsk dansk baggrund (12 %). For
kontanthjeelpsmodtagers er forskellene mindre, hhy. 21 % 0g 19 %.

Indvandringen til Danmark og Kgbenhavn har zndret sig, $4 flere nye kebenhavnere er
ressolrcestaerke, veluddannede borgere, som kan bidrage ti byens vaskst, En
hojtuddannet indvandrer med famille giver i gennemsnit et overskud pé ca. en kvart
million kroner &rfigt {CBS undersegelse for DI 2011).

Fra 2008-2011 tilflyttede i gennemsnit gadt 5200 personer Arligt ti Danmark wmed
opholdsgrundlasg til erhverv. Det er en kraftig stigning fra 2004-2007 hvor
gennemsnittet var ca. 2000 3vligt. (Jobindsats)
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» Enundersggelse fra Centre For Economic and Business Research {2011) viser, at ¢a. 19
% af alle expats rejser hjem inden for de fprste to Ar.

o Tal fra Styrelsen for International Uddannelse (iU) viser, at der i 2005/10 var 17,301
udenlandske full degree studerende § Danmark (Irkl. Ph.D).

e 12011 kom 1389 nye borgere Ifaige Jobindsats.dk til Danmark pd Green Card. De fleste
kom til Syddanmark og neestfiest til Hovedstaden-Sjaslland,

o Talfra Folkeregisteret viser, at Kpbenhavn fik op mod 700 nye borgere ph Green Card |
2011. Dette omfatter bide aytilkomne og borgere, der fiytter til fra andre kommuner -
dog udelukkende borgere der fortsat er omfattet af deres tre-8rige
integrationsperiode.

@ Mangfoldighed @ger virksomhedernes chance for at vaere lnnovative med 30 %,
{Styrelsen for Forskning og Innovation, analysen: “innovation og mangfoldighed®, 2007)

o 30 % af sma virksomheder arbejder aktivt med mangfoldighed, 47 % af de store gor
det. (www.nyldanmark.dk, pjecen *Nér mangfoldighed skaber vaerdi®, 2010)

Beskeeftigeisesaftalen for 2013 har seerlige Initiativer for udvalgte mélgrupper, som har en
overledighed. I disse grupper er etniske minoriteter overreprasenteret og vii derfor veere
omfatiet af de sarindsatser, som partierne har indglet aftale om.

Parterne er enige om at bakke op om nedenstiende initiativer,

Expatpakke

Viderefarelse af Farste job | Danmark*

Frste job i Danmark har som mal at fastholde velkvallficeret udenlandsk arbefdskraft i
Danmark og udnytte malgruppens stzerke ressouncar pi det danske arbejdsmarked. De tilbyder
6-ugers kurser pd dansk og 2-dages informationsforigh p& engelsk, Ferste job i Danmark havde
215 forlgb § 2011, og 85 % af kursisterne pd de danske kurser er kommet tordinaer
beskaeftigelse, Igntilskud eller uddanncise 6 maneder efter gennemfart kursusforigb,
Bevillingen til Fgrste job | Danmark udlgber med uclgangen af 2012 og gnskes forankret, Fgrste
Job i Danmark oplever efterspgrgsel efter lengeravarende kursustorlghb pA engelsk tilsvarende
dem, der udbydes p& dansk. Dette haenger bl.a. sammen med den pgede tilstremning af
ressourcestzerke EU-borgere til kommunen. PA den baggrund pnskes der oprettet et antal
engelsksprogede kurser p& forspgsbasis.

@konom: 2 mio, Arigt 1 2018 ~ 2016 {indsatsmidier) {Budgetaftale)

Viderefgrelse af Kebenhavns Veertsprogram )
Kobenhavns Varisprogram har til formal at matche nytilkomne med frivilige Kpbenhavnere,
for at fremme inklusionen af nye medborgere og facllitere soclale og professionelle netvaerk pé
tvaars af kulturer. Mélgruppen er bred og omfatter alle lige fra medfgigende sgtefalier ti}
famillesammenfirte.. Kgbenhavns Veertsprogram vil Inden december 2012 have matchet over
150 nytilkomne med frivillige Kgbenhavnske veerter. Ved viderefarelse af Kebenhavns
Veertsprogram udvides succeskriterierne {antal match), da der er meget stor interesse for
deltagelse iblandt malgruppen. Bevillingen til Veertsprogrammet udipber med udgangen af
2012. Den foresiiede pkonomi dackker medarbejderign og tilkgb af 150 match om #ret. | 2013
fokuseres desuden pd at lave mere formaliserede samarbejdsaftaler med relavante
aorganlsationer mhp. forankring af indsatsen pa kengere sigt, Der arbejdes konkret med at
afspge mulighederne for ekstern finansiering efter 2013.

@konomiz 1,0 mio. i 2013 (BIU-midler)
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Viderefgrelse af Copenhagen Career Program

Formalet med Copenhagen Career Program er at slkre en bedre modtagelse og fastholdelsa af
expats gennem en mélrettet Indsats for medfalgende egtefeeller og studerende. Der er behov
for, at de to malgrupper kender til jobcentrets servicetilbud. Derfor samarbejdes der blandt
andet med uddannelsesinstitutioner, fagforeninger, virksomheder og andre offentlige
myndigheder pd omrAdet. Indsatsen for studerende fokuserer p8 fagomrader, hvor der er
behov for arbejdskraft, blandt andet inden for tekniske uddanneiser. Indsatsen Justeres, s& den
hele tiden er tfipasset arbejdsmarkedets behov. Bevillingan 1l Copenhagen Career Program
udlgber med udgangen af 2012. 1 2013 fokuseres pé at lave mere formaliserede
samarbefdsaftaler med relevante organisationer mhp, forankring af indsatsen p# lzngere sigt,
@konomi: 1,0 mjo, Srilgt § 2013-2016 (0,25 mio. indsatsmidler, 0,75 mio, driftsmidler)
(Budgetaftale)

Beskeeftigalsasrettet indsats for Greencard-holders

En undersggelse fra Rambeil viste 1 2010, at 28 % af danske Greencard-holders er ledige.
Herudover arbejder 43 % som ufagleerte, OF kun 29 % bruger deres medbragte uddannelse.
Jobcenter Kpbenhavn oplever tilsvarende, at mange Greencard-holders har sveart ved at
komme ind pd det danske erbejdsmarked, typisk grundet manglende sproglige, personlige og
fagiige kompetencer eller viden om Iobmarkedet. Dette kan resultere i soclale problemer.
Mélgruppen har lkke ret il beskeefiigelsesretteda tilbud tht. Integrationsloven, og der findes
lkke instanser med malrettede indsatser specifikt for denne mélgruppe. Der foresids derfor en
beskeeftigelsesrettet indsats for Greencard-holders for at £ fiere tit at arbejde i stillinger, hvor
de bruger deres medbragte uddannelse. Indsatsen kan tage udgangspunkt i SFI's anbefalinger:
God og opdateret information pd fremmedsprog om arbejdsmarkedet; gode
brobygningsinstitutioner som kan skabe forbindelse mellem de udenfandske hgjtuddannede
og arbejdsmarkedet (med inspiration fra Canadas Community Bridging Programs); hjaelp tit
kvalificering af uddannelsespapirer; information om kurser og videreuddannalse samt
bevidstyere arbejdsgivere om fordelene ved en ma ngfoldlg arbejdsstyrke.

Endelig er parterne enige om at rette henvendelse il dan relevante minister med
udgangspunkt i erfaringemne fra Kabenhavn. Formdlet er en afklaring af, om Greencard-
ordningen fungerer optimait.

Pkonomi: 0,5 mio. &rligt | 2013-2016 {Budgetaftale)

Pakke: Inklusion gennem partnerskaber

inkiusion gennem partnerskaber

Der foresids en styrkelse af Bland dig | byen-programmet gennem partnerskaber med de
kabenhavnske virksomheder. Formilet er blandt andet at 4 flere medarbejdere med anden
etnisk baggrund i arbejde | virksomhederne samt at medvirke til, at virksomhederne omsastter
deres mangfoldighed tll innovation og dermed flere mangfoldige Job, Mélgruppen er bide
nyfilkomne og mennesker, der har veeret her | flere &r, men som har sveert ved at fA fodfaste
pa arbejdsmarkedet, initiativarne vil omfatte:

1. Videns- og veerktgjspakker milrettet virksomheder og kommunale institutloner med
fokus pé, hvordan den enkelte virksomhed/institution kan blive bedre il at udnytte
potentialet | mangfoldige medarbejdergrupper, herunder medarbejdere med anden
etnisk baggrund, Tilbuddet udrulles til 50 virksomheder samt 15 horgerrettede
enheder | Kebenhavns Kommune, herunder Jobcenter Kgbenhavn. Veerktgjerne kan
béide vaere digitale leeringsprogrammer og workshops, der sikrer at mangfoldigheden
udnyttes aktivt til iInnovation.

2. Etablering af flere konkrete partnerskaber meflem foreninger og virksomheder med
det form3! at fa flere medarba)dere ti} at melde sig som frivillige og Igfte arbejdet med
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inklusion af etniske minoritetshgrn 0g -unge. Dette er en videraudvikling af et KFF-
initlatlv og succeskriterierne ar 10 nye partnerskaber &rligt og 10 foreninger
opkalificeret til at samarbejde med virksomheder.

@konomi: 2 mio. kr. Arligt 1 2013-2016 (Budgetaftale)

Pakko: Kebenhavas Kommune som arbejdsplads

Mangfoldighedsledelse | Kgbenhavns Kommune
Kabenhavns kommune har flere ansatte med anden etnisk baggrund end dansk end det
tilsvarende niveau 1 arbejdsstyrken, Men etniske minoriteter er underrepresenteret p&
lederniveau. Kun 3, 1 % af kommunens ledere har anden etnisk baggrund (ta fra maj 2010).
Medarkejdere fra ikke-vestlige lande er fortsat hovedsageligt besksftigede som ufaglaerte
eller  stillinger, der kraever kortere uddannalse. Der er dog stigning ] andelen af medarbejdere
med anden etnisk baggrund end dansk blandt fiere faggrupper. Andelen af akademikere fra
Ikke-vestlige lande er fx steget fra 3,6 % | 2009 til 4,1 % i 2010 og er umndret | 2011,
Statistikken viser samtidlg, at kun 47 % af de medarbejdere fra ikke-vestlige lande, der har en
lengerevarende uddannelse, er ansat | akademiske stiflinger.
Et initiativ kan fx omfatte falgande aktiviteter:
©  Det skrives ind i rekrutteringsmaterialet tif kommunens lederudvikiingsprogram, LUP,
at der skal sigtes mad en rekruttering, der afspejler sammensatningen af den
relevante medarbejdergruppe.
o Undervisning om mangfoldighedsiedelse pd LUP styrkes/udvides.
Der arbejdes for at @ge kommunale lederes viden om og forstdelse for potentialerne i
diversitet ift. kgn, etnicitet, uddannelsesbaggrund m.m.
@ Der arbejdes med at motivere kommunens ansatte med anden etnisk baggrund end
dansk til at spge job, der modsvarer deres uddannelsesniveaw.
@Pkonomi; 0,6 mle. kr. 1 2013 (Budgetafizlea)

Tama 3

tEn hand til udsatte grupper og omrade

Centrale udfordringer og potentlaler

® Tryghedenibyen er samlet set stigende, men antallet af omrader med markant behov
for en tryghedsskabende indsats er steget {www.kk.dk/tryghedsindeks),

> Derer pd Inklusionsbarometerat méit stilstand | forhald tH malet om, at ‘Flera skal
have gavn af kommunens tilbud’, Indikatoren m3ler pd dagtilbud,

¢ Social- og Integrationsministeriets undersggelse "Ung i 2011. Nydanske unges
eplevelse af soclal kontrol, frihed og graensar” {Als Research 2011) peger p&
substantielle udfordringer ift. sacial kontrol blandt nydanske unge.

o Tingbjerg har antalsmaessigt langt stgrstedelen af udeniandske statsborgere over 18 4r
{2014 personer)i forhold til de gvrige s2rligt udsatte boligomréider {fx Urbanplanen
316 personer og Bléigirden 525 personer). Dog deltsger flere [ danskuddannelse §
Tingbjerg. 12,3 % af de udenlandske statsborgere over 18 &r | Tingbjerg deltager i
danskuddannelse, Gennemsnittet for seeriigt udsatte boligomréder er 10,8 %, (Egne
tréek fra P-data, februar 2012)

« Iniud af ti af Kebenhavns seerligt udsatte bollgomrader er flere kommet | arbe)de
(gennemsnit over de sidste fire ir). Det tiende omride er status quo. Der er dog stadig
lang ve] it Kabenhavnergennemsnittet. (Oktaber 2011, tal fra Ministeriet for By, Bolig
og Landdistrikter).

s Etniske minoriteter er overreprassenteret i kriminalitetsstatistikkerne.
Ovarrepreesentation | kriminalitetsstatistikkerne af bide efterkommere og Indvandrera
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fea Ikke-vestlige lande er mindsket fra 1950 — 2008, Korrigeret for social baggrund og
alder er andelen af ikke-vestlige efterkommere, der var kriminelie | 1990 76% hejere
end andelen blandt danskere. | 2006 var andelen 31% hejere. (Rockwoal-fonden
2011},

Parterne er enige om at bakke op om hedenstéende Initiativer.

Pakke om sorial kontrol

Fremme friheden blandt unge med minoritetsbaggrynd

Parterne tilslutter sig Soclalforvalthingens definition af social kontrol, der lyder “N&r unge
bliver udsat for kontral og sanktioner | forsaget pa at £§ dem til at opfore sig p4 en bestemt
méde, som Familien har udstukket, og dette overskrider FN's bgrnekonvention ogde
rettigheder, barn og unge har | Danmark.”

Parterne ensker at lave en handleplan med opfoigende inltiativer mad udgangspunkt i Social-
og Integrationsministerlets undersggelse “Ung 1 2011. Nydanske unges oplevelse af soclal
kontrol, frihed og graenser”, der pager pd substantielle udfordringer ift. social kontrol blandt
etniske minoritetsunge, fx nar det gaclder valg af partner, valg af uddannelse og deltagelse §
fritidsaktiviteter. Hertll kommer, at ca. en femtedel af de etniske minoritetspiger og en
fjerdedel af de etniske minoritetsdrenge er udsat for soctal kontro! | form af tvang og
overvigning. Rapporten peger pd, at problemet Ikke vil farsvinde med (opholds)tid, da
efterkommere | undersagelsen overordnet set oplever flere restriktioner og strammare
greenser end indvandrerne, samt at social kontrol udfgres af bide voksne og unge. Formaleter
at ¢ge friheden samt at sikre en god og tryg opvaekst for unge med anden etnisk baggrund.
Parterne er enige om at der skal vasre en temadreftelse | Beskasftigelses- og
Integrationsudvalget em social kontrol,

@konomi: 1,0 miio. 1 2013 (RIU-midler)

Palke om lokale inftiativer § udsatte boligomrdder

Viderefgrsel og videreudvikiing af fremskudt sprogindsats

Formélet med den fremskudte sprogindsats | Tingbjerg er, at & fiere af bahoerne inden for

malgruppen til at deltage I ordineer danskuddannelse. Dette fokus skal tydeligt frem I indsatsen

12013, De forelobige spaede erfaringer med fremskudt sprogindsats | Tingblerg viser, at der er

efterspgirgse! efter en lokal indsats, men at barriererne for at deltage | almindelig

sprogundervisning er anderledes end forventat. Deltagerne angiver bl.a. problemer med

bprnepasning. Herudover har flere deltagere afbrudte danskuddannelsesforish bag sig. Der

foreslés derfor en indsats, hvor

© Den fremskudte sprogindsats i Tingbjerg fortsaettes, og der tliféres en
kombinationsmodel, hvor deltagerne sidelgbende kan deltage | ordinaer uddannelse og
forberedetsesforigh I Tingbjerg.
¢ Mulighederne for en “drop and learn’-model, hvor CBSI's sprogtilbud og BUF’s

barnepasning (herunder sprogstimulering for 3-5-drige) finder sted samtidig,
underspges | samarbejde meflem BIF og BUF.

Der tilfgjes en fremskudt sprogindsats | to yderligere udsatte byomrider, fx Amager og

Nerrebro. Indsatsen laves { mindre skala, da milgruppen for tilbuddet er mindre her,

indsatserne laves  taet samarbejde med relevante lokale organisationer og frivillige, som

allereds arbejder med samme méigruppe. @konomi: 2,25 mio. i 2013, fordeit pd 1,75 mio. |

Tingbjerg og ét gvrigt omrdde (BIl-midier), og 0.5 mio. 1 2023 tll endnu et vderligere

omrider (Budgetaftale)
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Bydelsmpdre hos Fonden for Soclait Ansvar

Bydelsmadre fungerer som frivillige rédgivere og formidiere efter samme madel som
Natteravnene. De udvalgte bargere gennemfgrer en bydelsmg@dre-uddannelsa, farend de
fungerer som bydelsmgire i deres lokalomrider. Den lakale Indsats sikses ved, at der
rekrutteres lokale frivillige kaordinatorer | de relevante boligomréder. Den frivillige mode)
bliver sdledes et selvbarende koncept med en ambition om at vare vatheengig af den
kommunale medfinanslering p sigt. Midlerne skal bruges til en koordinator hos Fonden for
Sacialt Ansvar. 1 2013 gnsker parterne desuden, at Fonden for Socialt Ansvar har oget fokus p
at motivere Bydelsmgdre tH at deltage | gvrige lokaldemokratiske fora samt fokus pl at f3
bydelsmadrene videre i job ag uddannelse, herunder samarbejde med BIF om dette.
@konomi: 0,5 mio. ke, i 2023 (BIU-midler)

Partnerne er herudover enige om at statte B33 og Natteravnene med i alt 0,122 mlo. kr. {
2013,

Pokke om tryphed og kriminalitetsforebyggelse

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen har allerede i dag en central rolle | Sikker by-
Indsatsen, bl.a.  form af Hotspot p& Nerrebro, moniterering af byens tryghed pd
Tryghedsindekset og meget mere. Parterne pnsker herudover at fremine felgende indsatser:

Viderefgrelse af projekt Den gade Ipsladelse

‘Den gode |psladelse’ er et samarbejde med Kriminalforsorgen, Soclalforvaltningen m.fA. om en
god overgang fra faengsel til frihed. Indsatsen bidrager til at skabe sammenhzeng og klarhed |
indsatserne, nir den enkelte bliver Igsladt, via mader mellem de involverede parter omkring
metoder ag fremgangsmader for at skabe falles forstaelse og fodslag. Jobcenter Kgbenhavn,
Krimiteamet deltager | dette samarbejde med henbiik pé at skaba Job- og
uddannelsesmuligheder for de lpsladte, Samarbefdet er mellem BIF, Kriminalforsorgen,
faengslerne, pensionaterne og Soclalforvaltningen. indsatsen skal desuden sammentaenkes
med Indsatsen under Cafe Exit. Midlerne til ‘Den gode Igsladelse’ udigher med udgangen af
2012,

@konomi: 1,0 mio. &rligti 2013-2016, fordelt p4 0,5 mio. 1 2013 {BlU-midler} og 0,5 mio, kr.{
2013 (Budgetaftale}. Herefter 2,0 mio. kr. 1 2014-2016 (Budgetaftale)

Samarbejde med Kgbanhavns Politl og Kgbenhavns Brandvasen

Kgbenhavn har siden 2011 haft et ungdomsbrandkorps. Projektet har til henslgt at skabe
forstéelse for og relationer til brandmaendene, hvilket kan fette arbejdet for brandvasenat
Iokait, samt vaere med til at sikre ot bredere rekrutteringsgrundlag til brandmandsfaget. Det
overordnede formil med projektet er at give nogle af de unge et spzendende og interessant
alternativ til livet pd gaden. Midleme udigber med udgangen af 2012. Der gnskes et styrket
samarbejde med Kabenhavns Politl og Kpbenhavns Brandvassen om bl.a, at tage unga med
anden etnisk baggrund i praktik og fritidsjoh. Formalet er ph leengere sigt at £4 flere med anden
atnisk baggrund il at spge stillinger inden for Polit] og Brandvessen. 1 2011 var kun 0.4 % af
brandpersonalet fra andre vestiige lande end Danmark, 0g 0,2 % var fra lkke-vestlige lande.
@konomi: 2,3 mio, kr. Sriigt i 2013-2018 til at forankre ungdemsbrandkorpsat (Herudover
evt. merudgifter til udvidelse til Politiet) {Budgetaftale), Indsatsen finansieres med 0,5 mio. 1
2013 af BlU-midler og 1,8 mio, kr. af Budgetmidier. Herefter 2,3 mio. | 2014-2018 |
Budgetaftale.
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Tema 4: En dben og imedekommende storb

Centrale udfordringer og potentisler

s  Borgere med etnisk minoritetsbaggrund foler sig mere inkluderede i byen. Derer
stadig et gab til etnisk danske borgere, men udviklingen er positiv, Tallene opgeresian
“score’ fra 0100 ud fra en interviewunderspgelse, der omfatter cirka 2.000 borgere i
Kebenhavn. De Interviewede er blandt andet blevet spurgt om, I hwilken grad de fgler
tillid til naboer, mennesker de mpder pa gaden og forskellige samfundsinstanser, samt
[ hvilken grad de faler sig en del af forskellige former for feellesskaber. Scoren ar steget
fra 66,0 til 68,5 fra februar 2011 ti november 2011 for personer med ikke-vestlig
oprindelse. Udviklingen er statistisk signifikant. For personer med etnisk dansk
oprindelse er scoren i samme periode steget fra 71,6 til 74,0,
(www.ki.dk/Inklusionsbarometer)

@ Andelen af Kgbenhavneme, der fgler sig diskrimineret er faldet fra 13,7 %i2012 til
10,1 % 1 2012. Flere kebenhavnere med minoritetsbaggrund (24,3 %) end
majoritetshaggrund (8,1 %) foler slg diskrimineret. {www kic.dk/Inklusionsbarometer)

¢  Andelen af borgere med etnisk minoritetsbaggrund, der fpler sig ekskiuderet pA grund
af fattigdom er derimod Ikke faldet. Og der er en stigning [ antailet af langtidsfattige
med etnisk minoritetshagarund efter den kebenhavnske beregningsmodet,
(www.kk.dk/inklusionsbarometer)

@ Oplevelsen af diskrimination har en negativ effekt pd falelsen af at vaere inkluderet,
Den negative effekt er stprst blandt borgere med etnisk minoritetsbaggrund.
(www.kk.dk/inklusionsbarometer)

o  Etnicitet (72%), religion (41,7%) og kan (35,4%) er hovedarsagerne blandt gruppen af
kphenhavnere, der oplever diskeimination. (www.kk.dk/inklusionsbarometer)

® Ifipige Institut for Menneskerettigheder har Kgbenhavns Kommune saerlige
ligebehantllingsudfordringer inden for fx digitalisering, kommunikation og mangelfuld
ridgivning om bl.a. rettigheder (IMR 2000 “Underspgelse af Kgbenhavns Kommunes
behov for en ligebehandlingspolitik”).

Parterne er enige om at bakke op om nedenstiende inftiativer.

Parterne er desuden enige om, at indsatserne under tema 4 skal veere til gavn for alle grupper
af byens borgere uanset kgn, race/etnicitet, religigs overbevisning/tro, alder, handicap og
seksuel orientering.

Pakke om ligebehandling

Ligebehandling betyder, at alle mennesker uanset ken, race og etnicitet, religips overhevisning
0g tro, alder, handicap og seksuel orientering skal have lige adgang tll og lige mulighed for at
deltage ! alle dele af samfundslivet og nyde lige beskyttelse. Ligebehandlingsperspektivet
betyder ogsé, at dobbeltdiskrimination identificeres, s§ kommunen kan lave den refte indsats,

Udbredelse af ligebehandling i Kabenhavns Kommune
Parterne gnsker en styrket ligebehandlingsindsats | 2013 og drene frem med nedenstdende
initiativer. Formalet er bedre service for alle kommunens horgere, ;
1. En ligebehandlingsstrategi for hele kommunen, Reel ligebehandling tager tid og kreaver
@ndringer I taenkning, vaner og praksls, bide hos chefer og frontmedarbejdere.,
Ligebehandling skal derfor forankres p4 alle niveauer | organisationen.
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2, Efteruddannelse af medarbejdere og nye ligebehandiingsinstitutioner. | alt 19
Institutioner | Kgbenhavns Kommune {9 institutioner | 2010-2011 og 10 institutioner i
2012-2013) er en del af en ligebehandlingsindsats bestaende af efteruddannelse af
udvalgte ladere/medarbejdere og ivaerksasttelse af konkrete ligebehandlingsinitiativer,
Med udgangspunkt i erfaringer | de 19 institutloner samt de udarbajdede vaarktgjer
igangszettes en lignende praces pé 25 institutioner Arligt | &rene 2013-2016.
Ligebehandlingsindsatsen vil omfatte stgtta til udarbejdelse af handieplaner,
implementering af konkrete initiativer, lokale laaringsforieb/warkshaps og
grundizggende efteruddannelse. Indsatsen har det overordnede formal at skabe lige
muligheder for borgere og madarbejdere uanset kan, aider, handicap, seksuel
orientering, etnicitet, religion/tro, politisk anskuelse og natlonalfsocial oprindelse,
Maiet er en bedre kvalitet og service | kontakten med borgeme og Inkluderende
arhejdspladser med plads tll forskeflighed.

@konomh 2,0 mio. kr, | 2013 {B1U-midler)

Ligebehandling [ kommunikation og web
Der &r behov for en opgradering af kommunens kommunikation med henbllk pd at skabe lige
muligheder for personer, der ikke kan forstd dansk. Der foreslds fire Initiativer;

1. Opkvalificering af naglemedarbejdere i fag-engelsk pA jobcentre. Jobcentrene opsdges
af en raekke etniske minoritetsborgere, som Ikke behersker det danske sprog og derfor
har behav for vejledning p8 engelsk. Dette kraever et hgjt niveau af engelskkundskaber
blandt frontpersonalet, saerligt med henbiik pé den omfattende brug af juridiske
termer og fagudtryk | betjeningen. Ngglemedarbejdere tilbydes derfor
opkvalificerende engelskkurser, Det kan overveles at anvende mulighederne for
jobratation for den del af mélgruppen, som har korte og mellemlange uddannelser.

2. En opgradering og en brugerundersagelse af det internationale subsite Kend din
Kommune, Sitet tilbyder information om kommunen péi otte sprog {dansk, arabisk,
farsi, bosntsk, tyrkisk, fransk, somalisk og urdu). P4 baggrund af brugerundersggelsen
oversttes sitet £ engelsk og evt. til fiere sprog, og der laves relevante opdateringer.

3. En overswettelse af udvalgt materlale og selvbetfeningsigsninger pa KK.dk til engelsk, fx
Inden for job- og bgrneomradet. Kpbenhavns Kommunes strateglske fokus pd at
tiltraakke udenlandske studerende, forskere og virksemheder og brande sig som
international metropol er ikke blevet fulgt op af fyldestggrende information pi engelsk
Pa o kledk, 50 % af de borgere, der meder fysisk op | Borgerservice er ikke
dansktalende. Borgerservice gnsker at f4 flere borgere til at bruge kk.dk, primeert for
at effektivisere borgerbetjeningen.

4. Med inspiration fra Arhus Kommunes Velkemstpakker gnsker BIF | samarbejde med
Copenhagen International Citizen Service, @konomiforvaltningen og Kultur- og
Fritidsforvaltningen at videreudvikle arbejdet med en digital vélkomstpakke for
nytilkomne kegbenhavnere,

@konomil: 1,6 mio. kr. | 2013 (Budgeraftale)

Pakke om diskrimination

Uddanneise af diskriminationsridgivere

Det foresls at uddanne kommunale frontpersaner, fx kulturmeadarbejdere og bibliotekarer,
samt frivillige fra foreninger som #x Kriseretshjaelpen m.m. til diskriminationsradgivere.
Borgerridgiveren Inddrages | indsatsen, hvor det er relevant. Formélet er at rédgive og hjselpe
borgere, der er blevet udsat for eller har oplevet diskrimination. Herudover skal initlativet f3
folus p& mprketal pd diskriminationsomridet og supplere de elektronlske
ragistreringsmuligheder med “at levende menneske”. Indsatsen skal laves I taet samarbejde
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med relevante foreninger. Endelig omfatter Inltiativet et diskriminationsseminar med
deltagelse fra Borgerridgiveren, relevante NGO'er m.fl. Parterne er enige om, at det er vigtigt
at udnytte de erfaringer, der allerede er glort pé diskriminationsomrdet til at udvikle
indsatsen.

@konomi: 1,0 mio, | 2013 {Bll-midler)

Styrkelse of Bland dig | byen-korpset af dialogkonsulenter

Oer blev| 2011 uddannet 28 Dialogkonsulenter | borgerdialog samt anti-diskriminationstiitag
med det formél at fremme dialogen mellem byens institutioner og borgere. Konsulenterne har
alle tilknytning tit Tingbjerg, Voldparken eller Ngrrebro, og holdet udgares af kommunale
frontmedarbejdere med tilknytning til lokalomrdderne, bollgsociale medarbsjdere,
reprasentanter fra etniske minoritetsforeninger og aktive borgere fra omriderne.
Dialogkonsulenterne kan bide masgle | konfilktsammenhzenge og facilitere lokate dialoger.
Tidligere har dialogkonsuienterne fx faciliteret &rsmpde ) Tingbjerg, hvor partnerne skulie
bringes tettere sammen, maglet i en situation, hvor unge kastede sten efter hjemmehjaelpere
og lignende,

P3 baggrund af de gode erfaringer fre fgrste hold, hvor bi.a, Kgbenhsvns Politi og Sikker by har
udtrykt stor opbakning til indsatsen, foreslas det, at der | 2013-15 uddannes yderligere 3 hold
af dialogkonsulenter med tilknytning til omrider omfattet af Politlk for udsatte byomrader.
{Bkonomi: 0,5 mio. Svligt | perioden 2013-2016 (Budgetaftale)

Mangfoldighedsiest ~ Smag verden )
‘Mangfoldighedsfest — Smag verden’ er Kgbenhavns Kommunes fejring af byens
mangfoldighed. Dagen har gennem de sdste 10 3¢ givet etniske minoritetsforeninger 0g andre
frivillige foreninger mulighed for at 84 | dialog med kghenhavnerne samt vist Kgbenhavn som
en mangfoldig by. Eventen er siden 2010 blevet arrangeret i samarbejde med Wonderful
Copenhagen. Fra 2011 er dagen blevet udbygget med sterre fysisk areal og over 2 dage.
"Mangfoldighedsfest — Smag verden’ foresiss viderefgrt,

Pkonomi: 1,0 mio. &rligt 2013-2016 (8WU-midler/Audgetaftele)
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“Plonomioversig

Finansleringen er tredelt:

5,9 mio. finanslieres af Integrationsindtaegter
3,5 mio. finansleres af den tveergiende integrationspulje
8,75 mio. sgges finansieret | Budgetforhandlingerne.

Da Inkdusionsaftalen er finansleret
primo 2013,

Alle udgifter er angivet | mio. kr.

pa en ny mide | 2012, evalueres aftalens finansieringsform

| Finansipring ~indestsmicler. > ok )
i 1 2023-2016 drlig:.
Forste Job | Danmark 2,0
Copenhagen Career Program 0,25
Finansleringsbhehov [ alt 2,25
indsatsmidiar
Finansiering
Centrale budgetforhandlinger | 2,25
Smnansierivg BGherang) e
2013 | 2014-16 arligt |
Kebenhavns Yaertsprogram 1,0 -
Social kontrol 1,0 -
Sprogindsats | Tingbjerg og ét 1,75
yderligere omeide
Bydelsmgdre 0.5 -
B3 0,09
Natteravnene 0,032
Ungdomshrandkorps 0,5
Den gode Igsladelse 0,5
Udbredelss af ligebehandling 2,0 -
Uddannelse af 1,0 -
diskriminationsvajledere _
Mangfoldighedsfest — Smag verden* | 1.0%* | -
Finansieringsbehov i alt 1-4rige 9372 |-
driftsmidier
Finansiering
Integrationsindtaagter 5,9 -
Tveergdende Integrationspulje 35 -
Finangiering  alt 9,4
[Fivanslering Budgeumidies (dnifr) 0
2012 | 2004-16 &r
| Copenhagen Career Program 075 1075
Greencard-holders 0,5 0,5

Side 11 af 12



Inklusion gennem partnerskaber . 1,0 1,0
Mangfoldighedsledelse | XK 0,6 0.6

Sprogindsats i et yderiigere 0,5 0,5
lokalomride
Den gode Ipsiadeise 0,5 1,0

Forankring af ungdomsbrandkorps 1,8 2,3
Ligebehandling i kommunikation og (16

web

Dialogkonsulenter 05 0,5

Mangfoldighedsfest~Smeg verden®* 1,0% 1,0%
Finansieringsbehov | alt 8,75 815
Budgetmidler

"FIrimleri"gg_

Centrale budgetforhandlinger |875 [s,55

*Sdfremt der ikke findes penge t Forste job | Danmark i de centrole budgstforhandtinger, vil
BIU fa forelagt et forslag ti den fremadrettede héndtering af dette initiativ,

@% Der reserveres 1 mio. i Inklusionsaftole 2023 ‘Mengfoldighedsfest - Smag verdery,
sdfremt initiativet Ikke for en flerdrig bevlliing ved budgetforhandlingerne. Huls midierne findes
i budgetforhandiingerne, genforbandies den ene million meller parterne bag Inklusionsqftalen,

Kebenhavn d. 7. maj 2012
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