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Samarbejdet mellem Københavns Kommune og boligsociale helhedsplaner  

Københavns Kommune og de almene boligorganisationer samarbejder om de dele af 

boligorganisationernes boligsociale helhedsplaner, der har snitflader til kommunens kernedrift. 

Samarbejdet koordineres på byområdeniveau på Boligsocialt Forum. En overordnet samarbejdsaftale 

sætter rammerne for Boligsocialt Forum. Aftaler om konkrete samarbejdsflader beskrives i kontrakter 

om boligsocialt samarbejde. Kontrakterne udarbejdes på bydelsniveau. 

Denne kontrakt beskriver samarbejdet i det udsatte byområde Amager-Sundby inden for 

iŶdsatsoŵrådet ’Kultur og Fritid’. Herudover er der på Aŵager iŶdgået koŶtrakt oŵ iŶdsatsoŵråderŶe: 
’Udsatte grupper’, ’BørŶ, uŶge og faŵilie’ saŵt ’UddaŶŶelse, Beskæftigelse og Erhverv’. KoŶtrakterŶe er 
udarbejdet som en del af udviklingen af to boligsociale helhedsplaner i Urbanplanen, Holmbladsgade- og 

Sundholmskvarteret. Helhedsplanerne omfatter 23 almene boligafdelinger under seks forskellige 

boligorganisationer og gennemføres i perioden 2014-17. Kontrakterne kan revideres efter behov på 

Boligsocialt Forum Amager.                                                                                                                      

September 2013 
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Overordnet om indsatsområdet 

Kultur og Fritid 
 

 

 

Hvilke overordnede mål har indsatsområdet? 

 

 

 At Det udsatte byområde Amager-Sundby er et åbent og livligt byområde, der tiltrækker besøgende, 

og hvor borgerne oplever, at der er godt og trygt at bo. 

 

 Amager skal have et godt og varieret kultur- og idrætsliv. Københavnerne i det udsatte byområde 

Amager-Sundby skal have mindst lige så mange lokale kultur- og idrætstilbud som københavnerne 

generelt, og de skal afspejle lokale behov og initiativer. 

 

 Alle borgere på Amager skal have et godt kendskab og lige adgang til kultur- og fritidstilbud. 

Kendskabet skal styrke aktiv deltagelse, frivillighed, demokrati samt bidrage til gode oplevelser. Ved 

deltagelse i kultur- og fritidsaktiviteterne mødes borgere på tværs af etnicitet og social baggrund, og 

der kan opstå nye relationer og netværk, der giver større gensidig forståelse borgere imellem. Nye 

relationer og netværk er med til at styrke tryghed. Når kultur og idræt er bedst, kan det være en vej til 

bedre sundhedstilstand og uddannelse og arbejde bl.a. gennem bevægelse og opbygning af netværk. 

 

 

Hvilke overordnede mål fra Politik for Udsatte Byområder understøtter indsatsområdet? 

 

 

 Udsatte byområder skal løftes til københavnerniveau 

 Amager-Sundby som ramme om et godt Københavnerliv  

 Sundhedstilstanden i de udsatte byområder har samme niveau som gennemsnittet for København 

 Uddannelse og beskæftigelse til alle 
 

 

Aktiviteter som kommune og boligorganisationer samarbejder om under indsatsområdet? 

 

 

 ForeningsGuider 

 FerieCamp 

 Healthy Girls 

 Udvidede åbningstider 

 Læring og medborgerskab – Solvang Kultur- og Medborgercenter & Amagerbro Kultur 

 Brobygning til kulturinstitutioner, biblioteker, idrætsanlæg og foreninger 

 Samarbejde om byhaver, plantekasser og naturvejledning 

 

 

Boligorganisationer og forvaltninger som er involveret i indsatsområdet. Herunder markering af 

kontaktpersoner på ledelsesniveau.  
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Boligorganisationer 

 

 3B  

Den boligsociale helhedsplan i Urbanplanen. Kontakt: boligsocial konsulent pt. Stephane Parize, 

stp@3B.dk 

 

 VIBO, HAB ll, AAB, DFB, fsb  

Den boligsociale helhedsplan i Holmbladsgade- og Sundholmskvarteret. Kontakt: Boligsocial chef pt. 

Tanja Thomsen Bæklund, ttb@vibo.dk 

 

Forvaltninger 

 

 Kultur- og Fritidsforvaltningen 

Solvang Bibliotek/Medborgercenter (SKMC): Kontakt: Konst. chef  pt. Kirsten Egebo, kiegeb@kff.kk.dk 

Amagerbro Kultur – Prismen, Sundby Bibliotek og Kvarterhuset Kontakt: Chef pt. Bjarne Fey, 
B55H@kff.kk.dk 

Amager Kulturpunkt, Kontakt: chef pt. Jesper Norddahl, jnordahl@kff.kk.dk 

Sundby idrætspark mv. Kontakt: Teamleder pt. Benny Ravn, bennyr@kff.kk.dk 
 
 Børne- og Ungdomsforvaltningen 

Skoler og klubtilbud på Amager, Kontakt: Områdechef pt. Svend Alleslev; svalle@buf.kk.dk 

Socialforvaltningen 

Børnefamiliecenter København, Amager Vest og Amager Øst, Kontakt: Områdechef pt. Jonna 

Thomsen, D554@sof.kk.dk og konst. områdechef pt. Lone Junge Marcussen, AI1Q@sof.kk.dk 

 

 Teknik- og Miljøforvaltningen 

Områdeløft Sundholmskvarteret, Kontakt projektchef pt. Øystein Leonardsen, oysleo@tmf.kk.dk 

Center for Bydesign, Kontakt: Områdechef pt. Morten Boje, AC4Z@tmf.kk.dk 

 

Øvrige 

 

 Frivilligcenter Amager  

 

 

Indsatsområdets samlede økonomiske ramme 

 

 

Boligsocial helhedsplan i Urbanplanen: i alt 3.063.824,- kr. 

Boligsocial helhedsplan i Holmbladsgade- og Sundholmskvarteret: 2.317.189,- kr. 

 

Overordnet koordinering af indsatsen 

 
 
Boligsocial Forum Amager 
 

mailto:svalle@buf.kk.dk
mailto:D554@sof.kk.dk
mailto:oysleo@tmf.kk.dk
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ForeningsGuider 
 
 

Hvordan understøtter aktiviteten 

indsatsområdets overordnede 

mål?  

 

ForeningsGuiderne har til formål at hjælpe og guide børn og unge fra 

Amager, som ikke er foreningsaktive – og som ønsker at blive det – 

ud i foreningslivet i lokalområdet. Der er særligt fokus på udsatte 

familier, herunder etniske minoritetsfamilier, som er 

ForeningsGuidernes primære målgruppe.  

 

ForeningsGuiderne er frivillige guider, som hjælper og guider børn, 

unge og deres familier fra udsatte byområder til foreningslivet og 

som skaber mulighed for, at de kan gå til en aktivitet i deres 

nærområde. Der ansættes en ForeningsGuide-koordinator, som har 

ansvaret for de frivillige ForeningsGuider og kontakten til lokale 

samarbejdspartnere.  

 

Det betyder, at der på Amager vil blive skabt et større kendskab til og 

øget brug af det organiserede foreningsliv, hvilket bidrager til en øget 

tilfredshed med kultur- og fritidsaktiviteterne.  

 

Endvidere må en større grad af foreningsdeltagelse forventes at have 

positiv indvirkning på bl.a. sundhedstilstand, sociale netværk og 

kendskab til lokalområdet generelt.  

 

Se mere om ForeningsGuiderne på www.foreningsguiderne.dk.  

 

 

Hvilke medarbejderfunktioner fra 

henholdsvis kommune og 

boligorganisationer indgår i den 

fælles aktivitet?  

Herunder kontaktperson 

 

Boligorganisationer 

 

 VIBO, HAB ll, AAB, DFB, fsb  

Den boligsociale helhedsplan i Holmbladsgade- og 

Sundholmskvarteret. Kontakt: Sekretariatsleder pr, Mikkel 

Josephsen, mj@vibo.dk 

 

3B 

Den boligsociale helhedsplan i Urbanplanen kan senere kobles på 

aktiviteten.  

 

Forvaltninger 

 

 Kultur- og Fritidsforvaltningen 

Projektleder for ForeningsGuiderne, Integration & Fritid, pt. 

Mette Ovgaard Jensen, mettje@kff.kk.dk 

 

 

Ansvar og rollefordeling 

Hvem gør hvad hvornår? 

 

 

Kultur- og Fritidsforvaltningen, Integration & Fritid er ansvarlig for 

den overordnede projektledelse af ForeningsGuiderne inkl. 

understøttelse af koordinatorerne, aftaler med samarbejdspartnere, 

http://www.foreningsguiderne.dk/
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 PR- aktiviteter, kursusaktiviteter, tovholder på koordinatornetværk 

og andre samarbejdspartnere samt deltagelse i landsdækkende 

netværk.  

 

ForeningsGuidekoordinatorerne har løbende sparring med 

projektlederen i KFF, som fungerer som faglig vejleder og 

sparringspartner på projektet. Endvidere understøtter Integration & 

Fritid, at de lokale ForeningsGuidekoordinatorer mødes indbyrdes 

mhp. erfaringsudveksling omkring arbejdsgange og optimering af 

samarbejdet med de lokale foreninger samt andre fælles lokale 

samarbejdspartnere. 

 

Frivillignet – en del af Dansk Flygtningehjælp er overordnet 

samarbejdspartner på projektet og varetager primært frivilligdelen. 

Alle de frivillige ForeningsGuider er tilknyttet Dansk Flygtningehjælp.  

 

Den boligsociale helhedsplan er ansvarlig for at ansætte en 

ForeningsGuide-koordinator, der sammen med frivillige skal guide 

børn og unge til foreningslivet i området. Koordinatoren ansættes 15 

timer/uge. 

 

Helhedsplanen skal generelt medvirke til at igangsætte samarbejder 

mellem ForeningsGuide-koordinatoren og relevante lokale 

samarbejdspartnere samt at understøtte koordinatoren i dens 

arbejde med både børn og frivillige bl.a. i form af plads til afholdelse 

af møder med de frivillige og kontakt til relevante lokale aktører mv. 

 

Koordinering 

Projektleder og kontaktpersonen i helhedsplanen forpligter sig til 

løbende at holde hinanden orienteret om nye tiltag og/eller 

ændringer i projektet. Projektlederen indkalder og afholder 

samarbejdsmøder efter behov. Projektlederen skal orienteres og 

inddrages i forbindelse med ansættelse/ophør af koordinatorer.  

 

 

Økonomi (evt. frikøb) 

 

 
Den boligsociale helhedsplan i Sundholms- og 

Holmbladsgadekvarteret afholder lønudgiften til ForeningsGuide-

koordinatoren, 15 timer/uge. 

 

 Derudover betaler helhedsplanen 20.000 kr. årligt til KFF til den 

centrale koordinering af projektet. Hvis Urbanplanen deltager 

fremadrettet betales der 20.000 samlet. 
 

 
Hvilke lokaliteter benyttes til 

indsatsen 
 
 

 
Det boligsociale sekretariat, Sundholmsvej 8 

 

Forankring og 

 
Den centrale koordinering af ForeningsGuiderne kan forankres i 
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udviklingspotentiale 

 

Kultur- og Fritidsforvaltningen, i det omfang, der fra 2017 afsættes 

midler til en fortsættelse af foreningsGuiderne, mens der skal findes 

yderligere finansiering, hvis den lokale ForeningsGuide-koordinator 

skal forankres efter helhedsplanens ophør. Metoderne forankres i 

det lokale ungearbejde gennem løbende drøftelse og udvikling i 

ungenetværkene. 

 

Gennem løbende sparring i ungenetværk i Amager øst og Amager 

vest videndeles om metoder og effekter – dels til de øvrige 

boligsociale helhedsplaner i bydelen dels til klubmedarbejdere mv. 

 

 

Revision af aftalen 

 

 

Boligsocialt Forum Amager 
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FerieCamp 
 
 

Hvordan understøtter aktiviteten 

indsatsområdets overordnede 

mål? (Herunder kort beskrivelse 

af aktiviteten) 

Mål med samarbejde  

 

 

Det overordnede mål med FerieCamp på Amager er at introducere 

børn og unge til et aktivt kultur- og idrætsliv, så de dels kan deltage i 

et bredt tilbud af kultur- og idrætstilbud i deres ferier dels 

efterfølgende har mulighed for at melde sig ind i en forening og/eller 

gøre aktivt brug af lokalområdets kultur, fritids- og idrætstilbud. 

 

Målet med samarbejdet er; at koordinere aktiviteterne for 

FerieCamp på tværs af bydelen, at sikre samarbejde og koordinering 

af ferieaktiviteterne på Amager generelt samt at sikre, at børn og 

unge fra helhedsplanernes områder også deltager på FerieCamp.  
 

Samarbejdet omfatter afholdelse af følgende camps:  

- FerieCamp på Amager for 6 – 17 årige (7 uger årligt) 

- FerieCamp på Amager for 13 – 17 årige (4 uger årligt) 

 

 

Hvilke medarbejderfunktioner fra 

henholdsvis kommune og 

boligorganisationer indgår i den 

fælles aktivitet?  

Herunder kontaktperson 

 

Boligorganisationer 

 

 3B 

Ungekoordinator den boligsociale helhedsplan i Urbanplanen, 

Kontakt: pt. Søren Løkke sle@3b.dk 

 

 VIBO, HAB ll, AAB, DFB, fsb  

Projektleder for netværksaktiviteter den boligsociale helhedsplan 

i Holmbladsgade- og Sundholmskvarteret. Kontakt: pt. Iwona 

Abildgaard ira@vibo.dk 

 

 

Forvaltninger 

 

 Kultur- og Fritidsforvaltningen 

Projektleder for FerieCamp, Integration & Fritid, Kontakt: pt. 

Johannes Kjær Kristensen, BH29@kff.kk.dk 

 

Børne- og Ungdomsforvaltningen  

Deltager efter nærmere aftale og ressourcer med medarbejdere 

på feriecamp med henblik på at lægge klubaktiviteter ud i 

byområdet og synliggøre tilbud. Dermed er camps er med til at 

brobygge til fx klubber. Kontakt: Pædagogisk konsulent pt. 

Flemming Gerhardt, flgerh@BUF.kk.dk  

 

Socialforvaltningen 

Deltager efter nærmere aftale og ressourcer med medarbejdere 

på camps, Kontakt: Koordinator Henrik Gorm Hansen, 

GH72@SOF.kk.dk, og Lene Margrethe Nielsen, HB77@SOF.kk.dk 

mailto:BH29@kff.kk.dk
mailto:GH72@SOF.kk.dk
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Ansvar og rollefordeling 

Hvem gør hvad hvornår? 

 

 

 

Helhedsplanerne er ansvarlige for planlægning og gennemførelse af 

FerieCamp på Amager. Herunder: 

 Planlægning af Feriecamp (planlægningsmøder, facilitetsaftaler, 

kontakt til aktivitetsudbydere, inddragelse af lokale initiativer, 

udpege campkoordinator) 

 Rekruttering (skolebesøg, formidling i netværk mv.) 

 Gennemførsel og efter campen (afvikling af campen, udbetaling 

af tilskud ) 
 

Kultur- og Fritidsforvaltningen, Integration & Fritid vil løbende yde 

sparring og støtte til planlægningen af FerieCamp på Amager, ligesom 

de vil bidrage med erfaring og viden fra de andre FerieCamp-

områder. FerieCamp på Amager er del af et større FerieCamp projekt 

i Københavns Kommune, hvorfor der skal være genkendelighed 

mellem FerieCamp på Amager og FerieCamp i de øvrige områder. 

 

Integration & Fritid har det overordnede ansvar for den løbende 

udvikling af koncept og metode for FerieCamp. Dette sker dog i tæt 

samarbejde med Helhedsplanerne, således at lokale erfaringer og 

behov inkluderes i metodeudviklingen. Derudover er Integration & 

Fritid ansvarlig for det tværgående samarbejde med de øvrige 

FerieCamp-områder, samt PR i form af kontakt til presse og 

produktion af grafisk/trykt materiale.  

 

Se ydermere samarbejdskontrakt.  

 

Socialforvaltningen Gadeplansmedarbejdere deltager i Feriecamp ad 

hoc efter behov.  

 

Ungenetværk Vest Feriecamp vil i relevante tilfælde blive drøftet i 

ungenetværket Amager vest med henblik på koordinering. Det skal 

sikre, at feriecamp medvirker til brobygning mellem lokale børn og 

unge og foreninger samt kultur- og fritidsinstitutioner i byområdet.   

 

 

Økonomi (evt. frikøb) 

 

 
Integration & Fritid udbetaler i alt 456.500 kr. pr. år til 

helhedsplanerne i Urbanplanen og Holmbladsgade- og 

Sundholmskvarteret samlet. Dette beløb dækker varetagelse af 

campen for børn (7 uger årligt) og campen for de unge (4 uger årligt) 

fordelt således: 

 118.580 kr. pr. år til det koordinerende arbejde incl. 

Campkoordinatorløn  

 287.920 kr. pr. år i aktivitetsmidler, som skal bruges på 

foreninger og kulturudbydere.  

 50.000 kr. til facilitetsudgifter 

 

Aktiviteterne under FerieCamp er finansieret t.o.m. 2014. Der 
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henvises i øvrigt til samarbejdskontrakt. 
 

 
Hvilke lokaliteter benyttes til 

indsatsen 
 

 
Pt. Peder Lykke Skolen (børnecamps) og Højdevangskolen 

(ungecamps) 

 

Forankring og 

udviklingspotentiale 

 

 
Det forventes, at der i boligområderne skabes et større kendskab til 

og en øget brug af de lokale kultur- og fritidsaktiviteter, hvilket 

bidrager til en øget tilfredshed med disse aktiviteter. 

 

FerieCamp er finansieret t.o.m. 2014. Der ses positivt på at fortsætte 

et samarbejde herefter, hvis der er midler til en fortsættelse.  

 

 

Revision af aftalen 

 

 

Boligsocialt Forum Amager 
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Healthy Girls Amager 
 
 

Hvordan understøtter aktiviteten 

indsatsområdets overordnede 

mål?  

 

Målet med samarbejdet er at understøtte udviklingen af en 

selvbærende folkeoplysende forening for piger og kvinder på 

Amager: Healthy Girls Amager. 

 

Ved at tilbyde forskellige aktiviteter (primært svømning, motion og 

mor/barn-aktiviteter) bidrager foreningen til at øge kvinder og pigers 

aktive fritidsliv, sociale fællesskab, sundhedstilstand, frivillige 

engagement og forståelse for foreningslivet. 

 

Der ansættes en koordinator i foreningen Healthy Girls Amager, som 

skal sørge for den daglige drift af foreningens aktiviteter, kontakt til 

samarbejdspartnere, udvikling af den frivillige bestyrelse og trænere, 

medlemsrekruttering mv. 

 

 

Hvilke medarbejderfunktioner fra 

henholdsvis kommune og 

boligorganisationer indgår i den 

fælles aktivitet?  

Herunder kontaktperson 

 

Boligorganisationer 

 

 3B 

Boligsocial medarbejder i helhedsplanen i Urbanplanen og 

koordinator for Healthy Girls Amager, Kontakt: Koordinator pt. 

Iman Ahmad, Posten-5@3b.dk 

 

 VIBO, HAB ll, AAB, DFB, fsb  

Boligsocial medarbejder i helhedsplanen i Sundholmskvarteret/ 

Holmbladsgade. Kontakt: pt. Mikkel Josephsen, mj@vibo.dk 

 

 

Forvaltninger 

 

 Kultur- og Fritidsforvaltningen 

Foreningskonsulent i Folkeoplysning, Kontakt pt. Maria Hvass, 

mhvass@kff.kk.dk 

 Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 

Sundheds- og idrætskonsulent i Forebyggelsescenter Amager, 

Kontakt: koordinator pt. Henriette Folkman, BR5Y@SUF.kk.dk 

 

 Børne- og Ungdomsforvaltningen 

Sundhedsplejersker på Amager, Kontakt: Sundhedsplejerske pt. 

Lise-lotte Grahndin, DJ21@buf.kk.dk   

 

Socialforvaltningen 

Gadeplansmedarbejdere Kontakt koordinator pt. Henrik Gorm 

Hansen, GH72@SOF.kk.dk, og koordinator pt. Lene Margrethe 

Nielsen, HB77@SOF.kk.dk 

 

mailto:Posten-5@3b.dk
mailto:GH72@SOF.kk.dk
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Ansvar og rollefordeling 

Hvem gør hvad hvornår? 

 

 

 

Healthy Girls Amager står for den daglige drift af foreningens 

aktiviteter, herunder frivilligpleje, medlemsrekruttering, 

administration mv. 

 

De to helhedsplaner deler tovholderens løn efter nærmere aftale, og 

tovholderen varetager indsatsen i hele byområdet.  

 

Boligorganisationernes ansvar er at bakke op om foreningen i 

forhold til kontakten til beboere, samarbejdsprojekter og PR. 

 

Kultur- og Fritidsforvaltningen støtter op om foreningen i forhold til 

foreningens udviklingsprojekt vedr. mor-/barnhold, indtil projektets 

afslutning i maj 2014. 

 

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen indgår i samarbejde med 

foreningen i forhold til udslusning fra Forebyggelsescenterets 

midlertidige tilbud for voksne til foreningens faste hold. Evt. 

uddannelse af instruktører, der kan varetage motionshold for voksne. 

 

Børne- og Ungdomsforvaltningen indgår i samarbejde med 

foreningen i forhold til brobygning mellem sundhedsplejerskerne og 

foreningens mor/barn-hold (se projektkontrakt Børn, unge og familie, 

aktiviteten ”bevægelse for mødre”). 
 

Socialforvaltningen Gadeplansmedarbejdere samarbejder med 

Healthy Girls med fokus på hvilke piger fra gaden, der kunne have 

glæde af tilbuddet.  

 

Partnerne forpligter sig desuden til at koordinere aktiviteterne i 

Healthy Girls med andre aktører på Amager, som arbejder med 

samme målgruppe (fx Bydelsmødre, Girls United, Mosaik mv.). 

 

 

Økonomi (evt. frikøb) 

 

 
Helhedsplanerne på Amager bidrager med lønmidler til 

koordinatorfunktion, så den også fremadrettet kan bevares på ca. 20 

timer/uge. Udviklingspuljen under Kultur- og Fritidsforvaltningen 

bidrager med yderligere tilskud til foreningen i 2014 med evt. 

mulighed for forlængelse. 
 

 
Hvilke eventuelle lokaliteter 

benyttes til indsatsen? 
 

 
Pt. 

Frankrigsgade Svømmehal  
Sundby bad 

 Daghøjskolen Peder Lykke Centeret 

 Amager Fælled Skole 

Prismen 

Frankrigsgade Svømmehal  



Kontrakt om boligsocialt samarbejde - Amager  12. december 2013 

Kultur og Fritid 

14 

 

Sundby bad 

Remisevej 19 

A-huset i Hørgården 
 

 

Forankring og 

udviklingspotentiale 

 

 
Det forventes, at Healthy Girls Amager er forankret som en 

(økonomisk) selvbærende folkeoplysende motionsforening i 2017, 

som kan drive aktiviteterne videre på frivillig basis. 

 

 

Revision af aftalen 

 

 

Styregruppe for Healthy Girls 

Boligsocialt Forum Amager 
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Udvidede åbningstider på idrætsanlæg 
 
 

Hvordan understøtter aktiviteten 

indsatsområdets overordnede 

mål?  

 

Målet med udvidede åbningstider på idrætsanlæg er at åbne 

anlæggene for unge mænd 16-25 år i de sene aftentimer/weekender. 

På den måde har de unge et alternativ til at hænge på gaden, og 

initiativet kan dermed forebygge utryghed og kriminalitet. På Amager 

er der udvidede åbningstider i Sundby Idrætspark, Sundby Bad og 

Prismen.  

 

Som led i de udvidede åbningstider ansættes der flere unge 

medarbejdere i idrætshallerne, som varetager aktiviteterne under de 

udvidede åbningstider. I Team Bade/Sundby Bad uddannes de unge 

desuden, dels som livreddere, dels som aktivitetsmedarbejdere.  Det 

er med til at styrke beskæftigelse og uddannelse blandt 16-25-årige 

på Amager. 

 

I samarbejde med Buret har Prismen ansat medarbejdere til at afvikle 

aktiviteter i den udvidede åbningstid. 

 

 

Hvilke medarbejderfunktioner fra 

henholdsvis kommune og 

boligorganisationer indgår i den 

fælles aktivitet?  

Herunder kontaktperson 

 

Boligorganisationer 

 

 3B 

Ungekoordinator og opsøgende medarbejder. Boligsocial 

medarbejder i helhedsplanen i Urbanplanen, Kontakt: 

ungekonsulent pt. Søren Løkke, sle@3B.dk 

 

 VIBO, HAB ll, AAB, DFB, fsb  

Unge- og opsøgende medarbejdere i helhedsplanen i 

Sundholmskvarteret/ Holmbladsgade. Kontakt: pt. 

sekretariatsleder Mikkel josephsen, mj@vibo.dk 

 

Forvaltninger 

 

 Kultur- og Fritidsforvaltningen 

Daglig leder i Sundby Idrætspark, Kontakt: pt. Benny Ravn, 

bennyr@kff.dk 

Serviceleder i Team Bade, Kontakt: pt. Shane C. Kenny, 

ZB8M@kff.kk.dk 

Udviklingskonsulent Prismen, Kontakt: pt. Gert Fuglsang, 

gerose@kff.kk.dk 

 

 Socialforvaltningen 

Gadeplansmedarbejdere, Kontakt: koordinator (øst) pt. Henrik 

Gorm, GH72@sof.kk.dk, koordinator (vest) Lene Margrethe 

Nielsen, HB77@sof.kk.dk   

 

mailto:GH72@sof.kk.dk
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 Børne- og Ungdomsforvaltningen 

Gadeplansmedarbejdere, kontakt Klyngeleder Rasmus Schmidt, 

raschm@buf.kk.dk   

 

 

Ansvar og rollefordeling 

Hvem gør hvad hvornår? 

 

 

 

Kultur- og Fritidsforvaltningen, herunder de enkelte idrætsanlæg, er 

ansvarlige for at afvikle aktiviteterne under udvidede åbningstider 

samt at ansætte de unge aktivitetsmedarbejdere. 

 

Boligorganisationerne forpligter sig til at reklamere for aktiviteterne 

blandt unge i deres boligområde og i relevante ungenetværk. Samt at 

guide til og eventuelt deltage i tilbuddene sammen med de unge. 

Desuden hjælper de boligsociale medarbejdere med at skabe kontakt 

mellem potentielle unge aktivitetsmedarbejdere og 

idrætsanlæggene, når der er behov for dette. 

 

Socialforvaltningen og Børne- og Ungdomsforvaltningen 

Gadeplansmedarbejdere i Amager Øst indgår som samarbejdsparter i 

forhold til at bakke op om aktiviteter i Prismen. 

 

 

Økonomi (evt. frikøb) 

 

 
Der er ingen økonomi involveret i aftalen. 

 
Hvilke lokaliteter benyttes til 

indsatsen 
 
 

 
Buret, Sundby Bad, Prismen, Sundby Idrætspark 

 

Forankring og 

udviklingspotentiale 

 

 
Udvidede åbningstider er finansieret t.o.m. 2015 af Sikker By midler. 

 

Indsatsen vil bidrage til et øget kendskab mellem idrætsanlæggene 

og de unge, der bor i boligområderne, således at der fremover skabes 

bedre relationer, og muligvis en karriere-mulighed for de unge 

aktivitetsmedarbejdere. 

 

Der er et udviklingspotentiale i at inddrage flere institutioner i 

forhold til at skabe flere fritidsjobs til unge i boligområderne, fx de 

lokale biblioteker. Dette ligger dog uden for projektet vedr. Udvidede 

åbningstider, men der kan trækkes på erfaringer herfra. Idéen kan 

udvikles i regi af ungenetværk Amager Øst og Amager Vest.  

 

 

Revision af aftalen 

 

 

Boligsocialt Forum Amager 

 

  

mailto:raschm@buf.kk.dk
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Læring og medborgerskab – Solvang Kultur- og Medborgercenter og Amagerbro Kultur 
 

 

Hvordan understøtter aktiviteten 

indsatsområdets overordnede 

mål? (Herunder kort beskrivelse 

af aktiviteten) 

Mål med samarbejde  

 

 

Et tæt samarbejde mellem helhedsplaner, Solvang Kultur- og 

Medborgercenter, Amagerbro Kultur og øvrige aktører i det udsatte 

byområde Amager – Sundby bidrager til: 

 

 At udvikle kultur- og medborgerskabsaktiviteter, der afspejler 

områdets behov.   

 

 At styrke borgernes lige adgang til støtte, læring og kulturel 

udfoldelse og herigennem styrke demokrati og inklusion. 

  

At inddrage civilsamfundet i idéudvikling og løsninger. 

 

 At understøtte Solvang Kultur- og Medborgercenter (vest) og 

Amagerbro Kultur (øst) som aktive dynamoer i udvikling af 

det udsatte byområde.  

 

Konkret sker samarbejdet ved: 

 

 At helhedsplanerne deltager i udviklingen og 

implementeringen af områdets medborgerskabsaktiviteter 

sammen med forvaltninger, foreninger og frivillige aktører.  

 

 At helhedsplanerne fungerer som brobyggere mellem 

borgere fra byområdets almene boligafdelinger og Solvang 

Kultur- og Medborgercenter (vest) og Amagerbro Kultur (øst). 

Brobygningen medvirker til, at byområdets forskellige 

målgrupper, herunder udsatte borgere, gør aktivt brug af 

kulturelle aktiviteter, biblioteker, lærings- og 

rådgivningstilbud som fx advokathjælp, lektiecafé, it-

værksted, projektrådgivning, læseklubber og sundhedspleje. 

 

 

Hvilke medarbejderfunktioner fra 

henholdsvis kommune og 

boligorganisationer indgår i den 

fælles aktivitet?  

Herunder kontaktperson 

 

Boligorganisationer 

 

 3B 

Kulturmedarbejder i helhedsplanen i Urbanplanen, Kontakt: 

kulturmedarbejder pt. Simon Hansen, sch@3B.DK 

 

 VIBO, HAB ll, AAB, DFB, fsb  

Medarbejder i helhedsplanen i Sundholms- og 

Holmbladsgadekvarteret. Kontakt: sekretariatsleder pt. Mikkel 

Josephsen, mj@vibo.dk 
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Forvaltninger 

 

 Kultur- og Fritidsforvaltningen 

Medarbejdere fra Solvang Kultur- og Medborgercenter, Kontakt: 

konst. chef: pt. Kirsten Egebo, kiegeb@kff.kk.dk  

Medarbejdere og frivillige, herunder bydelsmødre, fra 

Amagerbro kultur, Kvarterhuset Jemtelandsgade, Kontakt: 

biblioteksfaglig leder/souschef: pt. Kirsten Fjelsted Præstegaard, 

kifjel@kff.kk.dk 

 

Børne- og Ungdomsforvaltningen 

Medarbejdere fra Dyvekeskolen, Kontakt: skoleleder pt. Lisbeth 

Palm Olesen, lisbol@buf.kk.dk  

Sundhedsplejersker, Kontakt: Sundhedsplejerske pt. Lise Lotte 

Grahndin, DJ21@buf.kk.dk  

Medarbejdere fra Ungdomsskolen, Kontakt: Afdelingesleder pt. 

Lars Kurt Petersen lapete@buf.kk.dk 

 

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 

Daghøjskolen Peder Lykke Centeret, Kontakt Leder pt. Jeanne 

Christoffersen, jeanne.christoffersen@suf.kk.dk 

 

Økonomiforvaltningen 

Borgerservice, Kontakt: Chef pt. Flemming Otto, flo@okf.kk.dk 

 

Teknik- og Miljøforvaltningen  

Områdeløft Sundholmskvarteret, Kontakt: Projektchef pt. 

Øystein Leonardsen, oysleo@tmf.kk.dk 

Center for Bydesign, Kontakt: Facilitator Boligsocialt Forum pt. 

Aviaja Julie Sigsgaard, a51v@tmf.kk.dk 

 

Øvrige 

Liv i Sundby 

Frivilligcenter Amager 

 

 

Ansvar og rollefordeling  

 

De boligsociale helhedsplaner i Urbanplanen, Sundholms- og 

Holmbladsgadekvarteret brobygger til medborgerskabs- og 

rådgivningsaktiviteter på Solvang Kultur- og Medborgercenter, 

Amager Vest og Amagerbro Kultur, Amager Øst.  

 

http://bibliotek.kk.dk/biblioteker/solvang/blog/solvang-kultur-

medborgercenter 

Og  

http://bibliotek.kk.dk/biblioteker/sundby/blog 

 

Udvikling af Kultur- og Medborgeraktiviteter Amager Vest  

Solvang Kultur-og Medborgercenter (SKMC) er et tværgående 

samarbejde mellem flere forvaltninger, den boligsociale helhedsplan 
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Partnerskabet, lokale foreninger og frivillige. Samarbejdet udgør en 

paraply for udvikling og koordinering af kultur- og læringsaktiviteter, 

rådgivningstilbud og foreningsliv i Amager Vest. Formålet er at skabe 

et varigt og tæt samarbejdende kultur- og medborgercenter for 

borgere og besøgende i Amager Vest med særlig fokus på socialt og 

kulturelt udsatte borgere. Kultur- og medborgercentret samler de 

kulturelle, sociale, frivillige og offentlige tilbud i lokalområdet på 

tværs af sektorer, så der formidles en samlet og tryg indgang til 

rådgivning, lærende og kulturelle tilbud i Amager Vest.  
 

Samarbejdet koordineres af SKMC’ s bestyrelse bestående af 

repræsentanter fra Dyvekeskolen, Solvang Bibliotek og 

Biblioteksforum, den boligsociale helhedsplan Partnerskabet, 

Ungerådgivningen Vest, Sundhedsplejen, Frivilligcenteret og 

foreningen Liv i Sundby, herunder projektet Børnekulturpiloterne. 

 

Den boligsociale helhedsplan i Urbanplanen er tovholder og indkalder 

til møder. 

 

Bestyrelsen har fokus på at udvide samarbejdet og inddrage nye 

interessenter, så samarbejdet understøtter koordinering og udvikling 

af en fælles platform for kultur- og medborgerskabstilbud i hele 

Amager Vest.   

 

Daghøjskolen Peder Lykke Centeret, Borgerservice og  

Områdeløft sundholmskvarteret, der arbejder på at udvikle 

demokrati og netværksaktiviteter i Sundholmskvarteret, er oplagte 

samarbejdsparter i det fremtidige samarbejde.  

 

Der arbejdes i regi af udviklingsplanen for Amager Vest på at udvikle 

en strategi for etablering af kraftcentre for kultur-, lærings- og 

bevægelsesaktiviteter samt sammenhængende ungetilbud i Amager 

Vest, der har væsnetligt færre tilbud og mødest5eder end Amager 

øst.  SKMC’s bestyrelse kaŶ bidrage ŵed videŶ og iŶput i denne 

proces, så det sikres, at strategien har lokalt ejerskab og afspejler 

områdets behov. I boligsocial sammenhæng arbejdes der med at 

udvikle strategier for løft af hele det udsatte byområde (også øst), 

hvilket skal være et opmærksomhedspunkt.  

Tovholder: Teknik- og Miljøforvaltningen, Center for Bydesign.   

 

 

Økonomi 

 

 

Der er ingen økonomi involveret i aktiviteten 

 
 
Hvilke lokaliteter benyttes til 

indsatsen 
 

 
SKMC er en paraply for aktiviteter forskellige steder i Amager Vest:  

Lokaler og fysiske raŵŵer hos SKMC’s iŶteresseŶter; Solvang 

Bibliotek, Partnerskabets lokaler, Dyveke Skolen, Hørgårdens 

Aktivitetshus.   

 

Lokaliteter i Sundholmskvarteret, fx byhaven, Sundholmsvej 8 
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Jemtelandsgade  
 

 

Forankring og 

udviklingspotentiale 

 

Parterne arbejder for, at SKMC udvikler sig og forankres i forhold til 

områdets behov. 

 

 

Revision af aftalen 

 

Boligsocialt Forum Amager 
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Brobygning til kulturinstitutioner, biblioteker, idrætsanlæg og foreninger  
 
 

Hvordan understøtter aktiviteten 

indsatsområdets overordnede 

mål? (Herunder kort beskrivelse 

af aktiviteten) 

Mål med samarbejde  

 

 

 

En del udsatte børn, unge og familier under de boligsociale 

helhedsplaner benytter ikke områdets kulturinstitutioner og 

foreninger. Særligt i Amager Vest er foreningsdeltagelsen blandt 

skolebørn under gennemsnittet, og deltagelsen er faldende. I 2009 

var foreningsdeltagelsen blandt skolebørn i Amager vest 74 % imens 

foreningsdeltagelsen for sammen gruppe var 64 % i 2012. 

Gennemsnittet i København er 73 %. 

 

Klubdeltagelsen er også lavere end gennemsnittet. 

 

Gennem det nære arbejde med børn og familier i boligafdelingerne 

har helhedsplanerne gode forudsætninger for at etablere tillid og 

tryghed hos børn og forældre og bruge dette som afsæt for 

brobygning til kommunale kulturinstitutioner, idrætsanlæg og 

foreninger. 

  

 

Hvilke medarbejderfunktioner fra 

henholdsvis kommune og 

boligorganisationer indgår i den 

fælles aktivitet?  

Herunder kontaktperson 

 

Boligorganisationer 

 

 3B 

Ungekonsulent og aktivitetsmedarbejdere fra boligsocial 

helhedsplan i Urbanplanen, Kontakt: ungekonsulent pt. Søren 

løkke, sle@3B.dk  

 

 VIBO, HAB ll, AAB, DFB, fsb  

Unge- og netværksarbejdere i helhedsplanen i 

Sundholmskvarteret/ Holmbladsgade. Kontakt: sekretariatsleder, 

Mikkel Josephsen, mj@vibo.dk 

 

Forvaltninger 

 

 Kultur- og Fritidsforvaltningen 

Amager Kulturpunkt – Amager Bio, Børnekulturhus Ama’r, 

Kontakt: Jesper Nordahl, jnordahl@kff.kk.dk   

Amagerbro Kultur - Prismen, Sundby Bibliotek, Kvarterhuset 

Jemtelandsgade, Kontakt: biblioteksfaglig leder Kirsten Fjelsted 

Præstegaard, kifjel@kff.kk.dk 

Ørestad og Solvang Biblioteker (kultur- og medborgercenter), 

kontakt pt. konst. chef Kirsten Egebo, kiegeb@kff.kk.dk  

Sundby idrætspark - + øvrige anlæg Kontakt: Benny Ravn, 

bennyr@kff.kk.dk 

 

 Teknik- og Miljøforvaltningen 

Børne- og ungemedarbejder Områdeløft Sundholmskvarteret, 

Kontakt Lucas Mendonca Nielsen, AI9T@TMF.kk.dk  
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 Børne- og Ungdomsforvaltningen 

Klub- og gadeplansmedarbejdere klynge A19, Kontakt: 

Klyngeleder pt. Rasmus Schmidt, raschm@buf.kk.dk  

 

Socialforvaltningen 

Gadeplansmedarbejdere. Kontakt: Koordinator pt. Henrik Gorm 

(Øst) og Lennart Ekberg (vest) 

 

Ansvar og rollefordeling 

 

Helhedsplaner og kulturinstitutioner i det udsatte byområde er 

gensidigt forpligtede til at indtænke hinanden i aktiviteter og tilbud, 

der sættes i gang i byområdet.   

 

Helhedsplaner inddrager så vidt muligt lokale, veletablerede 

foreninger og kulturinstitutioner, når der etableres/afholdes 

fritidsaktiviteter i boligområderne frem for at oprette egne 

midlertidige tilbud. 

Det sker blandt andet gennem samarbejde med aktiviteten Street 

Sport, hvor helhedsplanerne samarbejde med lokale 

idrætsforeninger, DBU, Sundby Boldklub og andre aktører om 

afvikling af synlige aktiviteter på fodboldbaner og samlingssteder i 

byområdet med henblik på opsøgende arbejde og brobygning blandt 

forenings- og klubløse unge. Helhedsplansmedarbejdere deltager 

efter behov og ressourcer i events og aktiviteter i kulturinstitutioner 

og foreninger med henblik på at indsluse børn, unge og familier i 

foreninger og kulturinstitutioner. 

 

Kulturinstitutioner, foreninger og sportsklubber holder sig 

orienterede om, og deltager efter behov og ressourcer, i 

helhedsplaner og klubbers aktiviteter/events, herunder street sport, 

med henblik på at bruge disse som platform for at synliggøre sig i 

boligområderne og tiltrække nye brugere.  

Parterne samarbejder om at understøtte, at foreninger og 

kulturinstitutioner kan rumme udsatte børn og unge. Det sker dels 

ved, at foreninger og eksisterende tilbud involveres i 

helhedsplanernes aktiviteter, og dels ved styrket forældresamarbejde 

og fokus på foreningslivets "forpligtende fællesskab". 

Koordinering og udvikling af samarbejdet sker i regi af ungenetværk. 

Se i øvrigt aktiviteterne: FerieCamp, ForeningsGuider, læring og 

medborgerskab (denne kontrakt) 

 

Helhedsplaner fundraiser, koordinerer, idéudvikler i samarbejde med 

lokale parter koordineret i ungenetværkene.  

Institutioner, bemandede legepladser, gadeplansmedarbejdere, 

foreninger, skoler i nærområdet støtter op og lægger 

medarbejdertimer i aktiviteterne efter nærmere aftale.  
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De lokale frivillige idræts- og kulturforeninger, som ikke deltager i 

ungenetværkene, inddrages ved, at de ansatte i 

boligorganisationerne orienterer og løbende har kontakt til relevante 

kontaktpersoner i de foreninger, som viser interesse for samarbejde. 

 

 

Økonomi 
 

 

Aktiviteten involverer ingen aftaler om økonomi  

 

Ressourcer, mødeaktiviteter og 

lokaler 

 

Lokaler og faciliteter i regi af helhedsplanerne.  

 

Lån/leje af lokaler i KFF-anlæg som biblioteker, kulturhuse og 

idrætsanlæg aftales med den lokale institutionsleder.  

 

Blå bane, Buret og Prismen, Det Maritime Ungdomshus. 

 

Indsatsområdet drøftes og udvikles løbende gennem de lokale 

samarbejdsaktiviteter på tværs af boligorganisationer, foreninger og 

idræts- og kulturinstitutioner samt i Boligsocialt Forum Amager. 

 

 

Forankring / Udviklingspotentiale 

 

Et tæt forpligtende samarbejde mellem helhedsplanerne og de lokale 

foreninger/kulturinstitutioner og anlæg er med til at sikre, at 

helhedsplanernes beboere tilbydes og inddrages i stabile, lokale 

tilbud og at disse afspejler lokale behov. 

 

 

Revision af aftalen 

 

Boligsocialt Forum Amager 
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Samarbejde om byhaver, plantekasser og naturvejledning 
 
 

Hvordan understøtter aktiviteten 

indsatsområdets overordnede 

mål? (Herunder kort beskrivelse 

af aktiviteten) 

Mål med samarbejde  

 

 

   
Den boligsociale helhedsplan i Urbanplanen, den boligsociale 

helhedsplan i Sundholms- og Holmbladsgadekvarteret samt 

Områdeløft i Sundholmskvarteret arbejder med plantekasser og 

byhaver, som et redskab til: 

 

 at styrke netværk og tryghed i det udsatte byområde og dets 

boligafdelinger  

 at styrke muligheder for, at beboerne mødes og samarbejder 

omkring noget praktisk 

 af miniforskønne boligafdelingerne   

 At styrke bæredygtighed og grøn byudvikling i byområdet 

 At understøtte læring og ejerskab blandt børn og unge 

 At understøtte inklusion af udsatte beboere i boligområderne 

 At styrke frivillighed 

 at fremme naturvejledning og brug af naturområder omkring 

de almene boligafdelinger  

 
Indsatsen koordineres og udvikles mellem parterne i et lokalt 

netværk, der har fokus på at opbygge samt dele viden bl.a. gennem 

koordineret sparring/samarbejde med eksterne parter som Teknik- 

og Miljøforvaltningen. Fokuspunkter i samarbejdet er: 
 

 Hvordan fremmer vi haver i gårdene/altaner/havebrug i 

boligafdelingerne?  

 Herunder hvordan skaber vi attraktive og livlige mellemrum 

mellem husene? 

 Hvordan styrker vi tryghed i udearealerne?  

 Hvordan mobiliserer vi frivillige og beboere omkring 

havedyrkningen? Muligheder for at udvikle og evt. afholde 

fælles havekurser/events i byområdet 

 Hvordan bruger vi haverne som redskab til mødesteder og 

netværksdannelse? 

 Hvordan styrkes kendskab til og brug af naturområder 

omkring de almene boligafdelinger (Kalvebod Fælled, 

Amager Fælles, Amager strand) 

 

 

Hvilke medarbejderfunktioner fra 

henholdsvis kommune og 

boligorganisationer indgår i den 

fælles aktivitet?  

Herunder kontaktperson 

 

Boligorganisationer 

 

 3B 

Kulturkoordinator, eventkoordinator og børne- og 

ungemedarbejder fra boligsocial helhedsplan i Urbanplanen, 

Kontakt projektleder pt. stephane Parize, stp@3B.dk 
 

 VIBO, HAB ll, AAB, DFB, fsb  
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Medarbejdere i helhedsplanen i Sundholmskvarteret/ 

Holmbladsgade. Kontakt sekretariatsleder, Mikkel Josephsen, 

mj@vibo.dk 

 

Forvaltninger 

 

 Teknik- og Miljøforvaltningen 

Medarbejdere fra Områdeløft Sundholmskvarteret, Kontakt 

miljø- og klimamedarbejder Sia Boesen, a32z@tmf.kk.dk 

Naturteam fra Park og Natur Kontakt Ayla Gretoft 

Medarbejdere fra de Bemandede Legepladser Amager, Kontakt 

pt. områdechef Dorte Thomsen, Zm31@tmf.kk.dk 

Frivillig koordinator Park og Natur, Kontakt: pt. Sarah Katz, 

C48Q@tmf.kk.dk 

Medarbejdere fra Center for Bydesign, Kontakt: pt. Aviaja Julie 

Sigsgaard, a51v@tmf.kk.dk 

Center for Byudvikling/Sikker By, Kontakt: Konsulent pt. Ingeborg 

Degn, id@okf.kk.dk  

 

Socialforvaltningen 

Voksenenheden Kontakt Områdechef pt. Karen Høgenhaven, 

J873@sof.kk.dk 

 

Herudover: 

Miljøpunkt Amager og miljøambassadørerne, Kontakt: pt. Hodan 

Osman, hodan@miljopunkt-amager.dk 

Lokaludvalg Amager Vest og Øst Kontakt: pt. Susanne Raben 

Rasmussen ZH3T@okf.kk.dk, Søren Snarberg, ssn@okf.kk.dk 

Frivillige Red Barnet 

 

 

Ansvar og rollefordeling 

 

Aktiviteterne koordineres og udvikles i et tværgående praksisnetværk 

bestående af de ”grøŶŶe” medarbejder fra de to helhedsplaner og 

områdeløftet i Sundholmskvarteret. Miljøpunkt Amager og 

repræsentanter fra lokaludvalgssekretariaterne på Amager deltager 

med afsæt i målet om at gøre Amager til et grønt byområde.  

 

Den boligsociale helhedsplan i Sundholms- og 

holmbladsgadekvarteret er tovholder for netværket. 

 

Fagpersoner fra Teknik- og Miljøforvaltningen Park og Natur bidrager 

efter behov og ressourcer med sparring dels omkring Urban Farming 

dels omkring naturvejledning/Amager Fælled og dels omkring 

frivillighed.  

Center for Bydesign deltager med sparring om tryghedsvandringer, 

byrum og byudvikling samt koordinering til udviklingsplan.  

 

Gennem det etablerede samarbejdsnetværk omkring udsatte 

beboere (se kontrakt udsatte grupper) og samarbejdet om styrket 

mailto:%20a32z@tmf.kk.dk
mailto:a51v@tmf.kk.dk
mailto:ZH3T@okf.kk.dk
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kontaktpersonsordning (se kontrakt udsatte grupper) holdes 

Socialforvaltningen orienteret om aktiviteterne med henblik på 

inklusion af udsatte beboere i aktiviteterne.  

  

Lokale skoler og børneinstitutioner, som er relevante for 

målgruppens alder involveres ved behov. Dette koordineres i 

ungenetværkene. (Se kontrakt for Børn, unge og familie).  

 

 

 

Ressourcer, mødeaktiviteter og 

lokaler 

 

Byhaven Sundholm, Byhaven Sundholmskvarteret, bemandede 

legepladser, Remiseparken, gårdrum i boligafdelingerne. 

  

 

Forankring / Udviklingspotentiale 

 

Inddragelse og mobilisering af beboere samt lokale samarbejdsparter 

skal understøtte forankring.  

 

Aktiviteterne kan være med til at afprøve midlertidige fysiske 

forandringer af områderne (fx i Remiseparken, der opleves meget 

utryg af beboerne). De midlertidige løsninger kan indgå i mere 

langsigtet strategi for udvikling af området.    

 

 

Revision af aftalen 

 

Boligsocialt Forum Amager 

 

 

 


