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Samarbejdet mellem Københavns Kommune og boligsociale helhedsplaner  

Københavns Kommune og de almene boligorganisationer samarbejder om de dele af 

boligorganisationernes boligsociale helhedsplaner, der har snitflader til kommunens kernedrift. 

Samarbejdet koordineres på byområdeniveau på Boligsocialt Forum. En overordnet samarbejdsaftale 

sætter rammerne for Boligsocialt Forum. Aftaler om konkrete samarbejdsflader beskrives i kontrakter 

om boligsocialt samarbejde. Kontrakterne udarbejdes på bydelsniveau. 

Denne kontrakt beskriver samarbejdet i det udsatte byområde Amager-Sundby inden for 

iŶdsatsoŵrådet ’BørŶ, uŶge og faŵilie’. Herudover er der på Aŵager iŶdgået koŶtrakt oŵ 
indsatsoŵråderŶe: ’Udsatte grupper’, ’Kultur og Fritid’ saŵt ’UddaŶŶelse, Beskæftigelse og Erhverv’. 
Kontrakterne er udarbejdet som en del af udviklingen af to boligsociale helhedsplaner i Urbanplanen, 

Holmbladsgade- og Sundholmskvarteret. Helhedsplanerne omfatter 23 almene boligafdelinger under 

seks forskellige boligorganisationer og gennemføres i perioden 2014-17. Kontrakterne kan revideres 

efter behov på Boligsocialt Forum Amager.                    

September 2013      
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Overordnet om indsatsområdet 

Børn, unge og familie 

 

 

Hvilke overordnede mål har indsatsområdet? 

 

 
 

 At styrke den tidligt forebyggende indsats, så familier får den støtte, de har behov for i tide.  Det skal 
øge forældrekompetencer samt understøtte at alle børn får en chance for at klare sig godt. 

 

 At styrke aktiv deltagelse, identitet og muligheder hos udsatte børn og unge, herunder styrke 
overgang mellem unge- og voksenliv  

 

 At forebygge kriminalitet hos kriminalitetstruede og uroskabende børn og unge og øge trygheden i 
byområdet.   

 
Indsatsområdet spiller tæt sammen med indsatsområderne: 

 

 ’Kultur- og Fritid’ ;se særskilt koŶtraktͿ og ŵålet oŵ indslusning og fastholdelse i det organiserede 
fritidsliv på Amager.  
 

 ’UddaŶŶelse, erhverv og beskæftigelse ;se særskilt koŶtraktͿ og ŵålet oŵ at øge uŶges tilkŶytŶiŶg til 
uddannelse og beskæftigelse. 

 
 ’Udsatte grupper’ 

  
 

Hvilke overordnede mål fra Politik for Udsatte Byområder understøtter indsatsområdet? 

 

 

 Udsatte byområder skal løftes til københavnerniveau 
 Amager-Sundby som ramme om et godt Københavnerliv  

 Sundhedstilstanden i de udsatte byområder har samme niveau som gennemsnittet for København 

 Uddannelse og beskæftigelse til alle 
 

 

Aktiviteter som kommune og boligorganisationer samarbejder om under indsatsområdet? 

 

 

 Bydelsdækkende netværksarbejde om tidlig forebyggende familieindsats 

 Bemandede mødesteder med rådgivning og familiekurser 
 Bevægelse for mødre til børn mellem 3-6 år  

 Ungenetværk Amager Øst og Amager Vest  
 Samarbejde om styrket læring/læring på nye måder 
 Brobygning til voksenlivet og opsøgende gadeplansindsats 

 Brobygning til junior- og ungdomsklubber 
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Boligorganisationer og forvaltninger som er involveret i indsatsområdet. Herunder markering af 

Kontaktpersoner på ledelsesniveau.  

 

 
Boligorganisationer 

 

 3B  

Den boligsociale helhedsplan i Urbanplanen. Kontakt: boligsocial konsulent i 3B pt. Stephane Parize, 
stp@3B.dk  

 
 VIBO, HAB ll, AAB, DFB, fsb  

Den boligsociale helhedsplan i Holmbladsgade- og Sundholmskvartererne. Kontakt: Boligsocial chef i 
VIBO: pt. Tanja Thomsen Bæklund, ttb@vibo.dk, sekretariatsleder helhedsplanen Mikkel Josephsen, 
mj@vibo.dk 

 

Forvaltninger 

 

 Kultur- og Fritidsforvaltningen 

Solvang Kultur- og MedborgerCenter. Kontakt: pt. konstitueret chef Kirsten Egebo, kiegeb@kff.kk.dk 
Amagerbro Kultur – Prismen, Sundby Bibliotek og Kvarterhuset Kontakt: chef pt. Bjarne Fey, 
B55H@kff.kk.dk 
Amager Kulturpunkt, Kontakt: chef pt. Jesper Norddahl, jnordahl@kff.kk.dk 

 

 Børne- og Ungdomsforvaltningen 

Skoler og klubtilbud på Amager, Kontakt: Områdechef pt. Svend Alleslev; svalle@buf.kk.dk 
Ungdommens Uddannelsesvejledning, Kontakt: Leder pt. Michelle Beldner, zb60@buf.kk.dk (18-25 år) 
og John Vinter Knudsen, joknud@buf.kk.dk 
Ungdomsskolen Amager Kontakt: Afdelingsleder pt. Lars Kurt Petersen, lapete@buf.kk.dk 
Sundhedsplejerskerne Amager, Kontakt: Ulla Hansen, fz36@buf.kk.dk 

 

 Socialforvaltningen 
Børnefamiliecenter København, Amager Vest og Amager Øst, Kontakt: Områdechef pt. Jonna 
Thomsen, D554@sof.kk.dk og konstitueret områdechef pt. Lone Junge Marcussen, AI1Q@sof.kkd. 
 

 SSP 

Sekretariatet, Kontakt: Sekretariatschef pt. Michael Melbye, V122@sof.kk.dk 

 

 Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 
Forebyggelsescenter Amager, Kontakt: Sundhedscenterchef pt. Annette Maj Billesbølle, 
t626@SUF.kk.dk  
 

 Teknik- og Miljøforvaltningen 

Områdeløft Sundholmskvarteret, Kontakt: Projektchef pt. Øystein Leonardsen, oysleo@tmf.kk.dk 

Center for Bydesign, Kontakt: Områdechef pt. Morten Boje, ac4z@tmf.kk.dk  
 

 Beskæftigelses og Integrationsforvaltningen 

Jobcenter Skelbækgade Kontakt: Afdelingsleder pt. Dorthe Bayer dorthe.bayer@bif.kk.dk 

mailto:stp@3B.dk
mailto:ttb@vibo.dk
mailto:svalle@buf.kk.dk
mailto:zb60@buf.kk.dk
mailto:lapete@buf.kk.dk
mailto:oysleo@tmf.kk.dk
mailto:%20ac4z@tmf.kk.dk
mailto:dorthe.bayer@bif.kk.dk
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 Økonomiforvaltningen 
Center for Byudvikling, Kontakt: Kontorchef pt. Lea Bryld, lea@okf.kk.dk  
 

 

 
Indsatsområdets samlede økonomiske ramme 

 
 
Boligsocial helhedsplan i Urbanplanen: i alt 3.636.601,- kr. 
Boligsocial helhedsplan i Sundholms- og Holmbladsgadekvartererne: 6.912.974,- kr. 

 
Overordnet koordinering af indsatsen 

 
 
Boligsocialt Forum Amager, facilitator pt. Aviaja Julie Sigsgaard, a51v@TMF.kk.dk 
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Aktiviteter under indsatsområdet 

Børn, unge og familie 
 

 

Bydelsdækkende netværksarbejde omkring tidlig forebyggende familieindsats 
 
 
Hvordan understøtter aktiviteten 
indsatsområdets overordnede 
mål?  

 
Et professionelt praksisnetværk sikrer vidensdeling mellem de mange 
aktører, der arbejder med tidlig familieindsats på Amager. Netværket 
går på tværs af kommunale, boligsociale og frivillige medarbejdere og 
understøtter: 
 
 At parterne, med hver deres rammer og tilgange supplerer 

hinanden i det lokale arbejde med udsatte familier på Amager.  
 

 At boligsociale medarbejdere har kendskab til kommunale og 
civile tilbud og strategier, så helhedsplanerne brobygger til lokale 
tilbud i byområdet.  

 

 At kommunale medarbejdere har kendskab til og inddrages i 
aktiviteter under de boligsociale helhedsplaner, så 
helhedsplanernes nære Kontakt: til familierne understøtter den 
kommunale kernedrifts møde med udsatte borgere.   

 
 
Hvilke medarbejderfunktioner fra 
henholdsvis kommune og 
boligorganisationer indgår i den 
fælles aktivitet?  
Herunder Kontaktperson 

 
Boligorganisationer 

 

 VIBO, HAB ll, AAB, DFB, fsb  

Familie- og beboerrådgiverne fra den boligsociale helhedsplan i 
Sundholms- og Holmbladsgadekvartererne. Kontakt: 
Sekretariatsleder pt. Mikkel Josephsen, mj@vibo.dk 
 

3B 

Medarbejder fra den boligsociale helhedsplan i Urbanplanen. 
Kontakt: Medarbejder Iman Ahmad, posten-5@3B.dk 

 
Forvaltninger 

 
Børne- og Ungdomsforvaltningen  

Sundhedsplejersker, Kontakt: sundhedsplejerske og koordinator 

Lise-Lotte Grandhin, dj21@buf.kk.dk 
 

Socialforvaltningen 

Familierådgivningen, Børnefamiliecenter Amager Øst, Kontakt: 

Koordinator Familierådgivningen Bodil Randklev F695@sof.kk.dk 
Socialcenter København, Voksenenheden, Kontakt: Boligrådgiver 
Jens Bruun Hansen, ZY35@sof.kk.dk 

mailto:dj21@buf.kk.dk


Kontrakt om boligsocialt samarbejde - Amager  12. december 2013 
Børn, unge og familie 
 

8 
 

 

 Kultur- og Fritidsforvaltningen 

Lokale medarbejdere fra kultur- og fritidsinstitutioner på Amager  
 

Teknik- og Miljøforvaltningen 

Facilitator Boligsocialt Forum Kontakt: pt. Aviaja Julie Sigsgaard, 
A51v@tmf.kk.dk 
 

Øvrige parter  

Frivillige organisationer, der arbejder med familier i det udsatte 
byområde Amager-Sundby. Herunder; Frivilligcenter amager, Blå 
kors, Red Barnet, Mødrehjælpen og Home Start, bydelsmødrene 

 
Ansvar og rollefordeling 
Hvem gør hvad hvornår? 
 

 

 
Familierådgivningens er tovholder på baggrundsgruppen og indkalder 
parterne til møde fire gange årligt.  
 
De boligsociale helhedsplaner Familie-/netværksarbejdere fra de 
boligsociale helhedsplaner forpligter sig til at deltage i 
netværksmøderne. 
 

 
Hvilke lokaliteter benyttes til 
indsatsen 
 
 

 
Familierådgivningen Amager, Holmbladsgade 10. 

 
Forankring og 
udviklingspotentiale 
 

 
Netværket er forankret i familierådgivningen under 
Socialforvaltningen.  

 
Revision af aftalen 
 

 
Boligsocialt Forum Amager 
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Bemandede mødesteder med rådgivning (+familiekurser) 

 
 
Hvordan understøtter aktiviteten 
indsatsområdets overordnede 
mål? (Herunder kort beskrivelse 
af aktiviteten) 
Mål med samarbejde  

 

 
De bemandede mødesteder er en samlebetegnelse for caféer og 
netværksaktiviteter i boligafdelingernes nærmiljø. Mødestederne er 
nemme at komme til, acceptable at deltage i og tilbyder netværk, 
rådgivning og viden i trygge rammer. 
 
Mødestederne fungerer som brobyggere til en række andre 
aktiviteter i kvarteret; Motionsforeningen Healthy Girls, 
Kulturinstitutioner, fritidsklubber, Familierådgivningen, familiekurser, 
jobcafé samt andre kortere lokale uddannelsesforløb, f.eks. 
bydelsmødre og miljøambassadører. Relevante lokale og eksterne 
samarbejdspartnere holder løbende oplæg i Mosaik. 
 
Mødestederne er med til at udvikle indsatsen omkring udsatte 
borgere på tværs af kommune, boligorganisationer og civilsamfund.  
 

Kvindecaféen Mosaik i Norgesgade Åbent cafétilbud for kvinder 
drevet i samarbejde med kvinderne selv. To aftner om måneden er 
der skiftende emner på dagsordenen og én aften om måneden er 
hyggeaften. Den 4. aften arrangeres af Somaliske mødre bygger bro.  
Der tilbydes også lektiehjælp til mødrenes børn. Gennem caféen 
styrkes kvindernes indflydelse på egne levevilkår og medborgerskab. 
Lokaliseringen i Ungehuset i Norgesgade understøtter brobygning til 
klubberne og forældresamarbejdet.  
 
Syværkstedet Amager Øst Syning kombineret med rådgivning og 
oplæg, der lægger op til debat. Emnerne kan være sundhed, ansvar 
for miljøet, vedligehold af egen bolig og forældreansvar. 
Syværkstedet har tilknyttet en socialrådgiver fra Familierådgivningen. 
Målet er at gøre det lettere for mødrene at få socialfaglig hjælp og 
vejledning. 
 
Familiekurserne holdes med 10-12 familier pr. år. Gennem et 
screenings-forløb med inddragelse af det faglige kommunale netværk 
afdækkes familier med behov. Herefter Kontaktes forældrene, der 
opfordres og motiveres til at deltage. Familiekursets indhold handler 
især om at øge forældrenes handlekompetencer i familien, i 
lokalmiljøet og samfundet. Der er oplæg og besøg i skoler, 
fritidsinstitutioner, idrætsforeninger, ungerådgivninger, 
Sundhedshuset, Familierådgivningen etc.   
 

 
Hvilke medarbejderfunktioner fra 
henholdsvis kommune og 
boligorganisationer indgår i den 
fælles aktivitet?  

 
Boligorganisationer 

 

 VIBO, HAB ll, AAB, DFB, fsb  

Projektleder for netværksaktiviteter, familiemedarbejdere i den 
boligsociale helhedsplan i Sundholms- og 
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Herunder Kontaktperson Holmbladsgadekvartererne. Kontakt: Sekretariatsleder, Mikkel 
Josephsen, mj@vibo.dk 
 

 3B 

Medarbejdere i den boligsociale helhedsplan i Urbanplanen, 
Kontakt: pt. Iman Ahmad, posten-5@3B.dk 

 
Forvaltninger 

 

Børne- og Ungdomsforvaltningen 

Ungehuset Norgesgade, Klynge A19, Kontakt: Klyngeleder Rasmus 
Schmidt, raschm@buf.kk.dk  
Sundhedsplejerskerne, Kontakt: Sundhedsplejerske og koordinator 
Lise Lotte Grahndin, DJ21@buf.kk.dk 
Sprogvejleder Leni Weinholdt Pedersen, lenipe@buf.kk.dk 
 

Socialforvaltningen 

Familierådgivere og øvrige medarbejdere fra familierådgivningen og 
børnefamiliecenter Amager.  Kontakt: Koordinator Bodil Randklev, 
F695@sof.kk.dk og familiekonsulent Kirsten Kjer X117@sof.kk.dk 
 
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 

Medarbejdere fra Forebyggelsescenter Amager, Kontakt: 
Forebyggelsescenterchef Anette Maj Billesbølle, t626@suf.kk.dk 
 
Kultur- og Fritidsforvaltningen 

Medarbejdere og frivillige under Amagerbro Kultur, Kontakt: 

Souschef Kirsten Fjelsted Præstegaard, kifjel@kff.kk.dk 
 
Øvrige 

'Foreningen Somaliske Mødre Bygger Bro' 
Bydelsmødrene 
Dansk Flygtningehjælp 
M.fl. 

 
Ansvar og rollefordeling 
Hvem gør hvad hvornår? 
 

 

 
Helhedsplanen i Sundholms- og Holmbladsgadekvartererne er 
tovholder på de bemandede mødesteder i et samarbejde mellem de 
somaliske brobyggere, bydelsmødrene, Dansk Flygtningehjælp og 
kommunale samarbejdsparter. Det er frivillige der står for 
børnepasning og lektiehjælp. Kvinderne skiftes til at stå for 
madlavningen, som deltagerne kan købe for et overkommeligt beløb. 
 
Helhedsplanen i Sundholms- og Holmbladsgadekvartererne afholder 
familiekurser i tæt samarbejde med kommunale samarbejdsparter, 
foreninger mv.  
 
Helhedsplanen i Urbanplanen kan formidle de bemandede 
mødesteder til kvinder fra Urbanplanen.  
 

mailto:F695@sof.kk.dk
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De to helhedsplaner koordinerer samarbejdet omkring de 
bemandede mødesteder, Healthy Girls (se kontrakt kultur og Fritid), 
Bevægelse for mødre og børn 3-6 år under Healthy Girls (se 
nærværende kontrakt), så de lokale kvindeaktiviteter supplerer 
hinanden, så kvinderne kan bruge tilbuddene på tværs i området, og 
så ressourcerne udnyttes bedst muligt.   
 
Der afholdes to årlige møder, hvor program og oplæg koordineres. Se 
koordinering af aktiviteterne på byområdeniveau under ansvar og 

roller, aktiviteten Bevægelse for mødre og børn 3-6 år nedenfor.  
Der koordineres ligeledes med aktiviteterne i job- og 
uddannelsescaféen i Hørgården (se kontrakt for uddannelse, Erhverv 

og beskæftigelse) 
 

Ved behov brobygger helhedsplanerne til familiekurser i regi af 
Socialforvaltningen/Børne- og Ungdomsforvaltningen. Gennem 
løbende dialog i baggrundsgruppen og Boligsocialt Forum sikres det, 
at familiekurser-/tilbud i byområdet supplerer og understøtter 
hinanden, og at der er en klar rollefordeling mellem de frivillige tilbud 
og myndighedsarbejdet. 
 

Socialforvaltningen Familierådgivningen er til stede i kvindecaféen 
Norgesgade mellem 2-4 gange årligt samt tilstedeværelse i 
syværkstedet i Holmbladsgade ca. 1 gange månedligt.  
 
Børne- og Ungdomsforvaltningen Sundhedsplejersker deltager i 
kvindecaféen Norgesgade mellem 2-4 gange årligt og i 
familiekurserne mellem 2-3 gange årligt.  
 
Øvrige kommunale parter deltager i caféer efter behov og aftale.  
 

 
Hvilke lokaliteter benyttes til 
indsatsen 
 

 
Ungehuset i Norgesgade, Hessensgade, Prags Boulevard. Kan 
suppleres med aktiviteter i andre lokaler i byområdet, herunder 
Sundholmsvej 8 og lokaler i Urbanplanen.  
 

 
Forankring og 
udviklingspotentiale 
 

 
Parterne udvikler gennem samarbejdet nye metoder og indsatser, 
som løbende tilpasses behov og muligheder i byområdet.  

 
Revision af aftalen 
 

 
Boligsocialt Forum Amager, faciliator pt. Aviaja Julie Sigsgaard, 
a51v@TMF.kk.dk 
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Bevægelse for mødre og børn mellem 3-6 år  
 
 
Hvordan understøtter aktiviteten 
indsatsområdets overordnede 
mål?  

 
Aktiviteten er en indsats under foreningen Healthy Girls (se 
kontrakten for Kultur- og Fritid), og har særligt fokus på tidlig 
forebyggende indsats for isolerede mødre med børn fra 3-6 år, 
hvoraf de fleste ikke går i daginstitution. Mange af kvinderne og 
børnene har stort set ingen sociale Kontakter og har ringe kendskab 
til det danske samfund. En del af børnene har motoriske og mentale 
udfordringer 
 
Aktiviteterne består primært af bevægelse, leg og svømning for 
mødre og børn med særligt fokus på målgruppens udfordringer og 
ressourcer. Dette kombineres med oplæg og rådgivning. Aktiviteten 
bidrager til at bryde kvindernes isolation, styrke kommunikationen 
mellem børn og mødre samt understøtte børnenes motorik.  
 
Gennem samarbejde tæt samarbejde med sundhedsplejersker og 
sprogvejleder styrkes kendskab og tillid til dagsinstitutioner.  
 

 
Hvilke medarbejderfunktioner fra 
henholdsvis kommune og 
boligorganisationer indgår i den 
fælles aktivitet?  
Herunder Kontaktperson 

 

Boligorganisationer 

 

 3B 

Boligsocial medarbejder i helhedsplanen i Urbanplanen og 
koordinator for Healthy Girls Amager, Kontakt: Medarbejder pt. 
Iman Ahmad, Posten-5@3b.dk 
 

 VIBO, HAB ll, AAB, DFB, fsb  

Boligsocial medarbejder i helhedsplanen i Sundholmskvarteret/ 
Holmbladsgade. Kontakt: Sekretariatsleder, pt. Mikkel 
Josephsen, mj@vibo.dk 

 
Forvaltninger 

 

 Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 

Sundheds- og idrætskonsulent i Forebyggelsescenter Amager, 
Kontakt: Medarbejder pt. Henriette Folkman, BR5Y@SUF.kk.dk 

 

 Børne- og Ungdomsforvaltningen 

Sundhedsplejersker på Amager, Kontakt: sundhedsplejerske og 
Koordinator for sundhedsfaglig udvikling 
pt. Lise-lotte Grahndin, DJ21@buf.kk.dk  
Sprogkonsulent, Leni Weinholdt Pedersen, lenipe@buf.kk.dk 
 

 Socialforvaltningen 

Kontakt: Koordinator Familierådgivningen Bodil Randklev, 
F695@sof.kk.dk, socialfaglig medarbejder pt. Kirsten Kjer,  

mailto:Posten-5@3b.dk
mailto:BR5Y@SUF.kk.dk
mailto:lenipe@buf.kk.dk
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 Kultur- og Fritidsforvaltningen 

Folkeoplysning, Kontakt: Foreningskonsulent pt. Maria Hvass, 
mhvass@kff.kk.dk, indtil juni 2014  

 
 
Ansvar og rollefordeling 
Hvem gør hvad hvornår? 
 

 

 
Healthy Girls Amager står for den daglige drift af aktiviteterne. 
Koordinator for foreningen er tovholder. Koordinatoren er finansieret 
af begge helhedsplaner på Amager og dækker alle boligafdelinger 
under de to helhedsplaner.  
 
Den boligsociale helhedsplan i Sundholms- og 
Holmbladsgadekvarteret formidler aktiviteten til kvinder i 
målgruppen gennem aktiviteterne i helhedsplanens bemandede 
mødesteder.  
 
Børne- og Ungdomsforvaltningen Sundhedsplejerskerne henviser 
kvinder i målgruppen til aktiviteterne og deltager efter behov og 
aftale med sparring og oplæg.  
 
Sprogkonsulent deltager i samarbejdet med oplæg og sparring med 
henblik på at styrke mødrenes kendskab til daginstitutioner.   
 
Koordinering af kvindeaktiviteterne på byområdeniveau 

For at sikre koordinering og synergi mellem de bemandede 
mødesteder, mor-barn bevægelse og øvrige aktiviteter under Healthy 
Girls afholdes to møder årligt hvor program og oplæg koordineres. 
Deltagere ved disse koordinerende møder er  
 
Sundhedsplejerske Lise-Lotte Grahndin 
Sprogkonsulent, Leni Weinholdt Pedersen 
Koordinator Familierådgivningen; Bodil Randklev/socialfaglig 
medarbejder Kirsten Kjer 
Koordinator Healthy Girls, Iman Ahmad   
Koordinator syværksted og Mosaik: pt. Mikkel Josephsen   
 
Koordinator for Healthy Girls Iman Ahmad indkalder til møderne 
januar og august.  
 
Partnerne koordinerer ligeledes aktiviteterne med andre relevante 
aktører på Amager fx Bydelsmødre, Girls United, og frivillige 
familietilbud. Det sker i regi af det bydelsdækkende netværk for tidlig 
forebyggende familieindsats (baggrundsgruppen).  
 

 
Økonomi (evt. frikøb) 
 

 
Aktiviteten er støttet af Udviklingspuljen for børn og unge under 
Kultur- og Fritidsforvaltningen til og med 2014. 

  

 
Hvilke eventuelle lokaliteter 
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benyttes til indsatsen? 
 

Frankrigsgade Svømmehal 
Amager Fælled Skole 
 
 

 
Forankring og 
udviklingspotentiale 
 

 
Samarbejdet er forankret i foreningen Healthy Girls, der på sigt 
forventes at blive selvbærende.  Se i øvrigt aktiviteten Healthy Girls i 
Kontakten Kultur og fritid.  
 
 

 
Revision af aftalen 
 

 
Boligsocialt Forum Amager 
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Ungenetværk Amager Øst og Amager Vest 
 
 
Hvordan understøtter aktiviteten 
indsatsområdets overordnede 
mål? (Herunder kort beskrivelse 
af aktiviteten) 
Mål med samarbejde  

 

 
Det boligsociale samarbejde om børn og unge på Amager udvikles og 
koordineres i regi af de to ungenetværk, Amager Øst og Amager Vest.  
 
Gennem samarbejdet i netværkene sikres vidensdeling, udvikling og 
koordinering mellem og på tværs af kommune og boligorganisationer 
på praksisniveau. Evt. huller i indsatsen identificeres og håndteres 
gennem praksissamarbejdet eller bæres, hvor det er nødvendigt, 
videre til besluttende niveau i henholdsvis boligorganisationer eller 
kommune. Vedr. det boligsociale samarbejde på tværs af kommune 
og boligorganisationer Boligsocialt Forum Amager.  
 
De årlige ungeseminarer understøtter faglig udvikling og læring på 
tværs.  
  

 
Hvilke medarbejderfunktioner fra 
henholdsvis kommune og 
boligorganisationer indgår i den 
fælles aktivitet?  
Herunder Kontaktperson 

 
Boligorganisationer 

 

 3B 

Ungekoordinator. Boligsocial medarbejder i helhedsplanen i 
Urbanplanen, Kontakt: Ungekonsulent pt. Søren Løkke, 
sle@3B.dk 
 

 VIBO, HAB ll, AAB, DFB, fsb  

Unge- og opsøgende medarbejdere i helhedsplanen i 
Sundholmskvarteret/ Holmbladsgade. Kontakt: Sekretariatsleder 
pt. Mikkel Josephsen, mj@vibo.dk 

 
Forvaltninger 

 

 Kultur- og Fritidsforvaltningen 

Medarbejdere fra Solvang Bibliotek, Kultur- og Medborgercenter, 
Kontakt: konst. chef: Kirsten Egebo, e-mail: kiegeb@kff.kk.dk  
Medarbejdere og frivillige, herunder bydelsmødre, fra 
Amagerbro kultur, Kvarterhuset Jemtelandsgade, Kontakt: 
Biblioteksfaglig leder og souschef Kirsten Fjelsted Præstegaard, 
kifjel@kff.kk.dk 
Amager Kulturpunkt Kontakt: Chef Jesper Nordahl, 
jnorddahl@kff.kk.dk  
 

 Socialforvaltningen 

Repræsentanter fra Børnefamilieteam Amager Øst og Vest 

Kontakt: Koordinator (Øst) pt. Henrik Gorm, GH72@sof.kk.dk, 
koordinator (Vest)Lennart Ekberg, HB77@sof.kk.dk  
M.fl.  
 

mailto:GH72@sof.kk.dk
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SSP konsulent Amager, Kontakt: Konsulent Annette Tornø Bülow, 
H439@sof.kk.dk 
 

 Børne- og Ungdomsforvaltningen 

Kontakt: Klyngeleder Rasmus Schmidt, raschm@buf.kk.dk  
Pædagogisk konsulent Flemming Gerhardt, flger@buf.kk.dk 
Ungdomsskolen, leder Lars Kurt Petersen, lapete@buf.kk.dk 
Ungdommens Uddannelsesvejledning, Michelle Beldner, 
Zb60@buf.kk.dk 
Skoler 
M.fl.  
 
Økonomiforvaltningen 

Konsulent Center for Byudvikling, Amager Partnerskab for 
tryghed og kriminalitetsforebyggelse Kontakt: pt. Ingeborg Degn  
Medarbejdere Lokaludvalgssekretariat Amager øst/vest Kontakt: 
pt. Susanne Raben Rasmussen, ZH3T@okf.kk.dk, Søren Snarberg, 
ssn@okf.kk.dk 
 
Teknik- og Miljøforvaltningen  

Facilitator boligsocialt forum Amager Kontakt: pt. Aviaja Julie 
Sigsgaard, A51v@tmf.kk.dk 
Børneungemedarbejder Områdeløft Sundholmskvarteret 
Kontakt: pt. Lucas M. Nielsen, AI9t@tmf.kk.dk 
 

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 

Tovholder på projektet Psykologhjælp til sårbare unge. Kontakt: 
Forebyggelsescenterchef Anette Maj Billesbølle, t626@suf.kk.dk 
 

 

 
Ansvar og rollefordeling 
Hvem gør hvad hvornår? 
 

 

 
Ungenetværket Amager Vest og Øst mødes ca. 8-10 årlige gange 
årligt. De konkrete projekter/aktiviteter aftaler møder lokalt efter 
behov - og alle projekter koordineres i ungenetværkene.  
 
Amager Vest 

Tovholder på ungenetværk: Ungekonsulent fra boligsocial 
helhedsplan i Urbanplanen i samarbejde med medarbejder fra den 
boligsociale helhedsplan i Sundholms- og Holmbladsgadekvartererne 
Kontakt: Ungekonsulent pt. Søren Løkke, sle@3B.dk og 
sekretariatsleder Mikkel Josephsen, mj@vibo.dk 
 
Amager Øst 

Tovholder på ungenetværk: Koordinator Børnefamilieenheden 
Amager Øst Kontakt: Leder af Ungerådgivningen pt. Henrik Gorm, 
GH72@sof.kk.dk 
 
Møde på tværs af Amager Øst og Vest: Børne- og 
Ungdomsforvaltningen i koordineret samarbejde med Teknik- og 

mailto:raschm@buf.kk.dk
mailto:A51v@tmf.kk.dk
mailto:t626@suf.kk.dk
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Miljøforvaltningen, Socialforvaltningen og de boligsociale 
helhedsplaner. Kontakt: Pædagogisk konsulent pt. Flemming 
Gerhardt, flger@buf.kk.dk og facilitator Boligsocialt Forum pt. Aviaja 
julie Sigsgaard, a51v@tmf.kk.dk  
 

SSP ledelse Amager er tovholder på afholdelse af de to 
ungeseminarer i samarbejde med de to ungenetværk. 
 

 
Forankring og 
udviklingspotentiale 
 

 
Det tætte samarbejde mellem parterne sikrer, at metoder og viden 
forankres hos henholdsvis kommune og boligorganisationer. 
 
Ungenetvæk vest søges forankret i kommunen inden 
helhedsplanernes udløb. 
 
Gennem udvikling af nye indsatser i netværkene tænkes roller, 
ansvar og forankringsmulighederne ind fra begyndelsen. 
 

 
Revision af aftalen 
 

 
Boligsocialt Forum Amager 

 

 

  

mailto:flger@buf.kk.dk
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Samarbejde om styrket læring/læring på nye måder  
 
 
Hvordan understøtter aktiviteten 
indsatsområdets overordnede mål 
og målene i politik for udsatte 
byområder? (Herunder kort 
beskrivelse af aktiviteten) 
Mål med samarbejdet. 

 
Opgørelser over elevsammensætningen på Ungdomsskolen 
Amager viser, at unge fra de områder af Amager Vest, hvor der er 
høj koncentration af almene boligafdelinger, ikke deltager i 
Ungdomsskolens fritidsaktiviteter i så høj grad som øvrige unge i 
området. Det er samtidig områder, hvor der bor mange i 
Ungdomsskolens målgruppe, og hvor det boligsociale samarbejde 
mellem kommune og boligsociale helhedsplaner har fokus på at 
styrke udsatte unges aktive deltagelse og medborgerskab. En 
målsætning, der også gælder for Københavns Ungdomsskole, der 
skal give unge mulighed for at fæstne og uddybe deres 

kuŶdskaber, […] dygtiggøre deŵ til saŵfuŶdslivet og […] udvikle 
deres interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk 

samfund. 

 
Opgørelsen viser ligeledes, at unge fra Amager Øst i højere grad 
deltager i Ungdomsskolens aktiviteter end unge fra Amager Vest. 
 
Der er derfor potentiale i et tættere samarbejde mellem 
ungdomsskolen, byområdets boligsociale helhedsplaner samt 
øvrige ungeaktører i Amager Vest, herunder klubber og skoler. 
 
Målgruppen for samarbejdet er unge i Amager Vest mellem 14-
20 år, hvilket lægger op til et bredt samarbejde mellem flere af 
områdets ungeaktører. 
 
Samarbejdet om synlige læringsaktiviteter i Vest skal synliggøre 
ungdomsskolens aktiviteter i det udsatte byområde, brobygge 
unge fra de almene boligafdelinger i Vest til ungdomsskolens 
fritidstilbud på hele Amager (styrke mobilitet), og udvikle 
ungdomsskolens aktiviteter, så de matcher lokale ønsker og 
behov. Det skal styrke målgruppens handlemuligheder, 
kompetencer og selvforståelse.  
 
Samarbejdet vil have fokus på at forberede målgruppen til 
uddannelse og beskæftigelse blandt andet ved at bruge 
ŵetoderŶe ;uŶge uddaŶŶer uŶgeͿ fra aktiviteteŶ ’udvidet 
åbningstid (se kontrakten Kultur- og fritid).  
 

Samarbejde med folkeskolerne 

Folkeskoler, Ungdomsskole og helhedsplanen i Urbanplanen 
samarbejder om at forberede områdets unge til uddannelse og 
beskæftigelse gennem camps og læringsforløb, der ruster de 
unge i overgangen fra mellemtrin til overbygning samt fra 
udskoling til ungdomsuddannelse.  
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Hvilke medarbejderfunktioner fra 
henholdsvis kommune og 
boligorganisationer indgår i den 
fælles aktivitet?  
Herunder Kontaktperson 

 
Boligorganisationer 

 

 3B  

Den boligsociale helhedsplan i Urbanplanen. Kontakt: Boligsocial 
ungekonsulent pt. Søren Løkke, sle@3B.dk 

 

 VIBO, HAB ll, AAB, DFB, fsb  

Den boligsociale helhedsplan i Holmbladsgade- og 
Sundholmskvarteret. Kontakt: Sekretariatsleder: pt. Mikkel 
Josephsen, mj@vibo.dk 

 
Forvaltninger 

 

 Børne- og Ungdomsforvaltningen 

 Klynge A19, Kontakt: Klyngeleder pt. Rasmus Schmidt, 
raschm@buf.kk.dk 

 
Ungdomsskolen Amager, Kontakt: Leder pt. Lars Kurt Petersen, 
lapete@buf.kk.dk 
 
Pædagogisk konsulent, Kontakt: pt. Flemming Gerhardt, 
flgerh@buf.kk.dk 
 
Skolekonsulent Børne- og Ungdomsforvaltningen Amager, 
Kontakt: pt. Tine Ansbjerg Rengifo Pezo, ZA8R@buf.kk.dk 

 
Dyvekeskolen, Kontakt: Viceskoleleder Annette Kloster, 
ak@dyveke.dk 
Peder Lykke Skolen, Kontakt: Skoleleder Lennart Kjelerup, 
lekjel@buf.kk.dk 
Højdevang Skolen, Kontakt: Skoleleder Lise Ammitzbøll 
liammi@hvs.kk.dk, souschef Brian Frandsen, AS1D@buf.kk.dk 

 

 
 
Ansvar og rollefordeling 
Hvem gør hvad hvornår? 
 

 

 
Alle parter samarbejder om at afsøge lokale behov hos målgruppen, 
og med afsæt i disse udvikle og afholde fælles læringsaktiviteter, der 
fremmer uddannelse, beskæftigelse og medborgerskab. 
 
Ungdomsskolen stiller undervisere til rådighed efter ressourcer og 
nærmere aftale. De boligsociale helhedsplaner, klubber og skoler 
etablerer rammer om undervisningen og rekrutterer unge til 
undervisningens tilbud.  Foreninger inddrages så vidt muligt i 
samarbejdet med henblik på forankring. 
 
Aktiviteterne koordineres løbende i Ungenetværk Vest.  
 
Et konkret samarbejde mellem ungdomsklubben Joker, de 

mailto:flgerh@buf.kk.dk
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boligsociale helhedsplaner og Ungdomsskolen omkring boksetræning 
for den ældste del af målgruppen i klubbens lokaler aftales nærmere 
på møder mellem parterne. Klubklyngeleder indkalder til disse.  
 
Samarbejdet mellem Ungehuset Norgesgade og Ungdomsskolen 
udvikles løbende og kan suppleres af samarbejde med 
helhedsplanerne.  
 
Folkeskolerne i Amager Vest indgår i et bredt lokalt samarbejde, 
herunder med helhedsplanerne, med henblik på at afprøve nye 
former for læring, der kan supplere skolernes arbejde med områdets 
børn og unge, så de fastholder såvel interesse for og gode relationer 
til uddannelsessystemet.   
 
Den boligsociale helhedsplan i Urbanplanen samarbejder med 
Dyveke Skolen og Peder Lykke Skolen om at afvikle camps, der ruster 
de unge i overgangen fra mellemtrin til overbygning samt fra 
udskoling til ungdomsuddannelse. Det sker på baggrund af en fælles 
evaluering af samarbejdet på baggrund af erfaringer fra 2013 og tæt 
koordineret med de camps, som Højdevang Skolen har igangsat.   
 
Både skoler og helhedsplan er opmærksomme på, at der skal være et 
forløb i camps fra mellemtrin til udskoling, og at camps skal være 
forankret på skolerne hos både ledelse og lærere. Herudover at der 
skal ske erfaringsudveksling på tværs af skolerne i området, så der 
udvikles en fælles strategi på baggrund af de forskellige erfaringer, 
der bliver gjort i byområdet.  Børne- og Ungdomsforvaltningen sikrer 
dette.  
 
Der holdes løbende møder mellem Dyveke Skolen, Højdevang Skolen, 
Peder Lykke Skolen og den boligsociale helhedsplan i Urbanplanen 
for at tilrettelægge forløb og rollefordeling nærmere. 
Ungdomsskolen, pædagogisk konsulent og skolekonsulent fra Børne- 
og Ungdomsforvaltningen inviteres med. Den boligsociale 
helhedsplan i Urbanplanen indkalder til disse møder. 
 

 
Lokaler 
 

 

Joker, Klubklynge A19 (fx bokselokale) 
 
Ungehuset Norgesgade 
 
Lokaler på skolerne efter nærmere aftale. (fx køkken til madlavning 
og værksteder Dyvekeskolen) 
 
Lokaler i boligafdelingerne efter nærmere aftale  
 
Det boligsociale sekretariat Sundholmsvej 8, kan også benyttes efter 
aftale. 
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Forankring og 
udviklingspotentiale 
 

 
Gennem samarbejdet genereres nye metoder og parterne afsøger 
muligheder for forankring af nye læringsformer i de forskellige 
institutioners/organisationers kernedrift.  
 
Der er opmærksomhed på, at koordineringen af samarbejdet på 
tværs af skolerne skal være forankret i Børne- og 
Ungdomsforvaltningen.  
 

 
Revision af aftalen 
 

 

Ungenetværk Amager øst/vest 

Boligsocialt Forum Amager 
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Brobygning til voksenlivet og opsøgende ungeindsats 
 

 
Hvordan understøtter aktiviteten 
indsatsområdets overordnede 
mål? (Herunder kort beskrivelse 
af aktiviteten) 
Mål med samarbejde  

 

 
Boligsociale, kommunale og frivillige ungeaktører oplever 
udfordringer med en gruppe kriminelle og kriminalitetstruede unge 
16-24-årige i byområdet. Det er unge, der ofte har en svær skolegang 
bag sig, og som har en oplevelse af ikke at have muligheder. De har 
ringe forudsætninger for at indgå i job- og uddannelse, ringe 
oplevelse af rettigheder og pligter og hænger ofte ud på gaden og i 
boligafdelingerne. Lokale institutioner/foreninger har udfordringer 
med at rumme dem og særligt 18+ gruppen udgør en udfordring. 
En del har sporadisk tilknytning til beskæftigelse og uddannelse, 
mens en del ernærer sig på anden vis.  
Gruppen mangler støtte og motivation for at kunne tage ansvar for 
eget liv. 
 
Der er i kommunalt regi en række initiativer i gang for at styrke 
myndighedsarbejdet mellem forvaltningerne i forhold til overgangen 
fra ung til voksen og den opsøgende indsats (fx 18+ strategi, 
ungebydelsplan). Det boligsociale samarbejde mellem kommune og 
helhedsplaner i det udsatte byområde Amager-Sundby understøtter 
og supplerer disse initiativer. Det sker tæt koordineret med ’Center 
for Byudvikling Partnerskabet for Amager’, der også har ’brobygning 
til voksenlivet’ som fokusområde.  
 
Kommune og boligorganisationer møder de unge med forskellig 
tilgang - myndighed versus civilsamfundsaktør. Kommunen kan i 
samarbejdet med helhedsplaner og civile aktører udvikle nye måder 
at møde og motivere de unge på. Konkret samarbejder kommunale, 
boligsociale og frivillige aktører på Amager om:  
 

 Udvikling af nye metoder og ny viden gennem tæt samarbejde 
mellem kommune, boligsociale og frivillige aktører og stor 
inddragelse af målgruppen.  
 

 Samarbejde om at styrke målgruppens oplevelse af 
mening/succes, og hermed skabe forudsætningerne for 
succesfuld brobygning til fx jobcenter. Det sker gennem 
medinddragende ungeaktiviteter, der inddrager forældre, 
netværk og nye samarbejdspartnere og bidrager til at motivere 
og styrke udvikling af unges kompetencer og identitet. 
 

 Tæt koordinering af den opsøgende indsats i området, da både 
boligorganisationer og kommune har opsøgende medarbejdere 
ansat. Koordineringen skal sikre, at ressourcerne i området spiller 
sammen samt at opsøgende medarbejdere/gadeplan er rustede 
til og tydelige i Kontakten til målgruppen, hvad enten de er 
forankret kommunalt eller i en boligsocial helhedsplan. Det 
kræver fælles sprog og faglighed. Herudover at alle opsøgende 
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medarbejdere kender til muligheder og behov for at brobygge til 
uddannelsesvejledning, jobcenter, fritids- og rådgivningstilbud, 
herunder har direkte Kontakter til relevante myndigheder.  At 
alle myndigheder kender til opsøgende indsatser/civile tilbud, så 
de kan spille sammen med disse.  

 
Samarbejdet involverer også forskningsinstitutioner 
(aktionsforskning) og erhvervsliv, og der er en tæt sammenhæng 
til samarbejdsaftalerne om uddannelsesvejledning og -rådgivning 
og fritidsjob i kontrakten for Erhverv, beskæftigelse og 

uddannelse samt udvidet åbningstid under kontrakten Kultur og 

fritid.  

 

 
Hvilke medarbejderfunktioner fra 
henholdsvis kommune og 
boligorganisationer indgår i den 
fælles aktivitet?  
Herunder Kontaktperson 

 

Boligorganisationer 

 

 3B 

Ungekonsulent og opsøgende medarbejder i helhedsplanen i 
Urbanplanen, Kontakt: Ungekonsulent pt. Søren løkke, 
sle@3B.DK  
 

 VIBO, HAB ll, AAB, DFB, fsb  

Opsøgende medarbejdere og netværksmedarbejder i 
helhedsplanen i Sundholms- og Holmbladsgadekvarteret. 
Kontakt: pt. sekretariatsleder Mikkel Josephsen, mj@vibo.dk 

 

Forvaltninger 

 

 Socialforvaltningen  

Kontakt: koordinator (Øst) pt. Henrik Gorm Hansen, 
GH72@sof.kk.dk, koordinator (Vest)Lennart Ekberg 
ET53@sof.kk.dk/Lene Margrethe Nielsen, HB77@sof.kk.dk 
M.fl.  
 

 Kultur- og Fritidsforvaltningen 

Medarbejdere fra Solvang Bibliotek, Kultur- og Medborgercenter, 
Kontakt: konst. chef: Kirsten Egebo, e-mail: kiegeb@kff.kk.dk  
Medarbejdere fra Amagerbro kultur, Kvarterhuset 
Jemtelandsgade, Kontakt: Souschef Kirsten Fjelsted Præstegaard, 
kifjel@kff.kk.dk 
Daglig leder i Sundby Idrætspark, Kontakt: pt. Benny Ravn 
m.fl. 
 

 Børne- og Ungdomsforvaltningen 

Medarbejdere fra fritids- og ungdomsklubber, Kontakt: 

Klyngeleder pt. Rasmus Schmidt, raschm@buf.kk.dk  
Pædagogisk konsulent Kontakt: Flemming Gerhardt, 
flger@buf.kk.dk 
Ungdomsskolen, Kontakt: afdelingsleder Lars Kurt Petersen, 

mailto:sle@3B.DK
mailto:GH72@sof.kk.dk
mailto:ET53@sof.kk.dk/Lene
mailto:kifjel@kff.kk.dk
mailto:raschm@buf.kk.dk
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lpa@buf.kk.dk 
Ungdommens Uddannelsesvejledning, Kontakt: Michelle 
Beldner, zb60@buf.kk.dk 
John Vinter Knudsen, Jvk@buf.kk.dk 
  
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 

Beskæftigelseskonsulent Jobcenter København 
Unge/Skelbækgade, Kontakt: pt. Sabine Høgh, AY0B@bif.kk.dk 
og Kristine Helstrup, ZV9C@BIF.kk.dk 
 
Økonomiforvaltningen 

Konsulent Center for Byudvikling/Sikker By, Kontakt: Konsulent 
pt. Ingeborg Degn, id@okf.kk.dk 
 
Teknik- og Miljøforvaltningen  

Børne- og ungemedarbejder Områdeløft Sundholmskvarteret, 
Kontakt: Lucas Mendonsa Nielsen, AI9T@tmf.kk.dk 
Center for Bydesign, Kontakt: Facilitator Boligsocialt Forum pt. 
Aviaja Julie Sigsgaard, a51v@tmf.kk.dk 
 
Øvrige 

Frivillige organisationer (Røde Kors, Dansk Flygtningehjælp). 
Erhvervsliv 
Forskningsinstitutioner 
Din betjent 
 

 
Ansvar og rollefordeling  

 
Ungenetværkene er sammen med Center for Byudvikling 
partnerskabet, SSP og Boligsocialt forum ramme om udvikling og 
koordinering af det lokale praksissamarbejde omkring målgruppen, 
herunder medinddragende og brobyggende aktiviteter. De forskellige 
fora har hver sin vinkel og målsætning. Tæt koordinering, så de 
bidrager til samlet strategi. Nøgleaktører fra både boligorganisationer 
og kommune går igen i disse fora.  se i øvrigt brobygning til kultur- 
fritids- og foreningstilbud under kontrakten kultur og fritid). 
 

Den boligsociale helhedsplan i Urbanplanen er tovholder på 
udvikling af og fundraising til metodeudviklingsprojektet Fra udsat 

ung til ung voksen og inddrager kommunale ungeaktører i 
samarbejdet. 
 

Socialforvaltningen har ansvar for, at der jævnligt afholdes møder 
mellem gadeplansmedarbejdere fra Socialforvaltning, Børne- og 
Ungdomsforvaltning og de boligsociale helhedsplaner i området. 
Tovholder Amager Øst: Koordinator Henrik Gorm Hansen. 
Amager Vest: Koordinator Lene Margrethe Nielsen 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 

Se aktiviteten Fritidsjob under kontrakten ’Beskæftigelse, Uddannelse 

mailto:zb60@buf.kk.dk
mailto:Jvk@buf.kk.dk
mailto:AY0B@bif.kk.dk
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og Erhverv’. 
 
Helhedsplanerne har ansvar for at informere tovholdere fra 
socialforvaltningen om aktuelle gadeplansmedarbejdere forankret i 
helhedsplanerne. 
 
Den boligsociale helhedsplan i Holmbladsgade- og 
sundholmskvartererne frikøber medarbejder fra Socialforvaltningen, 
Børnefamilieteam Amager Øst 5-10 timer om ugen efter nærmere 
aftale.  
 

Socialforvaltningen og Børne- og Ungdomsforvaltningen er tovholder 
på at afholde en årlig temadag/ supervision/faglig udvikling for alle 
opsøgende gadeplansmedarbejdere på Amager (ØST OG VEST), både 
de der er forankret i kommunen og i de boligsociale helhedsplaner.  
Det skal sikre fælles metoder, redskaber og klar rollefordeling.  
 

 
Hvilke lokaliteter benyttes til 
indsatsen 
 

 
Byrum, boligafdelinger, institutioner, og rådgivninger på amager 

 
Forankring og 
Udviklingspotentiale 
 

 
Det tætte samarbejde mellem parterne skal sikre forankring af viden 
og metoder i både kommune og boligorganisationer.  

 
Revision af aftalen 

 
Boligsocialt Forum Amager 
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Brobygning til junior- og ungdomsklubber 
 
 
Hvordan understøtter aktiviteten 
indsatsområdets overordnede mål 
og målene i politik for udsatte 
byområder?  
 

 
I de almene boligafdelinger i det udsatte byområde Amager 
Sundby, bor der rigtig mange børn mellem 7-17 år. Andelen af 
denne målgruppe i de 28 boligafdelinger, som er indbefattet af 
de boligsociale helhedsplaner på Amager, er ca. dobbelt så stor, 
som i kommunen som helhed.  
 
Klubdeltagelsen blandt målgruppen er væsentlig lavere end 
Københavnergennemsnittet. Udfordringer: 
 

 Indgangen til en fritids- til juniorklub sker i det år, barnet går ud 
af 3die klasse. Dette er en ny udfordring for forældrene, idet de 
selv skal være aktive ifht opskrivning til en eller flere klubber i 
deres lokalområde, hvilket kan have den betydning at en del 
forældre falder fra ifht indmeldelse i klubben, især i udsatte 
områder.  
 

 Fritidshjemmene er meget opmærksomme på dette, og 
orienterer typisk de afgående 3die klasses forældre om, at de 
selv skal være opsøgende ifht en klubplads. Det er dog ikke 
tilstrækkeligt. Det betyder at nogle unge(særligt fra de udsatte 
boligafdelinger) ikke stifter bekendtskab med klubvirksomhed. 
Det er samtidig en målgruppe, som har væsentlig lavere brug af 
øvrige fritidstilbud lokalt og i byen. En del af målgruppen bruger i 
stedet de bemandede legepladser, som er et gratis tilbud. I 
Holmbladsgade er det eksempelvis Buret, som kommer i kontakt 
med disse børn og unge.  
 

 Børne- og Ungdomsforvaltningen ser især i udsatte 
boligområder, at kontingentet kan være en barriere for udsatte 
familier. Der kan ansøges om pædagogisk og økonomisk friplads.   

 
Samarbejdet mellem klubberne og de boligsociale helhedsplaner på 
Amager giver store muligheder ifht. brobygning til klubberne. I 
Ungehuset i Norgesgade er fx skabt et fint samarbejde, hvor dele af 
helhedsplanens familieaktiviteter afholdes i klubben. Det har styrket 
klubbens udsyn og skabt Kontakt: til en ny forældregruppe. 
Gevinsten har været, at flere børn fra området har fået kontakt til 
Ungehuset. (Se aktiviteten Bemandede mødesteder med Rådgivning) 
 
Klubberne i det udsatte byområde Amager/Sundby er meget åbne for 
samarbejde med områdets øvrige børne- og ungeaktører, og 
klubberne kan efterhånden se gevinsten ved samarbejdet i form af 
flere medlemmer. 
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Hvilke medarbejderfunktioner fra 
henholdsvis kommune og 
boligorganisationer indgår i den 
fælles aktivitet?  
Herunder Kontaktperson 

Boligorganisationer 

 

 3B 

Ungekonsulent og opsøgende medarbejder i helhedsplanen i 
Urbanplanen, Kontakt: Ungekonsulent pt. Søren løkke, 
sle@3B.DK og  
 

 VIBO, HAB ll, AAB, DFB, fsb  

Opsøgende medarbejdere og netværksmedarbejder i 
helhedsplanen i Sundholms- og Holmbladsgadekvarteret. 
Kontakt: Sekretariatsleder pt. Mikkel Josephsen, mj@vibo.dk 

 
Forvaltninger 

 

 Børne- og Ungdomsforvaltningen 

Kontakt: Pædagogisk konsulent pt. Flemming Gerhardt, 
Klyngeleder pt. Rasmus Schmidt, raschm@buf.kk.dk  
 
Herudover en række andre lokale børne- og ungeaktører. Se 
aktiviteten Børne- og ungenetværk.  

 
 
Ansvar og rollefordeling 
Hvem gør hvad hvornår? 
 

 

 
Klubber og helhedsplaner udvikler og koordinerer samarbejdet med 
en række andre lokale aktører i de to lokale børne- og ungenetværk. 
(se aktiviteten børne- og ungenetværk).  
 
Fritids- og Juniorklubberne arbejder primært med de større børn og 
unge, der er indmeldt i klubberne, men har også ansvar for 
opsøgende virksomhed over for større børn og unge i lokalmiljøet, 
som ikke er indmeldt i klub, men som har behov for socialpædagogisk 
støtte. 

 
Ungdomsklubberne arbejder ikke med medlemsbegrebet. Det 
betyder, at unge på Amager frit kan benytte alle ungdomsklubberne 
på Amager. Ungdomsklubberne/ klubfællesskabet har ansvaret for at 
skabe overblik over bydelens ungegrupperinger samt disses 
ressourcer og udfordringer. Ud fra dette skaber klubberne relevante 
tilbud til de unge, der har lyst til at bruge klubtilbuddet. Det sker 
sammen med øvrige lokale børne- og ungeaktører i området. En del 
af arbejdet foregår på gadeplan gennem de opsøgende 
medarbejdere, der er ansat i klubberne. Det opsøgende arbejde 
foregår i tæt samarbejde med gadeplan i Socialforvaltningen og 
helhedsplanernes aktiviteter. Se aktiviteten: Brobygning til 
voksenlivet og Opsøgende indsats. 
 
Klubberne er åbne over for aktører som foreninger, frivillige andre 
forvaltninger med henblik på at være et centrum for et aktivt 
ungdomsliv.  
 

mailto:sle@3B.DK
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Børne- og Ungdomsforvaltningen Amager vil i den kommende 
periode ifht klubbydelsplanen 2014sætte større fokus på overgangen 
mellem juniorklub og ungdomsklub i alle områder af Amager. Lokalt 
vil der være særligt fokus på klubberne i de udsatte boligområder 
(overgange), da der her netop er en målgruppe, som ikke, i lige så høj 
grad som mere ressourcestærke unge, finder andre interesser 
gennem foreningsliv eller ungdomsskole. 

 
Klubberne har igangsat et projekt ved Joker, der omhandler 
forældresamarbejde. Klubberne samarbejder med helhedsplanerne 
om forældreindsatsen med henblik på at skabe synergi med 
helhedsplanernes nære arbejde i boligområderne, herunder 
kontakten til hele familien.  
 
Klubberne indtænker helhedsplanerne som platforme for at 
synliggøre klubberne i de udsatte byområder.  
 
De boligsociale helhedsplaner indtænker områdets klubber og 
lokaler (se liste herunder) i helhedsplanernes børne- og 
ungeaktiviteter, og understøtter klubberne i forældresamarbejdet og 
den opsøgende indsats. Understøtter formidlingen af, at der kan 
søges friplads, og at forældre selv skal være opsøgende i forhold til at 
få klubplads efter 3.klasse.  
 
Helhedsplanernes børne- og ungeaktiviteter afvikles i tæt 
samarbejde med klubberne,  så der ikke igangsættes parallelle 
aktiviteter i områderne,  
 

Klubber i områderne: 

 

Holmbladsgade:  

Fabrikken fritidsklub 88 børn 
Smilehullet: fritidsklub 66 børn 
Solen og stjernerne: Fritidsklub 50 børn 
Buret: Værested: dagligt fremmøde 25-50 børn 
Kbh kommunes Gocart bane: FK/ UK 20/ 25 pladser. Klubben er 
bydelsdækkende og tækker især unge med motorsport som 
interesse. 
Det Maritime Ungehus: Huset er ikke normeret til noget antal men er 
bygget i lyset af det tidligere kvartesløft i Holmbladsgade. Bruges 
efter aftale med deres bookningssystem og de unge fra kvarteret 
bruger det også i samarbejde med de opsøgende medarbejdere. 
Butikken i Woltergade: Værested som bruges til samlingssted for 
kvarterets unge sammen med nogle opsøgende medarbejdere.  
 
Urbanplanen og Sundholmsvestkvarteret: 

Ungehuset i Norgesgade FK/UK 40/ 100 Pladser 
Præstevængets fritidscenter: 66 FK pladser 
Brydes Alle: FK/UK 100/ 30 pladser 
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Garagen: Værested: dagligt fremmøde meget svingende. Men søges 
af de helt særlige unge fra Hørgården. 
Joker: Værested 
Fritidsklubben i Remisevænget: FK 40 pladser 
Fritidsklubben Labyrinten: FK 35 pladser 
Frithuset Sundby Allgaard: FK/ UK 80/ 50 pladser.  
 

  
Lokaliteter i klubberne  
Lokaliteter i boligafdelingerne 
 

 
Forankring og 
udviklingspotentiale 
 

 
Gennem samarbejdet udvikles den kommunale kernedrift, så udsatte 
unge i højere grad benytter de tilbud kernedriften tilbyder, og så 
tilbuddene matcher målgruppens behov.  
 

 
Revision af aftalen 
 

 

Ungenetværk Vest 

Boligsocialt Forum Amager 

 

 


