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Vedrgrende kompensationstimer til Vuggestuen Ingolf, Ingolfs Alle 8, 2300
Kgbenhavn S

Vi er en gruppe forzeldre, hvis bern til daglig gar i Vuggestuen Ingolf, som er normeret til
32 bgrn, og som holder til i en dejlig gammel villa pa& Amager. Bgrnene er delt op i tre
grupper, som er fordelt saledes, at to grupper (i alt 21 bgrn) opholder sig i ejendommens
stueetage, som dog ma betegnes som en hgj stueetage, idet etagen ligger fem trin oppe af
trappen. Den tredje gruppe, 11 bgrn, bor pa 1. sal i eiendommen.

| forbindelse med en aendring af kompensationstimerne har vuggestuen mistet 140.000 kr.
ud af normalt 238.000 kr. De nye kriterier for tildeling af timer nsevner desvaerre ikke
garderobe i keelder eller kekken pa én af etagerne, og derfor mister vuggestuen timer.

De to bgrnegrupper, der bor i den hgje stueetage, har nemlig ikke nogen garderobe i
forbindelse med deres stuer. Bgrnenes overtgj og sko/stevler befinder sig derimod i en
garderobe i ejendommens kaelder, og bgrnene skal derfor, hvis de skal ud at lege, farst
sammen med vuggestuens personale ga ned ad 11 trappetrin, og efter at de sammen har
faet taget tej og sko/stevler pa, ga op ad 6 trappetrin igen, for end de kan ga ud af
hoveddgren og ud pa vuggestuens legeplads. Det er ikke muligt umiddelbart at skabe rum
til garderobe i den hgje stueetage.

Vuggestuens kgkken ligger endvidere pa 1. sal, lige over for stuen med den sidste gruppe
bern. | en gang mellem kaokkenet og stuen er der indrettet garderobe til barnene pa denne
etage, ligesom der er adgang til et veerelse, der bl.a. bruges til rytmik. Kekkenassistenten
har timer til klokken 13. @konomien straekker ikke til mere. Nar der skal hentes mad til
eftermiddagsmaltid eller bgrn, der spiser pa andre tidspunkter end klokken 11, skal
personalet i stueetagen ga op i kekkenet. Det kan skabe en temmelig kompleks situation
med sovende bgrn inde og ude i liggehal og vagne ganske sma barn.

Den store besparelse, som vores bgrns vuggestue her rammes af, efterlader en institution,
der vil fa store vanskeligheder med at opretholde den standard, institutionen er kendt for,
og som vi foreeldre seetter sd umadelig hgjt. Det er endvidere allerede besluttet, at
vuggestuens personale skal beskzeres i forbindelse med de gvrige budgetforandringer, og
nar de besparelser, der er naevnt i dette brev, i form af mistede kompensationstimer
lzzgges oveni, kommer vores lille institution i en situation, der graenser til det forsvarlige.
Bernene mister muligheden for at komme ud og lege i frisk luft hver dag.



En repreesentant fra Kebenhavns Kommunes Teknik- og Miljeforvaltning har veeret rundt
om institutionen for at se om der kunne bygges en elevator. Det er ikke muligt.

Vi skal hermed opfordre jer til at kigge seerskilt pa denne lille vuggestue. Sa laenge den
skal holdes &ben og modtage bern, ma der gives en bevilling, som gar det fuldt forsvarligt
for de sma mennesker at komme her.

Med venlig hilsen

Febhre  Jague cho | Gl
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Hering vedr. ny budgetmodel til Institutionerne.

Undertegnede, Grethe Mgller, leder af Vuggestuen Ingolf, Ingolfs Alle 8, 2300 S
med 32 bgrn, har fglgende kommentarer til de nye budgetmodeller:

Jeg skal veelge imellem tre budgetmodeller, som alle vil betyde en vaesentlig nedgang i
tildelingen af midler til denne institution. En sakaldt lille institution. Et sadant valg kan jeg
ikke treeffe.

Det vil vaere umuligt for os at fastholde vores paedagogik og veerdiregler for arbejdet med
de smé mennesker, nar vores gkonomi i den grad bliver aendret. ( Lees : forringet).

I'har, som de ansvarlige mennesker | er, taget stilling til skonomien i BUF.

I har ikke taget stilling til, hvad det kommer til at gere ved alle de mennesker, der er ansat
hos jer. Det har jeg svaert ved at tro. Vi vil blive ngdt til i den grad daglig at ga pa
kompromis med vores faglighed og forstaelse for udferslen af et ordentligt arbejde.

Det er noget, der tager pd menneskers selvforstielse og er bestemt ikke godt for nogen.
Hverken de mennesker, der skal udfere arbejdet eller de mennesker, vi skal tage hand
om.

Vierien branche, hvor vi bruger os selv som redskab. Vi kan ikke bare laegge ansvaret
pa den darlige kvalitet i udferslen af arbejdet over pa den langsomme boremaskine eller
slidte malerkost. Det vil ramme os selv p4 sjaelen. Og det er noget, der kan gore
mennesker syge.

Vier ikke skonomisk rentable i denne lille organisation. Med tryk pa gkonomi.
Ingen undersggelser viser, at sma institutioner er bedre end store. Det modsatte er heller
ikke bevist.

Her kan vi alle na rundt om alle bern, sparre med hinanden om alle bern, supervisere
hinanden og na ud i alle hjgrner.

| forhold til det menneskelige aspekt, bade personalemaessigt og bernemaessigt, er vi
rentable.

Den beslutning, | er ved at tage, vil kvasle os langsomt.

Som de ordentlige mennesker, | er, skal jeg opfordre jer til at behandle os ordentligt.
Giv os rimelige vilkar at udfere vores arbejde pé.

Skal de sma institutioner nedlaegges, sa se at f& bygget jeres store institutioner.

Og i mellemtiden ma | give os mulighed for at udfare vores arbejde med vaerdigheden i
behold.

Med venlig hilsen

Grethe Mgller, Vuggestuen Ingolf, Ingolfs Alle 8, 2300 Kbh S
30. september 2010
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